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CONTINUITATE SI DEZVOLTARI VALORICE ALE SCOLII IESENE

O scoala cu impact asupra devenirii si implinirii fiecarui copil concepe propria viziune
educationala legata de aspecte precum studiul, comunicarea, predarea inspirata, selectia de
continuturi relevante, echilibrul intre cunostinte, aptitudini, principii si valori. Din aceasta
perspectiva, in fata noastra, a scolii iesene, s-au aflat provocarile unor demersuri orientate spre
reusite scolare, spre integrarea tinerilor pe cea mai potrivitd rutd a formarii, spre atingerea unor
indicatori de performanta in contexte deseori dificile si inegale, dar si preocuparea de a eXista
profesori pregatiti, competenti si implicati creativ in procesul didactic si educational.

Demersurile 1.S.J. lasi pentru anul scolar 2018-2019 vizeazd cu prioritate respectarea
principiilor egalitatii de sanse, astfel incét fiecare institutie de invatdmant din judetul lasi sa
asigure demersuri educationale individualizate, sa reprezinte scoli in care se Invatd cu bucurie, se
descopera lumea, se contureaza optiuni de cariera si se modeleaza personalitati.

In acest sens, in semestrul I al acestui an scolar institutia noastra a demonstrat preocupare
constantd pentru calitatea educatiei, pentru oportunititile pe care scoala le poate oferi, cu
sustinerea conceptului de educatie permanentd ca solutie necesara pentru ca tinerii, dar si
profesorii sau oamenii scolii sd fie mereu pregatiti, informati, capabili de adaptare intr-o lume
dinamica, supusa unor modificari si reconfigurari continue.

Preocuparea noastra este aceea de a optimiza constant oferta educationald a
invatimantului iesean, de a sustine evolutia si devenirea fiecarei scoli, in raport cu standardele
de calitate nationale si europene, tinand cont de idealurile si exigentele elevilor, ale parintilor, ale
societdtii. Scoala apartine comunitatii, de aceea opiniile, viziunea, interesul, aprecierile
comunitdtii sunt repere dupd care ne masuram eficienta, capacitatea de raspuns, posibilitatea de
adaptare si reconfigurare a directiilor generale de actiune.

Ca urmare, domeniile prioritare ale 1.S.J. Iasi si strategiile de dezvoltare se centreaza
pe coordonate de interes national: organizarea examenelor nationale, abilitarea curriculara a
cadrelor didactice pentru implementarea noului curriculum, recredibilizarea invatamdantului
tehnic si profesional, asigurarea progresului scolar pentru totii elevii, promovarea performantei

in educatie, promovarea dimensiunii europene a educatiei in contextul asumarii de catre



Romania a Presedintiei Consiliului U.E., implementarea parteneriatelor educationale initiate in

spiritul unor colaborari sau traditii deja consolidate.

Dincolo de constatarile unor reusite la final de semestru dens si valoros, dincolo de un
sentiment al menirii Tmplinite, ne pastrdm totusi luciditatea de a observa ca existd si rutind,
neimpliniri, aspecte de Imbunatatit. Semnaldm nevoia acutd de scoli creative si incluzive,
desprinse de formule rigide, de prejudeciti si clisee care uniformizeaza. Au rdmas inca nedrepte
diferentele de acces la o educatie modernd de secol XXI, intre lumea satului si cea a orasului,
intre comunitati rurale sau urbane diferite, intre gcoli de anvergurd si performanta si scoli

modeste, la granita unor lumi educationale complet diferite.

Comunicarea cu ceilalti, dialogul ideilor, al spiritelor si al mintilor, adaptarea constanta la
cerintele clasei, ale scolii, rezistenta in fata nonvalorii si a mediocritatii, promovarea valorilor

autentice sunt cai de urmat in vederea asigurarii calitatii in educatie.

Prof. dr. Genoveva Aurelia Farcas

Inspector Scolar General



Domeniul |
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IESEAN

- DATE STATISTICE

I. RETEAUA SCOLARA

In anul scolar 2018-2019, reteaua scolard a invataimantului preuniversitar de stat din
judetului Iasi a fost aprobatd prin Hotarari ale Consiliilor Locale, in baza avizelor emise de
Inspectoratul Scolar Judetean lasi. Organizarea retelei scolare are ca obiectiv central optimizarea
procesului educational, tinand cont de structura si repartitia populatiei scolare, de realitatile
socio-economice specifice, precum si de restrictiile bugetare si de normare impuse.

In consecint, in acest an scolar, reteaua scolara a judetului Iasi este structurata astfel:

Invatamant de masa, zi

Numar Numir | Numir Numar Numar Numar
Nivelul de invitimant clase/ clase/ clase/ elevi/ | elevi/presc. | elevi/presc.
grupe grupe grupe presc. urban rural
urban rural i
Prescolar 902 354 548 19 768 8 758 11 010
_Primar, clasa 1870 639 1231 | 40249 | 17636 22613
pregétitoare + clasele I-
v
Gimnaziu, clasele V- 1429 526 903 31873 13935 17 938
VI
Liceu, 801 755 46 22 345 21127 1218
clasele IX-XII
fnvatamant profesional 250 146 104 6213 3837 2376
Invatimant postliceal - 32 30 2 843 777 66
buget
Invatimant postliceal - 36 36 0 1305 1305 0
taxa
Total invatamant de 5320 2 486 2834 122 596 67 375 55 221
masa, zi




Invatamant de masa, seral, frecventa redusa si prin programul ,,A doua sansa”:

< Numir | Numar 9 Numar | Numar
ALYIES: Numar o elevil
Nivelul de invatamant clase/ clase/ clase/ elevi/ , ‘
grupe grupe grupe T . presc. presc.
urban | rural ’ urban | rural
Primar, clasele I-1V, frecventa 1 1 0 35 35 0
redusa
Gimnaziu, clasele V-VIII, 4 4 0 110 110 0
frecventa redusa
Liceu, clasele IX-XIV, seral si 62 60 2 1723 1667 56
frecventa redusa
Primar — ,,A doua sansa” 4 2 2 158 31 27
Secundar inferior — ,,A doua sansa” 13 8 5 184 98 86
Total invatamant seral, frecventa
redusa si prin programul ,,A 84 £ 9 2110 1941 169
doua sansa”
invatamant special, pentru elevi cu deficiente si penitenciar:

Nivelul de Tll;g;r INu/mﬁr |Nu/m ar Iuingly elgrlil/llilfel;c elgz;?il;c
ALl clase/grupe | clase/grupe . 5C. §C.
Invatamant grupe urban rural elevi/presc. i - Tl

Prescolar 6 6 0 44 42 0
Primar, clasa

pregititoare + 58 58 0 374 374 0
clasele I-1V

Primar —, A 2 2 0 24 24 0
doua sansa*

Gimnaziu, 68 68 0 580 580 0
clasele V-X

Liceu, clasele 9 9 0 84 84 0
IX-X1I

Invatamant 28 28 0 321 321 0
profesional

Total

invitimant 171 171 0 1427 1427 0
special
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Reteaua scolara a invatdmantului preuniversitar de stat din judetului lasi, in anul scolar

2018-2019, include 227 de unitati cu personalitate juridica, distribuite dupa cum urmeaza:

Anul scolar 2018-2019
Unitati invatamant de masa 214
Unitati invatamant special si Centrul Judetean de Resurse si Asistenta 8
Educationala (C.J.R.A.E.)
Unitati finantate de la M.E.N. 5
TOTAL 227

22 de gradinite cu program prelungit;

2 scoli primare;

126 de scoli gimnaziale cu personalitate juridica, din care 96 in mediul rural;
17 licee si colegii teoretice, din care 2 in mediul rural;

4 licee si colegii vocationale;

22 de licee tehnologice si colegii tehnice, din care 4 in mediul rural;

20 scoli profesionale;

1 unitate de Tnvatamant postliceal sanitar;

NN N N N N N RN

8 unitdfi de invatdmant special (inclusiv Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educationala);

v’ 5 unitati subordonate M.E.N.

Situatia posturilor din invitimant in anul scolar 2018-2019

Numirul de posturi VAL, Didactic | Didactic Nedidactic
din care: auxiliar
11.165 8 181,25 901,50 2 082,25
finantate de la Consiliul Local
745 557,75 81,25 106,00
finantate de la Consiliul Judetean
224,50 172,50 13,00 39,00
finantate de la M.E.N.
TOTAL 12.134,50 8 911,50 995,75 2 227,25
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Reteaua unititilor de invatimant preuniversitar de stat cu personalitate juridica, care

functioneaza in anul scolar 2018-2019

Urban
Tipul de unitate scolara |V|U”iCi.piUI T%;agi Oras Municipi.ul F?;;S Rural [TOTAL
Tasi Frumos [HATAW | Pagcani | jozjei
Gradinite 18 1 1 2 22
Scoli primare 2 2
Scoli gimnaziale 21 2 2 4 1 96 126
Licee si Colegii teoretice 11 1 1 2 2 17
Licee si Colegii vocationale 4 4
Licee tehnologice si Colegii 12 1 1 3 1 4 22
tehnice
Scoli Profesionale 20 20
Scoli Postliceale 1 1
Total unitati invatamant 69 5 5 11 5 122 214
de masa
Scoli gimnaziale 2 1 3
Licee si Colegii 1 1
Licee tehnologice 2 2
Scoli Profesionale 1 1
CJR.AE. 1 1
Total unitati speciale 5 2 0 1 0 0 8
1.S.J. 1 1
C.C.D. 1 1
Palatul Copiilor 1 1
Clubul Copiilor 1 1
Club Sportiv Scolar 1 1
Total unitati M.E.N. 4 0 0 1 0 0 5
TOTAL GENERAL 78 7 5 13 2 122 | 227
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Reteaua unitatilor de invatamant preuniversitar de stat fara personalitate juridica, care

functioneaza in anul scolar 2018-2019

Urban
IEES u[lltate Municipiul 03’”5 Oras | Municipiul s Rural | TOTAL
scolara Iasi Targu g . Podu
asi i Harlau Pascani eefes
Gradinite 29 1 1 8 1 127 167
Scoli primare S 1 1 134 141
Scoli gimnaziale 1 2 1 78 82
Total unitati
It 35 1 1 11 3 | 339 | 390
invatamant de masa
Scoli gimnaziale 1 1
Total unititi speciale 0 1 0 0 0 0 1
Clubul Copiilor 1 1 1 6 9
Club Sportiv Scolar 2 1 3
C.JAP.P. 1 1
Centrul logopedic 1 1
Unitati M.E.N. 4 1 1 1 1 6 14
TOTAL GENERAL 39 3 2 12 4 345 405
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I1. SITUATIA LA INVATATURA SI STAREA DISCIPLINARA

A. Frecventa elevilor

Frecventa elevilor reprezintd un indicator important pentru analiza eficientei sistemului de
invatamant. Evolutia frecventei elevilor este cercetatd prin compararea datelor statistice de la
starsitul semestrului I, anii 2016-2017, 2017-2018, 2018-20109.

Indicatorii propusi pentru analiza au in vedere:
= Situatia absentelor (total, motivate/nemotivate, pe ciclu/forma de invatamant);

* Numarul de elevi inscrisi la inceputul anului scolar (total, pe ciclu/forma de Invatdmant);
=  Numarul de elevi existenti la sfargitul semestrului I (total, pe ciclu/forma de Tnvatimant);
= Numadrul de elevi retrasi (total, pe ciclu/forma de invatdmant);

= Numarul de elevi nescolarizati (total, pe ciclu/forma de invatdmant).

Situatia absentelor

Sfarsitul Numarul de absente . Numar
T 2 Numar total .
semestrului I, . absente nemotivate
Total Nemotivate absente /elev ’
anul scolar ’ lelev
2016-2017 1497 377 820 319 14,60 8,00
2017-2018 1 609 895 862 173 15,04 8,61
2018-2019 1750 792 970 002 14,21 7,87

Statistica prezentatd in tabelul de mai sus evidentiaza o diminuare a numarului total de
absente incepand cu anul scolar 2016-2017. Numarul de absente per elev inregistreaza o scadere
la finele acestui semestru in comparatie cu aceeasi perioada a anului scolar anterior. De
asemenea, datele indica o diminuare a numarului de absente nemotivate per elev, dar se impune
in continuare monitorizarea frecventei elevilor, colaborarea cu familiile acestora, consilierea

elevilor si familiilor lor, precum si aplicarea prevederilor legale atunci cand situatia o impune.

Sfarsitul semestrului I, Numarul de absente < .
’ anul scolar : Numar total | Numar absente
2018-2019 Total Nemotivate | absente/elev | nemotivate/elev
fvAtmA . 233 878 162 026 5,78 4,00
nvatamant primar
642 476 410 695 19,76 12,63

Invatdmant gimnazial
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fnvatimant profesional 275 300 175 448 43,06 27,44

e A 585 796 210640 24,48 8,80
Invatamant liceal

Total judet 1750 792 970 002 14,21 7,87

Tabelul anterior evidentiazd un numar foarte mare de absente per elev in Invatdmantul
gimnazial si profesional, rata absentelor nemotivate per elev in gimnaziu depasind rata absentelor
nemotivate per elev in liceu. In consecinti, este necesara intensificarea demersurilor de consiliere
a elevilor si parintilor si o redimensionare a actiunilor manageriale si didactice.

In tabelul de mai jos, este prezentata situatia unititilor scolare cu numir foarte mare de

absente nemotivate per elev, comparativ cu media judeteana.

Elevi ramasi N
V1 ramas Total mediu
N Unitatea de invatamant SR absente de
crt. e semestrului n¢
I nemotivate | absente
nemoti
SCOALA GIMNAZIALA SLOBOZIA 514 36352 70,72
SCOALA GIMNAZIALA STORNESTI 346 11570 33,44
3 LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE LEONIDA", 662 21534 32,53
IASI
LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL "VASILE
4 PAVELCU", IASI 307 8939 29,12
5 | SCOALA GIMNAZIALA "ION NECULCE", IASI 546 15767 28,88
6 | SCOALA GIMNAZIALA CIOHORANI 192 5286 27,53
7 | SCOALA GIMNAZIALA MIRONEASA 936 23579 25,19
SCOALA GIMNAZIALA "ION CREANGA",
8 TARGU-FRUMOS 602 14115 23,45
LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL "MIHAIL
9 KOGALNICEANU", MIROSLAVA 331 771l 23,30
10 | SCOALA GIMNAZIALA MOTCA 659 15175 23,03
SCOALA GIMNAZIALA "IACOB NEGRUZZI",
11 TRIFESTI 646 14835 22,96
12 | SCOALA GIMNAZIALA GRAJDURI 427 9676 22,66
COLEGIUL TEHNIC DE ELECTRONICA SI
13 | TELECOMUNICATII "GHEORGHE MARZESCU", 558 12608 22,59
IASI
LICEUL TEHNOLOGIC DE MECATRONICA SI
14 AUTOMATIZARI, IASI 722 15843 21,94
15 | SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 DOMNITA 525 11471 21,85
16 | SCOALA GIMNAZIALA CRUCEA 579 12642 21,83
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SCOALA PROFESIONALA SPECIALA

17 "TRINITAS", TARGU- FRUMOS 293 6372 21,75

18 | SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 LUNCA CETATUII 940 18975 20,19

19 | LICEUL TEHNOLOGIC HIRLAU 941 18614 19,78
SCOALA GIMNAZIALA "PETRU RARES",

20 MRLAU 950 18381 19,35

21 | SCOALA GIMNAZIALA COZMESTI 318 5913 18,59

22 | SCOALA GIMNAZIALA BALS 401 7357 18,35
SCOALA PROFESIONALA STOLNICENI-

23 PRAJESCU 352 6374 18,11
LICEUL TEHNOLOGIC "MIHAI BUSUIOC",

24 | 5 ASCANI 966 17476 18,09
SCOALA PROFESIONALA "STEFAN CEL MARE",

25 COTNARI 385 6889 17,89

010
009
008
007
006
005
004
003
002
001
000

Numarului mediu de absente nemotivate/elev in functie

de mediul de provenienta al elevilor
010

009

semestrul | an scolar  semestrul | an scolar  semestrul | an scolar
2016-2017 2017-2018 2018-2019

M rural

B media pe
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Analiza comparativd a numarului de absente nemotivate/elev la finalul semestrului I in anul
scolar curent si cei doi ani scolari anteriori, in functie de mediul de provenienta al elevilor
(rural/urban), indica sensul descrescator al acestui indicator, atat pentru mediul rural, cat si pentru
cel urban in acest semestru fatd de perioada similard a anului scolar anterior. Spre deosebire de
mediul rural, este al doilea an scolar in care acest indicator inregistreaza descrestere in mediul
urban. De remarcat faptul ca in toti cei trei ani scolari, numarul absentelor nemotivate/elev in
mediul rural a fost mai mare decat in mediul urban. Posibilele cauze ale acestei situatii sunt slaba
implicare a familiei sau problemele sociale specifice mediului rural din judet. Pentru
imbunatatirea frecventei elevilor in toate unitatile de Tnvatamant din judet, se impune corelarea
actiunilor tuturor factorilor educationali responsabili: unitati de invatamant, 1.S.J., C.J.R.A.E,
familiile elevilor si comunitétile din care fac parte acestia, prin dezvoltarea si implementarea unor

programe de interventie in directia diminudrii absenteismului in scoli.

B. Situatia numarului de elevi

Numairul de elevi inscrisi/ramasi la sfarsitul semestrului I

Forma de invitimant Ciclul/ Elevi inscrisi | Elevi ramasi
orma ¢e invatama forma de invitimant 2018-2019 2018-2019
Primar 40 623 40 367
. . 32 453 32229

Invatamant de zi (invatamant de Gimnazial
masa si Invatdmant special) Liceal 22 429 22 166

Profesional 6534 6393
Inva‘g%mant seral si cu frecventa Liceal 1723 1767
redusa

Gimnazial 294 290
Invatamant cu frecventa redusa

Primar 117 117

Datele din tabelul anterior conduc spre concluzia ca populatia scolard a judetului este in

descrestere pe toate treptele de scolarizare, cu exceptia invatamantului liceal — seral si cu
frecventad redusa, unde se remarca tendinta usor ascendentd. Astfel, la sfarsitul semestrului I al
anului scolar in curs au ramas in evidentele unitatilor scolare un numar de 103 329 elevi. De

asemenea, se remarca existenta formei de invatamant frecventa redusa la nivel primar.
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Numarul de elevi retrasi la sfarsitul semestrului I

Forma de Semestrul | | Semestrul | | Semestrul | | Semestrul I | Semestrul |
invatimant An scolar An scolar An scolar An scolar An scolar
’ 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Invatamant de zi 352 388 304 309 345
Invatimant seral
Invatimant 25 31 22 14 23
frecventa redusa

Remarcdm numarul relativ mare al elevilor retrasi din invatdmantul de zi, o potentiald

cauza fiind reprezentata de plecarea copiilor in straindtate sau in alt judet cu familiile lor.

Numarul de elevi nescolarizati la sfarsitul semestrului I

Semestrul | Semestrul | Semestrul | Semestrul | Semestrul
Forma de invatamant ! ! ! ! !
’ Anscolar | Anscolar | Anscolar | Anscolar | An scolar
2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Invatamant de zi 744 611 807 730 778
Invatamant seral - - - 0 0
Invatamant f{ecvengé 0 0 4 0 0
redusa

Retragerea elevilor din mediul scolar preuniversitar reprezintd un semnal de alarma pentru
intreaga societate. Numarul elevilor nescolarizati a Inregistrat o scadere la finele semestrului I al
anului scolar anterior, dar a crescut in perioada similard a acestui an scolar. Din cei 778 elevi
retrasi In acest semestru, 199 elevi de liceu nu au mai continuat studiile, 214 au plecat in alte

judete, iar 28 au plecat 1n strdinatate, conform unui studiu al C.J.R.A.E. lasi.

C. Rezultatele elevilor

Rezultatele elevilor constituie o imagine elocventd a intregii activitati desfasurate in
unitdtile de invatdmant, a atitudinii educabilului fatd de educatie, In general, a gradului de
implicare a elevului in activitatea din scoald, precum si a preocupdrii familiei fatd de activitatea
scolard a copilului, evidentiindu-se o diminuare a promovabilitatii la nivelul Tnvatdmantului
profesional, zi, in comparatie cu celelalte niveluri ale invatamantului de zi. De mentionat faptul
ca promovabilitatea la nivelul invatdmantului profesional, zi este la cel mai ridicat nivel

comparativ cu anii prezentati in tabelul de mai jos.
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Promovabilitatea (%) pe nivele de scolarizare

raportata la elevii ramasi in evidenta la sfarsitul semestrului I

NT. Nivel de 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
crt. | scolarizare/ an
scolar

1. | Primar, zi 93,24 94,70 93,49 89,66 80,60
2. | Gimnazial, zi 76,52 77,98 77,75 79,46 80.19
3. | Liceal, zi 77,73 79,94 81,68 85,71 83,43
4. | Profesional, zi 70,48 731 74,96 73,32 7521
5 |rnman, . . . 65,78 49,57

frecventa redusa
g. | Cimnazial, 28,75 31,39 26,98 19,54 45,17

frecventa redusa
7. | Liceal, seralsi 57,27 64,02 67,50 68,73 59,14

frecventa redusa

Promovabilitatea (%) pe nivele de scolarizare
raportata la elevii ramasi in evidenta la sfarsitul semestrului |
m 2016-2017

100
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Analiza comparativa a promovabilititii pe nivele de studiu in perioada ultimilor 5 ani

(tabel), respectiv 3 ani (grafic) reflectd tendinta continuu descrescatoare a promovabilitatii la

nivelul invatamantului primar, de zi si cu frecventa redusa.

Numairul de elevi corigenti la sfarsitul semestrului I

Forma de invitiamant / an scolar 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Invatamant de zi 12 347 11136 10 483
Invitimant seral si cu frecventa redusa 19 42 38

Majoritatea elevilor corigenti la sfarsitul semestrului I, anul scolar 2018-2019, frecventeaza

cursurile Tnvatdmantului de zi (10483 elevi), observandu-se o diminuare continud a acestui numar

in comparatie cu anii scolari anteriori.

Numarul de elevi cu situatia scolara neincheiata la sfarsitul semestrului I

Forma de inviatamant / an scolar 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Invatamant de zi 1996 2181 2272
Invatamant seral si cu frecventa redusa 571 555 514

Analizand comparativ datele cu privire la numarul de elevi cu situatia scolara neincheiata la
sfarsitul semestrului I, in anii scolari 2016-2017 s1 2017-2018, in anul scolar curent se constatd o
crestere a numarului de elevi cu situatia scolara neincheiata la invatamantul de zi si o diminuare

nesemnificativa a respectivului numar la Invatdmantul seral si la cel cu frecventa redusa.

Elevi exmatriculati - din datele raportate de unitatile scolare se remarca faptul cd la nivelul
judetului Iasi au fost exmatriculati in acest semestru 132 elevi pentru absente si doar 4 pentru alte
abateri, majoritatea covarsitoare a acestor elevi provenind din invatamantul liceal, filiera

tehnologica.

Elevi cu abateri disciplinare — in semestrul I din acest an scolar, comparativ cu aceeasi
perioada a anului scolar anterior, in invatamantul de zi se constata o diminuare cu 56 a
numarului de elevi cu abateri disciplinare. Aceasta scadere poate fi atribuita atat programelor

educationale implementate In scoli, cat si scdderii numdrului de elevi scolarizati in judetul lasi.
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Numair de elevi cu abateri disciplinare la sfarsitul semestrului |

Forma de
s 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
e N S P 2016 2017 2018 2019
scolar
Invatamant de zi 706 1005 1271 1069 951 895
Invégémantvseral sicu 5 1 97 9 5 0
frecventa redusa
Elevi cu nota scazuta la purtare sub 7
Nivel de scolarizare 2016-2017 2017-2018 2018-2019
NOTE NOTE NOTE NOTE NOTE NOTE
sub 7 sub 7 sub 7 sub 7 sub 7 sub 7
pentru pentru pentru
pentru pentru pentru
alte alte alte
absente - absente - absente -
’ motive ’ motive ’ motive
Primar, zi 71 16 98 50 105 19
Gimnazial, zi 469 123 468 111 413 100
Profesional, zi 277 39 332 37 392 39
Liceal, zi 458 66 426 48 348 21
Primar, frecventa redusa 0 0 0 0 0
Gimnazial, frecventa 0 0 0 0
Liceal, seral §1vfrecven;é 35 0 57 0 97 0
redusa

Din analiza comparativa a datelor statistice inregistrate la finalul semestrului I din acest an

scolar cu aceeasi perioada a anilor scolari anteriori, se constata ca numarul notelor la purtare sub

7 pentru absente a crescut pentru invatamantul primar si pentru invatamantul profesional, zi, dar

prezinta o tendinta descendentd pentru invatamantul gimnazial si liceal de zi. Numarul notelor

scazute sub 7 la purtare pentru alte motive s-a diminuat in semestrul I al acestui an scolar fata de

aceeasi perioadd din cei doi ani scolari anteriori la toate nivelurile, cu exceptia invatamantului

profesional, zi.
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In conformitate cu prevederile regulamentului scolar, inregistrarea de absente nemotivate si
abateri disciplinare de catre elevi are ca efect scaderea notei la purtare. Din tabelul anterior reiese
in mod evident cd scaderea notelor la purtare este consecinta directa a inregistrarii unui numar
mare de absente nemotivate si doar sporadic este urmarea unor abateri disciplinare. Cauza

principald a scaderii notelor/calificativelor la purtare este reprezentatd de numarul absentelor
nemotivate.

22



Domeniul 11

CURRICULUM SI INSPECTIE SCOLARA

IIl. CONTROLUL CALITATII PRIN INSPECTIA SCOLARA

Activitatea de evaluare prin inspectie scolard in semestrul I al anului scolar 2018-2019 a

fost proiectatd prin graficul unic elaborat la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Iasi,

inregistrat cu numarul 9963/5.09.2018, avand la baza urmatoarele documente ce asigura cadrul

legislativ:

v
v

(\

acord

Legea Educatiei Nationale Nr. 1 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul de inspectie a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5547/2011;
Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 5079/2016;
O.M.E.N. nr. 3220/ 19.02.2018 privind structura anului scolar 2018-2019;
Planul Managerial al 1.S.J. Iasi pentru anul scolar 2018-2019;
Nota M.E.N. nr. 36746/28.08.2018 cu privire la prioritatile vizate in anul scolar 2018-
20109.

Evaluarea prin inspectie scolara a avut in vedere asigurarea unui invatdmant de calitate, in

cu standardele nationale (curriculare si de evaluare), asigurarea unui management de

calitate la nivelul unitdtilor de invatdmant din judetul Iasi, alaturi de imbunatatirea rezultatelor

scolare si la examenele nationale prin monitorizarea activitatii educative si prin consilierea

cadrelor didactice.

A. Inspectii scolare generale

Semestrul I al anului scolar 2018-2019 a inclus in inspectia scolard generala, prin graficul

unic de inspectii, 7 unitati de invatamant, dintre care 3 localizate in mediul urban si 4 in mediul

rural,

dupd cum urmeaza:

a) Perioada 22 octombrie — 2 noiembrie 2018:

v

Scoala Gimnaziala ,,Vasile Alecsandri” Mircesti
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v Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti” Raducaneni
v Scoala Gimnaziald Rachiteni
b) Perioada 19 — 29 noiembrie 2019:
v Scoala Profesionald Tibana
v Scoala Gimnaziald Parcovaci
v Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Iorga” lasi
v’ Gradinita ,,Happy Stars” Harlau
Lista unitatilor, precum si calificativele acordate pe cele 7 domenii de activitate, conform

Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamdnt preuniversitar, se regasesc in tabelul de

mai jos.
N Calificativ domeniu
| Denumirea unitatii de invatamant
CIt. BINE ACCEPTABIL | SLAB
1. Scoala Gimnaziala Vasile
” 1,2,3,4 7
Alecsandri” Mircesti 23,456,
2. leceulv Te(?retlc ,,Lascar Rosetti 2567 13,4
Raducaneni
3. Scoala Gimnaziala Rachiteni 6,7 1,2,3,4,5
4, Scoala Profesionala Tibana 1,2,6 3,4,5,7
5. Scoala Gimnaziala Parcovaci 1,2,3,4,56,7
6. SC(?ala Gimnaziald ,,Nicolae lorga 1234567
Iasi
7. Gradinita ,,Happy Stars” Harlau 1,2,3,4,5,6,7

Abordata statistic, situatia calificativelor plaseaza aproape un sfert dintre acestea in zona de
»acceptabil”, pe fondul situatiilor identificate la nivelul urmatoarelor domenii de activitate, redate
selectiv si sintetic n cele ce urmeaza:

Domeniul 1 — Managementul scolar, managementul calitatii, dezvoltarea institutionald, eficienta
atragerii §i folosirii resurselor (umane, financiare, materiale si informationale), respectarea

legislatiei in vigoare si a regulamentelor.
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v' Sunt semnalate situatii de gestionare improprie a spatiilor aferente unitatilor de
invatamant (spatii de Invatimant, terenuri, grupuri sanitare), precum si a bazei materiale
din dotare (spre exemplu, retelele de calculatoare);

v Gestionarea deficitara a alocarii orelor ramase vacante prin raportare la resursele umane
existente in scoala.

Domeniul 3 — Activitatea personalului didactic (proiectare, predare-invagare, evaluare,
reglare/remediere, diferentiere a demersului educational).

v’ Pentru majoritatea disciplinelor de studiu, rapoartele de inspectie mentioneaza necesitatea
utilizarii strategiilor de lucru moderne, precum si adaptarea acestora, a continuturilor si a
mijloacelor de invitare la nivelul real de cunostinte al elevilor. In legitura cu acest aspect,
recomandarile formulate readuc in prim-plan realizarea unei necesare corelatii intre datele
obtinute prin evaluarile initiale, sumative si formative, alaturi de mentorat si de
participarea cadrelor didactice la programe de formare.

Domeniul 4 — Nivelul performantelor realizate de elevi in invatare, raportat la standardele
educationale nationale (curriculare §i de evaluare).

v’ Calificativele de ,,acceptabil” au fost acordate in contextul rezultatelor obtinute de elevi la
evaluarile externe, dar si pe baza lectiilor observate in cadrul inspectiilor generale.
Totodatd, au fost avute in vedere diferentele (uneori insemnate) dintre rezultatele
evaluarilor interne si a celor externe.

Domeniul 5 — Modul in care unitatea de invdatamdnt sprijind §i incurajeazda dezvoltarea
personala a elevilor si motivatia acestora in invatare (consiliere, orientare scolard, asistentda
individualizata), respectand principiile educatiei incluzive §i asigurarea egalitatii de sanse.

v" Sunt evidentiate situatii in care activitatile scolare si extrascolare sunt realizate formal,
fard a fi fundamentate in nevoile de dezvoltare personal ale tinerilor. Intr-un caracter de
formalitate este plasat si Consiliul Scolar al Elevilor, cu rol minimal sau inexistent la
nivelul unitatilor de invatamant.

Domeniul 7 — Atitudinea elevilor fata de educatia pe care le-o furnizeaza unitatea de invatamant.

v Existd unele probleme de comportament al elevilor, sanctionate prin note scazute la
purtare, dar problema cea mai mare o reprezintd numarul mare de absente, avand ca

principal motiv naveta dificila a elevilor in absenta unui microbuz scolar.
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In cadrul inspectiilor generale au fost evaluate prin asistente la orele de curs 328 de cadre
didactice, cu o distributie numerica a calificativelor acordate pe cadre didactice si pe discipline

ilustrata in graficele de mai jos:

Distributia numerica a calificativelor acordate cadrelor didactice
in cadrul inspectiilor generale
Semestrul I, an scolar 2018-2019

= FOARTE BINE = BINE = ACCEPTABIL SLAB

Calificative acordate pe discipline in cadrul inspectiilor scolare generale
Semestrul I, an scolar 2018-2019

1

m BINE = ACCEPTABIL = SLAB

Se remarca proportii de peste 80% a calificativelor maxime atit pentru discipline, cat si
pentru cadrele didactice. Fiecare raport de inspectie la activitatile la clasd identifica ariile de

imbunatatire si ofera recomandari cadrelor didactice.
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Inspectii de revenire
In perioada 14-18 ianuarie 2019, a fost verificat modul de implementare a planului de

masuri propus de unitdtile de invatdmant evaluate prin inspectie generald pe parcursul
semestrului al I1-lea al anului scolar 2017-2018, respectiv:

v’ Scoala Gimnaziala ,,Garabet Ibraileanu” Targu-Frumos

v’ Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva” Iasi

v Scoala Gimnaziald Zmeu, comuna Lungani

v Club Sportiv Scolar ,,Unirea” Iasi

v Scoala Profesionald Cozmesti, comuna Cozmesti.

B. Inspectii tematice ale 1.S.J. Iasi

Graficul unic de inspectii pentru semestrul I al anului scolar 2018-2019 a prevazut doua
perioade de inspectie tematicd, precum si un interval alocat verificarii aspectelor legate de
organizarea i desfasurarea primei simuldri a examenelor nationale.

Astfel, in perioada 17 septembrie — 5 octombrie 2018 s-a desfasurat inspectia tematica
inregistratd la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean lasi cu numarul 9538/11.09.2018, cu
includerea a 209 unititi de invatamant, dintre care 87 din mediul urban si 122 din mediul rural.
Graficele de mai jos redau atat obiectivele inspectiei tematice, cand si nivelurile de realizare a

indicilor de verificare avuti in vedere:
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lucru (claselor /
grupelor); numar
de clase solicitat
prin plan, numar

realizat.

2. Transferuri
elevi, cu
respectarea
legislatiei;

I. ORGANIZAREA INTREGII ACTIVITA]’I SCOLARE
Nivelul de indeplinire a indicilor de evaluare in cadrul inspectiei tematice a 1.S.J. lasi
(17 septembrie - 5 octombrie 2018)

3. Solutionarea 4. Incadrareacu 5. Organizarea
corigentelor din  personal didactic procesului
anul scolar 2017 - si de conducere instructiv-educativ

2018; prin raportare la  pentru folosirea
legislatia in eficienta a
vigoare, la spatjului

formatiunile de disponibil;
studiu si la

numarul de ore
stabilit prin planul
cadru;

M Da ENu M Partial

6. Intocmirea 7. Proiectarea 8. Constituirea

orarului scolii, cu curriculumului la comisiilor
respectarea decizia scolii si permanente si
principiilor avizarea de catre proiectarea
psihopedagogice M.E.N./1.S.J.; activitatii acestora;
de realizare a
acestuia;

B Nu este cazul

Il. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII CURRICULUMULUI NATIONAL LA CLASA A VI-A
Nivelul de indeplinire a indicilor de evaluare in cadrul inspectiei tematice a 1.S.J. lasi
(17 septembrie - 5 octombrie 2018)
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2. Intocmirea planificarilor, conform
precizarilor M.E.N. / 1.S.J.

predau la clasa a VI-a
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Au fost evidentiate, Tn urma verificarilor, urmatoarele situatii:

0 I I I I I I I I I

9. Acordarea
calificativelor
personalului
didactic si didactic
auxiliar pentru
anul scolar 2017-

2018.

3. Consilierea cadrelor didactice care

v’ realizarea parfiala a planului de invagamant: Liceul Tehnologic de Mecatronica si

Automatizari, Scoala Profesionala Holboca, Liceul Tehnologic Agricol ,,Haralamb Vasiliu”

Podu Iloaiei, Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Ioan Cuza” Podu Iloaiei, Scoala Gimnaziala

,,Jon Ghica” Iasi;
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v’ respectarea partiala a procedurilor privind transferurile elevilor: Scoala Gimnaziala Crucea,
Scoala Gimnaziala Chiscareni, Colegiul National de Arta ,,Octav Bancila” lasi;

v’ deficiente in administrarea examenelor de corigenta: Scoala Gimnaziald ,Joanid
Romanescu” Romanesti, Scoala Gimnaziala Costuleni, Scoala Profesionald ,Ionel
Teodoreanu™ Victoria, Scoala Gimnaziala ,,Constantin Palade” Totoesti, Scoala Gimnaziala
,,Constantin Erbiceanu” Erbiceni, Scoala Gimnaziala ,,Jlon Creanga” Targu-Frumos, Liceul
Teoretic ,,Jon Neculce” Targu-Frumos;

v' la data controlului tematic, o parte dintre posturile didactice nu erau acoperite cu personal
calificat, iar la nivelul unitatilor de invatdmant se derulau concursuri interne pentru ocuparea
catedrelor vacante;

v’ gestionarea deficitara a procedurilor privind evaluarea personalului didactic si didactic
auxiliar pentru anul gcolar 2017-2018: Scoala Gimnaziald Larga Jijia, Scoala Gimnaziala
Zmeu, Scoala Gimnaziald ,,Constantin Palade” Totoesti, Scoala Gimnaziald ,,Jon Creanga”
Targu-Frumos, Scoala Gimnaziala ,,Garabet Ibraileanu” Targu-Frumos, Liceul Tehnologic

Agricol ,,Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei.

Cea de-a doua perioada de inspectie tematica, inregistratd cu numarul 252/17.01.2019 la
nivelul 1.S.J. Iasi, are in vedere intervalul 21 ianuarie - 15 februarie 2019, cu 95 de unititi de
invatamant evaluate pana la data de 1 februarie 2019, dintre care 30 in mediul urban si 65 in
mediul rural.

Accentul verificarilor este plasat atat pe demersurile intreprinse de unitatile de invatdmant
pentru incheierea in bune conditii a situatiei scolare la finalul semestrului I, cat si pe verificarea
aspectelor legate de corectitudinea informatiilor inscrise in Sistemul Informatic Integrat al

Invatamantului din Romania.
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Nivelul de indeplinire a indicilor de evaluare aferenti inspectiei tematice din perioada 21
ianuarie - 15 februarie 2019
Date colectate pana la 1 februarie 2019
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Aspectele care necesitd Tmbunatatiri, cu recomandari formulate in consecinta, au n vedere
urmatoarele:

v’ asigurarea notarii ritmice la toate disciplinele de studiu §i respectarea prevederilor legale
privind evaluarea elevilor aflati in situatie de corigenta la finalul semestrului: Scoala
Gimnaziald ,,Stefan cel Mare” Dancu, Scoala Gimnaziald ,,Costache Antoniu” Tiganasi,
Scoala Gimnaziala Siretel, Scoala Gimnaziala Mironeasa, Scoala Gimnaziala Tansa, Scoala
Gimnaziala Bivolari, Scoala Gimnaziala Topile, Scoala Gimnaziala Gastesti, Liceul
Tehnologic ,,Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei, Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,,Unirea”
Pascani, Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Targu- Frumos, Scoala Gimnaziala ,,Jon Creanga”
Targu-Frumos, Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Pagcani, Scoala Gimnaziald , Garabet

Ibraileanu” Targu-Frumos;
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v’ aplicarea masurilor propuse pentru imbundtatirea rezultatelor elevilor din clasa a VIII-a, in
urma desfasurarii simularii examenelor nationale, avand in vedere rezultatele slabe
inregistrate: este nominalizatd o proportie ridicatd a scolilor pentru rezultatele obtinute in
special la disciplina matematica, cu precadere in mediul rural,

v’ risc crescut de abandon scolar: Scoala Gimnaziald ,,Constantin Palade” Totoesti, Scoala
Profesionala Cristesti, Scoala Gimnaziala Ciohorani;

v’ conditii improprii pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii didactice: Scoala
Gimnaziala Girbesti;

v’ necesitatea corectarii/finalizarii introducerii datelor in SIIR: Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel
Mare” Dancu, Scoala Gimnaziala Bosia, Scoala Gimnaziala Vanatori, comuna Popricani,
Scoala Gimnaziald Popricani, Scoala Gimnaziala Vanatori — Pascani, Scoala Gimnaziala
,Colonel Constantin Langa” Miroslava, Scoala Gimnaziala Sarca, Scoala Gimnaziala Baltati,
Scoala Gimnaziala ,,Vasile Alecsandri” Mircesti, Scoala Gimnaziala ,,Costache Antoniu”
Tiganasi, Scoala Profesionald Plugari, Scoala Profesionald Cristesti, Gradinita cu Program

Prelungit Nr. 2 Pascani.

C. Inspectii de specialitate

Prin graficul unic de inspectii pentru semestrul I al anului scolar 2018-2019, Inspectoratul
Scolar Judetean Iasi a alocat doua perioade pentru inspectii de specialitate, acestea avand loc intre
8-19 octombrie 2018 si 5-16 noiembrie 2018.

Inspectiile de specialitate au vizat 102 unitiati de invatamant, dintre care 58 localizate in

mediul urban si 44 Tn mediul rural si s-au desfasurat la nivelul a 19 discipline de studiu.
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Distributia pe medii de rezidenta si pe forme de invatamant a unitatilor scolare vizate
de inspectia tematica a 1.S.J. lasi
Semestrul I, an scolar 2018-2019
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O parte dintre obiectivele inspectiilor de specialitate au fost stabilite unitar la nivelul tuturor

disciplinelor, in acord cu prioritatile educatiei pentru anul scolar 2018-2019, transmise prin Nota
M.E.N. nr. 36746/28.08.2018, precum si cu specificul disciplinelor de studiu:

v

utilizarea metodelor moderne de predare — invdtare — evaluare diferentiate, conform nevoilor
educative ale elevului, vizand dezvoltarea gandirii critice, premisa a alfabetizarii stiintifice si
diminuarii riscului de analfabetism functional;

asigurarea calitatii evaludrii (evaluarea continua si prin examenele nationale), avand ca reper
noile programe si prevederile din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

asigurarea Iintelegerii si aplicarii corecte a noilor programe pentru invatamantul
prescolar/gimnazial — clasa a Vl-a, in vederea eliminarii elementelor care ar putea accentua
criza de adaptare a elevilor la trecerea de la un nivel de invatamant la altul (prescolar —
primar — gimnazial — liceal);

verificarea avizului 1.S.J./M.E.N., proiectarea C.D.S. si implementarea acestuia;

organizarea pentru buna desfasurare a examenelor nationale, a olimpiadelor §i concursurilor
scolare, a activitatilor extracurriculare de profil din anul scolar in curs;

verificarea distribuirii orelor de Consiliere si orientare pe parcursul programului scolar.

Activitdtile intreprinse pe parcursul inspectiilor de specialitate au fost concordante cu

obiectivele formulate, avind in vedere verificarea documentelor de proiectare didactica,
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verificarea testelor administrate la evaluarea initiala, a rapoartelor de analiza, precum si
a planurilor de masuri, consilierea cadrelor didactice, discutii cu elevii, verificarea cataloagelor si
a caietelor elevilor etc. Anumite note de particularitate s-au reflectat in inspectiile desfasurate la
nivelul Tnvatdmantului prescolar si special, unde accentul evaluarii a fost plasat pe modul de
amenajare a spatiului educational, pe evaluarea progresului copiilor prin dobandirea
comportamentelor specifice varstei, dar si pe organizarea programului terapeutic-recuperator.

In mod prioritar, insa, in cadrul inspectiilor de specialitate au fost efectuate asistente la
orele de curs, 317 cadre didactice de la 19 discipline de studiu fiind vizate de aceasta forma de
evaluare.

Distributia numerica generali a calificativelor acordate in cadrul inspectiilor de

specialitate
Semestrul I, an scolar 2018-2019

1

13

m Foarte bine = Bine Acceptabil Slab

Se remarca o proportie de 22.40% a calificativelor diminuate, aspectele ce necesita

remediere fiind formulate din perspectiva urmatoarelor repere:

1. Proiectarea didactica:

v’ sunt consemnate situatii in care documentele de proiectare didactica sunt realizate formal,
fard o adaptare a continutului acestora la nivelul grupelor de elevi (invatamdnt primar —
Scoala Gimnaziald ,,Stefan cel Mare” Dancu, Scoala Gimnaziald ,,Aron Voda” Aroneanu,
Scoala Gimnaziala Bivolari, educatie sociala — Scoala Gimnaziala ,,Jonel Teodoreanu” Iasi,
limba si literatura romana — Liceul Tehnologic Agricol ,,Mihail Kogdlniceanu” Miroslava,
Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Ioan Cuza” Podu Iloaiei, religie — Colegiul Economic
Administrativ);
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v’ respectarea partiala a prevederilor programelor scolare pentru clasele a V-a si a VI-a (limba si
literatura romdna — Scoala Gimnaziald ,,George Cosbuc” lasi, matematica — Scoala
Gimnaziala ,,lon Creanga” Iasi, Colegiul National de Arta ,,Octav Bancila” lasi).

2. Evaluarea elevilor — sunt mentionate situatii legate de:

v’ gestionarea improprie a rezultatelor evaluarii initiale (invafamant primar — Scoala Gimnaziala
Mironeasa, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Domnita);

v’ evaluarea sporadicd a activititii independente a elevilor (invatamdnt primar — Scoala
Gimnaziala Mironeasa, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Domnita, Liceul Teoretic ,,Miron Costin”
Pascani)

v' lipsa ritmicitatii in evaluare (invatamdnt primar — Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare”
Dancu);

v’ calitatea evaluarii formative (invatamdnt primar — Scoala Gimnaziald ,,Aron Voda”
Aroneanu, Scoala Gimnaziald Bivolari, biologie — Liceul Tehnologic de Mecatronica si
Automatizari, chimie — Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Pascani, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe

Asachi” lasi).

D. Evaluarea externa a unititilor de invatimant prin Agentia Roméina de Asigurare a

Calititii in inviatimantul Preuniversitar (A.R.A.C.LP.)

In semestrul I al anului scolar 2018-2019 activitatea de evaluare externa, in judetul lasi, s-a

desfasurat astfel:
1) la nivelul unititilor de invatimant de stat:

a) autorizarea de noi specializari: Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Harlau;

b) evaluare periodica externd: in primul semestru al acestui an scolar au fost evaluate opt
unitdti de Invatdmant:
Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. Vasile cel Mare” lasi;
Scoala Gimnaziala ,,Veniamin Costachi” Sinesti;
Scoala Gimnaziala Stornesti;
Scoala Gimnaziala ,,Petru Anghel” Probota;
Scoala Gimnaziala Siretel;

Scoala Gimnazialda Rogcani, comuna Radenti;

N o g b~ wDd e

Gradinita cu Program Prelungit ,,Sf. Sava” lasi;
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8. Gradinita cu Program Prelungit nr. 16 Iasi.

Precizam faptul ca o unitate de invatamant, Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. Vasile cel
Mare”, a primit doua calificative de excelent in urma evaluarii realizate pentru cei 43 de
indicatori de performanta:

v 130 — Activitatea stiintifica;
v 131 - Activitatea metodica a cadrelor didactice.

Sase unitdti de invatamant au primit calificative de nesatisfacator. Indicatorii de
performanta evaluati cu acest calificativ sunt:

v' | 07 — Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolard, in timpul

desfasurarii programului;

v' 109 —Existenta si caracteristicile spatiilor scolare;

v | 10 — Dotarea spatiilor scolare;

v 111 — Accesibilitatea spatiilor scolare;

v' 112 — Utilizarea spatiilor scolare;

v' | 13 — Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor administrative,

v' 14 — Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare;

v' | 17 — Dotarea cu mijloace de invatdmant si cu auxiliare curriculare;

v' 118 — Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare;

v" 119 —Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare;

v' | 20 — Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de invatamant si
auxiliarelor curriculare;

v" 121 — Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor de studii;

v" 123 — Managementul personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic;

v" 126 — Proiectarea curriculumului;

v' 127 — Realizarea curriculumului;

v 130 — Activitatea stiintifica;

v" | 33 — Executia bugetara;

v' 134 — Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare institutionala;

v" 1 35 - Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii;

v" 1 38 — Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaludrii invatarii;

v" 140 — Optimizarea accesului la resursele educationale;
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v

143 — Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea internd a

calitatii.

2) la nivelul unitatilor de invataméant particular:

a) evaluare externd periodicda: Scoala Primard EuroEd lasi;

b) acreditare: Gradinita cu Program Prelungit Kids Garden lasi, Scoala Primara Maria

Montessori lasi, Scoala Gimnaziala Paradis lasi.

Pentru unele unitati de invatdmant particular, s-a constatat ca anumite standardele minimale

nu sunt indeplinite:

v
v
v
v
v
v
v
v

v

| 07 — Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolara, In timpul
desfasurarii programului;
| 10 — Dotarea spatiilor scolare;
| 18 —Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare;
| 19 —Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare;
| 21 — Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor de studii;
| 22 — Managementul personalului didactic si de conducere;
| 30 — Activitate stiintificd;
| 32 — Constituirea bugetului scolii;

| 33 — Executia bugetara.

Precizam faptul cd toate unitdtile de invatdmant care au primit calificative de nesatisfacator

la evaluarea externa a A.R.A.C.I.P. vor fi monitorizate de 1.S.J. lasi prin inspectii tematice in

vederea remedierii situatiilor neconforme. De asemenea, institutiile de invatamant vor fi sustinute

in demersurile de colaborare cu reprezentantii autoritatilor locale pentru identificarea resurselor

financiare necesare dezvoltdrii infrastructurii scolare si pentru initierea si implementarea de

proiecte finantate din fonduri europene.
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IV. EVALUARI DE ETAPA - EXAMENE NATIONALE

Simularea examenelor de Evaluare Nationala si Bacalaureat

In conformitate cu Strategia Inspectoratului Scolar Judetean lasi privind ameliorarea

rezultatelor la examenul de Evaluare Nationalad si la examenul National de Bacalaureat in anul

scolar 2018-2019, au fost considerate prioritati ale semestrului I:

organizarea de activitafi de monitorizare, control si consiliere, in vederea parcurgerii ritmice a
materiei la toate disciplinele, care sd contribuie la adaptarea demersului didactic la nevoile
elevilor si la realizarea unei evaluari ritmice, obiective si relevante;

organizarea a doud simuldri a examenelor, prima la nivel judetean, asumata de 1.S.J. lasi si
planificatd in luna decembrie, si a doua in luna martie, coordonatd de M.E.N., la nivel
national;

realizarea unui program de pregatire eficientd a elevilor la disciplinele la care se sustin probe
in cadrul examenelor nationale;

sprijinirea participarii cadrelor didactice la activitdti de formare continud, in vederea
dezvoltarii competentelor de elaborare si evaluare a tipurilor de itemi propusi la probele de

evaluare din cadrul examenelor nationale.

A. Aspecte metodologice si organizatorice

In perioada 5-7 decembrie 2018 au avut loc simularea examenului de Evaluare Nationali in
180 de unitati scolare cu P.J. din judetul lasi, precum si simularea examenului de
bacalaureat in cele 47 de unitati scolare cu clase terminale de liceu, atat din mediul urban,
cat si rural.

Pregétirea, organizarea si derularea simuldrilor au fost monitorizate de catre catre 1.S.J. lasi
prin inspectie tematica de indrumare si control (aprobata cu nr. 11768/ 3.12.2018), in cadrul
careia inspectorii scolari au fost prezenti intr-un numar de 64 de unitati de invataméant
gimnaziale, respectiv 15 unitati de invataméant cu nivel liceal din mediile urban si rural,
esantion ce reprezintd peste 30% din totalul scolilor care au organizat simularea. Raportarile
inspectorilor scolari redau un grad ridicat de indeplinire a indicilor de evaluare pentru
majoritatea scolilor, aspect ce poate conduce la concluzia cd organizarea simularilor

examenelor nationale a fost abordatd in mod responsabil de conducerea unitatilor de
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invatamant si a oferit elevilor un cadru optim pentru familiarizarea acestora cu exigentele
examenului.

= Subiectele au fost elaborate la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean lasi, de comisii
constituite la nivelul fiecarei discipline de examen si coordonate de inspectorii de specialitate.
Anterior simularii, fiecare inspector de specialitate a trimis in scoli adrese de informare a
elevilor si a profesorilor cu privire la structura subiectelor si la cerintele specifice fiecarei
discipline.

» Evaluarea s-a derulat la nivelul fiecarei unitati de invatdmant, conform prevederilor
metodologice 1n vigoare. Echipele de evaluatori au fost stabilite in scoli, prin decizie interna,
asigurandu-se o evaluare obiectiva a lucrarilor, permitand totodatd semnalarea eventualelor
vulnerabilitati/carente/disfunctii in pregétirea elevilor, in vederea Intocmirii documentelor de

analiza si a planurilor de mésuri remediale.

B. Examenul de Evaluare Nationala la sfarsitul clasei a VIII-a

La nivelul judetului Iasi sunt scolarizati in anul scolar 2018-2019 un numar de 8203 de
elevi de clasa a VIllI-a ce pot sustine Evaluarea Nationala 2019, dintre care 3511 in mediul urban

s1 4692 in mediul rural.

1. Prezenta candidatilor
Prezenta la simularea examenului de Evaluare Nationald a fost bund, date fiind atat
interesul crescut al candidatilor, cét si conditiile meteorologice care nu au impiedicat deplasarea

catre unitdtile de invatamant a elevilor si cadrelor didactice:

Clasa a Vlll-a Prezenta la simulare % prezenta
Total elevi 8203 7839 95,56%
Elevi din mediul rural 4692 4415 94,09%
Elevi din mediul urban 3511 3424 97,52%
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2. Rezultatele elevilor
Rezultate - medii peste 5.00

Dintre elevii prezenti, mai putin de jumatate (43,85%) au demonstrat, dupa parcurgerea
primelor trei luni din anul scolar in curs, o pregatire de etapa care sa depaseasca nivelul notei

5.00 (media notelor la disciplinele limba si literatura romana si matematica).

56,14%
medii sub
5.00

43,85%
medii
peste 5.00

in functie de mediul de rezidenti:

PROMOVABLTATEA CANDIDATILOR DIN MEDIUL RURAL PROMOVABUTATEA CAHDIDATILOR DIN MEDIUL URBAN
LA SIMULARES EVALUARI HATIOMALE dia nateln LA SIMULAREA EVALUARI HATIONALE
media notelar
| limba roméind
2i matemmich) media notelor
' { limba romind
i matematich)
mz5 mz5
m<S m<5

Pe medii de rezidentd urban/rural se constatd, ca si in anii anteriori, o diferentd destul de
mare intre procentul de promovabilitate a candidatilor. Astfel, pentru mediul urban al judetului
(Tasi, Pascani, Tg. Frumos, Harlau si Podu-lloaiei) procentul mediilor peste 5.00 este de 66,68%,
in timp ce doar 26,07% dintre candidatii provenind din mediul rural iesean au obtinut, la aceasta

prima simulare, medii de peste 5.00.

39




Un numar de 146 candidati au fost evaluati cu media de peste 9.00 (din care 3 din mediul
rural), niciun elev nu a obtinut media 10.00 la aceasta prima simulare. La polul opus, peste 1846

de elevi au obtinut medii sub 3.00 (din care aproape 300 din mediul urban).

Transe de note:

Pe transe de note, un procent mare (15,69%) se inregistreaza in intervalul 4.00-4.99 si un
procent comparabil (16,78%) in intervalul 3.00 — 3.99. Pentru ambele categorii, ce Insumeaza
peste 1/3 din elevii de clasa a VIlI-a, prin strategiile adecvate si motivarea eficienta a candidatilor

pot fi obtinute la Evaluarea Nationald 2019, note de peste 5.00.

Comparatie pe transe de medii pentru
media disciplinelor de examen

1600 -~
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Proba scrisi la disciplina Limba si literatura romana

La limba si literatura romana au fost inregistrate 8 note de 10.00 si peste 1500 de elevi au
obtinut note de peste 8.00. Peste 2800 de elevi, insd, nu dovedesc, la acest moment cunostinte
care sd depdseascd nivelul notei 5.00 si pentru care se impune un program suplimentar de

pregatire pentru Evaluarea Nationala 2019.
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Ponderea notelor de peste 5.00 la
proba scrisa de limba si literatura
romana

m<5 m=5

Aproape 65% dintre elevii claselor a VIlI-a au obtinut note peste 5 la proba scrisa de limba

si literatura romana.

LIMBA ROMANA
transe Mediu
Total Procente note
de note | Urban | % <5,>5 Rural | %
1-1,99 41 1.19% 352 7.95% 393 | 5.00%
2-2,99 110 3.20% 544 | 12.28% 654 | 8.32%
<5 18.20% <5 | 49.56% <5 ] 35.86%
3-3,99 192 5.59% 636 | 14.36% 828 | 10.53%
4-4,99 282 8.21% 663 | 14.97% 945 | 12.02%
5-5,99 445 | 12.95% 746 | 16.84% 1191 | 15.14%
6-6,99 542 | 15.78% 558 | 12.60% 1100 | 13.99%
7-7,99 712 | 20.73% 500 | 11.29% 1212 | 15.41%
>5 | 81.80% >5 | 50.44% >5|64.14%
8-8,99 676 | 19.68% 329 7.43% 1005 | 12.78%
9-9,99 428 | 12.46% 100 2.26% 528 | 6.71%
10 7 0.20% 1 0.02% 8 0.10%
Prezenti
3435 4429 7864
LRO

Decalajul intre mediile urban — rural este ridicat, dacd peste 81% dintre elevii de clasa a
VIll-a ce invata in spatiul urban au note de peste 5.00 la limba roména, in zona rurala ieseand

doar jumatate dintre elevi (50,44%) au depasit, la aceastd prima simulare, pragul notei 5.00.
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Se observa rezultate comparabile cu anul scolar trecut, cu o usoara scadere, in acest an a
notelor de 4-6.00 compensata de cresteri usoare in intervalele 1-3.00 si 7- 8.00.
Proba scrisa la disciplina Matematica

La matematica au fost notati cu 10.00 un numar de 20 elevi (fata de 2 elevi anul trecut),
aproape 400 de elevi obtinand note de peste 8.00. 68% dintre elevi au obtinut la prima simulare a
Evaluarii Nationale note sub 5.00, pentru acestia fiind necesare strategii eficiente, diferentiate de
pregatire pentru examenul din vara.

Procentul notelor peste 5.00, comparabil cu cel din anii trecuti, in aceasta etapa, este relativ
scazut, fapt care poate fi explicat fie printr-o dificultate mai mare a subiectului in raport cu

asteptarile elevilor, fie prin abordarea superficiald a examenului din vara.

Ponderea notelor de peste 5.00 la
matematica

m<5mEz5

85,69% dintre elevii din mediul rural nu au obtinut note peste 5.00. Peste 700 de elevi au
obtinut note cuprinse intre 4.00 si 5.00. Acestora li se adaugd inca 1100 elevi cu note cuprinse
intre 3-4.00, astfel, sunt aproape 2000 de elevi care pot depdsi, printr-o pregatire sustinuta in

urmatoarele 5 luni, pragul notei 5.00.
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MATEMATICA

Mediu

transe Total Procente note
de note Urban | % <5,>5 Rural | % <5,>5
8.24 33.98 22.73
1-1,99 282 % 1500 % 1782 %
12.91 29.11 22.03
2-2,99 442 % < | 46.26 | 1285 % < | 85.69 1727 % < | 68.47
1387 | 5 % 1493 | 5 % 1447 | 5 %
3-3,99 475 % 659 % 1134 %
11.24
4-4,99 385 % 339 | 7.68% 124 9.24%
19.66 13.73
5-5,99 673 % 403 | 9.13% 1076 %
13.76
6-6,99 471 % 168 | 3.81% 639 8.15%
9.93
7-7,99 340 % > | 54.03 51 1.16% | > | 14.31 391 499% | > | 31.53
6.45 | 5 % 5 % 5 %
8-8,99 221 % 9 0.20% 220 2.81%
3.65
9-9,99 125 % 1 0.02% 126 1.61%
0.58
10 20 % 0 0.00% 20 0.26%
Prezenti
MATE 3424 4415 7839

Decalajul urban - rural este mult mai mare la aceasta disciplina (de 4:1), daca aproape 55%
dintre elevii din mediul urban au atins sau depasit pragul de promovare la matematica, pentru

mediul rural doar 14% sunt, conform rezultatelor din decembrie, la acest nivel.
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3. Aprecieri de etapa

Analizand baza de date a .S.J. In urma raportarilor realizate de catre fiecare unitate scolara,

se constata ca:

Toti candidatii au obtinut note peste 5.00 la Colegiul National Iasi, Colegiul National ,,Emil
Racovita” Iasi si Scoala Gimnaziala ,,Paradis”, lasi, procentaje peste 95% inregistrandu-se si
la Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Iasi, Colegiul National ,,Costache Negruzzi” lasi,
Colegiul National ,,Stefan cel Mare” Harlau, Colegiul National ,,Mihail Sadoveanu” Pascani,
Liceul Teoretic de Informatica ,,Grigore Moisil” Iasi.

Un numar de 21 unitati de invatamant au, la acest moment, un numar mare de elevi de clasa a
VIll-a ce nu au depasit pragul notei 5.00 la simularea Evaludrii Nationale (Scoala Gimnaziala
»Al. 1. Cuza” Podu-lloaiei, Scoala Gimnaziala Letcani, Scoala Gimnaziala Deleni, Scoala
Gimnaziald ,,Costache Antoniu” Tigédnasi, Liceul Tehnologic Vlideni, Scoala Profesionala
Dagata); intr-o singurd unitate scolard nici un elev nu a obtinut media peste 5.00 (Scoala
Gimnaziald Crucea).

Procentul de promovabilitate la simularea Evaluarii Nationale din decembrie 2018 este
comparabil cu cel obtinut de elevii ieseni in anul scolar anterior, diferentele mici putand
rezulta atat din variatia gradului de dificultate a subiectelor, cat si din gradul de pregatire a
elevilor sau exigenta evaluarii.

Rezultatele elevilor reflectd diferente destul de mari in special intre mediile urban-rural,
judetul Iasi fiind unul eterogen ce presupune abordari diferite, in functie de specificul

mediului scolar si social din care provin elevii.

C. Examenul National de Bacalaureat

La simularea din decembrie 2018 au fost inscrisi 5588 de elevi, au fost prezenti

5070 (90.73%), 518 au fost absenti (9.27%) si 3 candidati au fost eliminati (la probele de limba

si literatura romand, matematica, respectiv biologie, reprezentand 0.05% din numarul celor

inscrist).

1. Prezenta candidatilor

In statisticile urmatoare sunt prezentate datele cu privire la prezenta candidatilor la nivel

judetean, pe discipline de examen/probe, medii de provenienta si in functie de filiera:
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Prezenta candidatilor pe discipline de examen

Disciplina inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati
Limba roméana 5588 5406 182 1
Matematica 4115 3911 204 1
Istorie 1473 1426 47
Fizica 297 278 19
Chimie 264 253 11
Biologie 1776 1592 184 1
Geografie 1993 1883 110
Informatica 418 405 13
Socio-umane 840 772 68
Total judet 5588 5070 518 3

Prezenta candidatilor in functie de mediul de provenienta

Mediul Inscrisi| Prezenti | Neprezentati | Eliminati
Urban 5276 | 4793 483 2
Rural 312 277 35 1

Total judet 5588 5070 518 3

Prezenta candidatilor in functie de filiera

Filiera inscrisi | Prezenti | Neprezentati| Eliminati
Teoretica 2733 2559 174 1
Tehnologica 2312 2036 276 1
Vocationala 543 475 68 1
Total judet 5588 5070 518 3

2. Rezultatele elevilor. Promovabilitatea
In urma centralizarii rezultatelor obtinute de elevi la simulare se constati o
promovabilitate de 40,53%, cu rezultate comparabile cu sesiunea 2017, evident superioare la

informatica, dar si sensibil mai slabe la disciplinele matematicd, chimie, istorie, socio-umane.
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Disciplina Decembrie 2017 Decembrie 2018 Fluctuatie rezultate
Limba roména 82.48 80.95 l
Matematica 52.27 42.93
Istorie 80.25 73.56 !
Fizicd 47.06 47.84 1
Chimie 56.02 42.69 l
Biologie 42.16 44.10 1
Geografie 74.45 74.08 !
Informatica 77.80 90.86 1
Socio-umane 66.02 59.72 !
Total judet 41.43 40.53 l
Promovabilitatea pe transe de medii
3000 7 .
2500 + |
2000 1 |
1500 + 2873
Nr. note
1000 + |
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Procent de promovabilitate in functie de mediul de provenienta
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Numar de unitati pe intervale de promovabilitate
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3. Aprecieri de etapa

Din punctul de vedere al prezentei pe discipline de studiu, se remarca o situatie buna si foarte
buna la limba si literatura romana, istorie, informatica (numar de absenti sub 4% din totalul
celor nscrisi), interesul candidatilor fiind mai scazut la biologie (10,36%), discipline socio-

umane (8,09%), fizica (6,39%), geografie (5,51%), matematica (4,95%) sau chimie (4,16%));

In functie de mediul de rezidenta, procentul de candidati neprezentati la simulare este mai
mare in mediul rural decéat in mediul urban: 11,21% (35 de absenti din 312 candidati Inscrisi

in mediul rural), fata de 9,15% (483 de absenti din 5276 inscrisi — in mediul urban);

Interesul cel mai crescut pentru simulare s-a remarcat la nivelul candidatilor de la filiera
teoretica (absenti: 6,36%), in timp ce rata cea mai mare a absentelor s-a inregistrat la filierele

vocationald — 12,52% si tehnologica — 11,93%;

Analizand rezultatele elevilor pe fiecare unitate scolara in care s-a sustinut simularea se
constatd cd niciuna nu a obtinut procentul de promovabilitate de 100. Numai 13 unitati
scolare au inregistrat o promovabilitate de peste 50% (fata de 15, la simularea din decembrie
2017), in partea superioara a ierarhiei plasandu-se colegiile si liceele cunoscute din municipiu
si judet, in timp ce la 16 unitati procentul este mai mic de 10, ceea ce necesitd planuri

prompte de interventie la nivelul scolii, precum si un efort sustinut de monitorizare si de
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consiliere din partea 1.S.J. Iasi. Ca si in decembrie 2017, s-a mentinut numarul mic de unitéti
cu promovabilitate zero (4, fatd de 3 In decembrie 2017, 17 in decembrie 2016, respectiv 12
in decembrie 2015): Liceul Tehnologic ,,Mihai Busuioc” Pagcani, Liceul Tehnologic ,,Petru
Rares” Targu Frumos, Liceul Tehnologic Agricol ,,M. Kogélniceanu” Miroslava, Liceul

Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Iasi.

D. Concluzii
Analiza rezultatelor obtinute de elevi a dus la urmatoarele concluzii:

* Includerea simuldrii in calendarul oficial al I.S.J. Iasi a generat, in scoli, responsabilizarea
directorilor si a profesorilor n ceea ce priveste pregatirea unitdtilor scolare si a candidatilor,
in vederea parcurgerii cu succes a examenului de bacalaureat;

= Nu s-au semnalat probleme/disfunctii privind organizarea simularii: implicare, efort, costuri,
resurse umane alocate - asistenti, evaluatori, comisii in scoala, iar prezenta semnificativa a
elevilor denotd interes pentru verificarea nivelului de pregatire pentru examen;

= Se remarca un procent mic de promovabilitate pentru scolile din mediul rural, dar si pentru
multe licee tehnologice, corelat cu multiple cauze: continutul programelor si structura
subiectelor de examen (care solicitd achizitii din domenii teoretice si nu tehnice), stabilitatea
la clasa a personalului didactic, nivelul de pregatire si gradul de implicare/interes al elevilor
in raport cu examenul de bacalaureat, studiul secvential si superficial, dezinteresul familiei
fata de traseul educational si rolul scolii in devenirea copiilor;

= Familiile elevilor au primit un feedback punctual privind nivelul de pregatire al elevilor la
momentul acesta, legdtura cu scoala si cu profesorul de la fiecare disciplind urmand sa se
imbunatateasca.

= La nivelul I.S.J. lasi, au fost elaborate si transmise In retea planuri de masuri, continand
demersuri concrete de optimizare a sanselor de succes ale elevilor la examene, precum:
analiza rezultatelor in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice si a consiliilor
profesorale; personalizarea traseului de invatare pentru elevii cu nevoi speciale/ritm lent de
invatare; realizarea unor activitati comune diriginti-psihologi scolari prin intermediul carora
elevii sd poatd fi consiliati cu privire la potentiale modalititi de gestionare a emotiilor;

efectuarea temelor diferentiate pentru asigurarea individualizarii invatarii etc.

49



V. EXCELENTA iN EDUCATIE

Avand in vedere cadrul legislativ actual si politicile Ministerului Educatiei Nationale in
domeniu, Inspectoratul Scolar Judetean sustine, strategic, excelenta In educatie, prin pregatirea
diferentiatd a copiilor si a tinerilor capabili de performante inalte atat in unitati de invatdmant, cat
si In centrul de excelenta.

In acest sens, portofoliul evenimentelor si al programelor initiate si derulate pe parcursul
semestrului I al anului scolar 2018-2019 se remarcd prin consistentd, relevantd si eficienta,

imbinand traditiile scolii iegsene cu exigentele educatiei moderne, europene:

A. Gala Excelentei in Educatie, editia a VII-a

Gala Excelentei in Educatie s-a desfasurat sub semnul Anului Centenar in ziua de 22
noiembrie 2018, la Universitatea Agronomica ,,lon lonescu de la Brad®, lasi, in Aula Magna.
Olimpicii ieseni care au obtinut distinctii la olimpiade internationale si nationale in anul scolar
2017-2018 au fost premiati de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, Primaria Municipiului
Tasi si Consiliul Judetean Iasi, fiind partenerii constanti ai Inspectoratul Scolar Judetean,
organizatorul evenimentului, alaturi de Universitatea ,,Al. 1. Cuza”si de Universitatea
Agronomica ,,Ion lonescu de la Brad”.
Peste 400 de elevi au primit diplome, medalii, plachete, carti, premii in obiecte electronice
si in bani. Au fost premiate, de asemenea, si proiectele educationale iesene de succes, cunoscute
si apreciate la nivel national (competitii de anvergura, proiecte stiintifice si culturale):
= Proiectul ,Liceul Internat in anii Marelui Razboi” — Colegiul National ,,Costache
Negruzzi” lasi;

= Targul regional al firmelor de exercitiu ,,Pasi spre succes” — Colegiul Economic
Administrativ lasi;

= Festivalul filmelor de prezentare a unitatilor de invatamant liceal si profesional din judetul
lagi ,,Avanpremiera pentru cariera” — Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Iasi.

Momentul culminant al Galei a fost cu sigurantda momentul in care s-a acordat titlul Elevul
anului tanarului Andrei Sandu de la Colegiul National Iasi, legitimat de cele 8 premii obtinute,

din 2013 pana in prezent, la olimpiadele nationale de matematica, stiinte, chimie, precum si de
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inaltele distinctii in plan international: Aur la Nisa in 2017, pentru Stiinte, Aur la Quebec si
Argint la Beijing, in 2018, pentru geografie, respectiv astronomie si astrofizica.

In noul numar al Revistei Excelsior ce a fost lansat cu aceasti ocazie sunt mentionati toti
olimpicii ieseni, precum si cei care au obtinut premii si distinctii la concursuri internationale si
nationale in anul scolar 2017-2018.

Culorile Centenarului este titlul generic care a reunit momentele artistice cuprinse in
cadrul evenimentul: microrecitalul sustinut de Ansamblul ,,Theodor T. Burada” al Universitatii
de Arte ,,George Enescu” lasi, secventele muzicale in interpretarea corurilor reunite ale

3

Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare” lasi si Colegiului National de Arta
,,Octav Bancila” lasi, precum si traditionala expozitie de arta plastica a elevilor si profesorilor de
la Colegiul National de Arta ,,Octav Bancila” lasi.

Gala Excelentei in Educatie este cel mai important eveniment educational organizat anual
de Inspectoratul Scolar Judetean lasi. Manifestarea este sustinutd de numerosi sponsori, care au

aratat de-a lungul timpului ca apreciaza performanta si succesul in educatie.

B. Centrul de Excelenta Iasi

Cu o activitate neintreruptd de 17 ani, Centrul de Excelenta lasi este un proiect de succes la
nivel regional si national, avand scopul de a maximiza dezvoltarea potentialului fiecarui tanar si
de a-i facilita evolutia catre performante inalte, prin oferirea de experiente de invatare
diferentiate in raport cu experientele obisnuite oferite de curriculum national (in conformitate cu
legislatia specifica in vigoare si cu Recomandarea Consiliului Europei nr. 1248), precum si
urmdtoarele competente:
= identificarea si asigurarea accesului la instruire diferentiatd a tinerilor capabili de
performantd, in contextul asigurarii egalitdtii de sanse utilizdnd criterii stiintifice si
psihoatitudinale;

= claborarea de strategii si programe de instruire in colaborare cu specialisti din domenii
stiintifice sau in educatie;

= sprijinirea institutiilor de Invatdmant superior interesate sd elaboreze si sa pund in practica
programe proprii de instruire destinate tinerilor capabili de performantd;

= stabilirea de relatii cu unitati capabile sa sprijine in plan stiintific, psihopedagogic sau logistic

instruirea tinerilor capabili de performanta.
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Activitatea semestrului | s-a centrat pe: selectia tinerilor si constituirea grupelor de
performantd; actualizarea programelor de educatie diferentiatd; incadrarea cu personal didactic;
initierea unor parteneriate cu institutii din comunitatea locala, in scopul Imbunatatirii conditiilor
si a resurselor necesare activitatilor specifice.

Informatii statistice:

a. Situatia grupelor si a normelor

L Numér de -

Disciplina norme Numar de grupe
Limba si literatura romana 2.16 11
Limba franceza 0.80 4
Limba engleza 0.50 3
Limba germana 0.38 2
Limba rusa 0.17 1
Istorie 0.77 4
Filosofie 0.22 1
Matematica 3.68 17
Sah 0.28 2
Fizica 1.72 8
Astronomie si astrofizica 0.17 1
Chimie 2.22 8
Biologie 1.00 4
Informatica 0.75 4
Geografie 0.78 4
Matematica —  Invatamant 1.40 6
primar

|

52



b. Numar de elevi (inscrisi/rdmasi dupa selectie, la sfarsitul semestrului I):

Numar de elevi Numar de elevi
CEX
inscrisi selectati
lasi 3362 1681
Pascani 748 464
Total de elevi 4110 2145

Pe discipline de studiu:

Centrul de Excelenta — municipiul Iasi

Numar de elevi
Disciplina Numar de elevi inscrigi ramagi dupa
selectie

Limba si literatura romana 318 206
Limba franceza 64 39
Limba engleza 141 47
Limba germana 37 37
Limba rusa 20 20
Istorie 117 117
Filosofie 25 25
Matematica 719 314
Fizica 273 273
Astronomie si astrofizica 80 20
Chimie 182 133
Biologie 319 144
Informatica 261 90
Geografie 92 81
Matematicd — invatamant 741 105
primar

Sah 30 30
Numar total de elevi 3421 1681
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Centrul de Excelenta — filiala Pascani

Numar de elevi
o Numar de elevi )
Disciplina . ramasi dupa
inscrisi .
selectie

Limba si literatura romana 229 123
Limba franceza 18 18
Matematica 283 169
Chimie 31 31
Informatica 58 47
Matematicd — Invatdmant primar 112 59
Sah 17 17
Numar total de elevi 748 464

c. Numair de profesori:

Disciplina Numar d?
profesori

Limba si literatura romana 24
Limba franceza 12
Limba engleza 10
Limba germana 4
Limba rusa
Istorie
Filosofie 3
Matematica 38
Fizica 12
Chimie 15
Biologie 8
Informatica 10
Geografie 10
Invatamant primar 30
Sah 3
Numar total de profesori 188
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Cursurile Centrului de Excelentd s-au desfasurat, In acest semestru, la final de saptdmana,
intr-o serie de unitati de Invatdmant de prestigiu din municipiul lasi (Colegiul National ,,Emil
Racovitd” Tasi, Colegiul National Iasi, Colegiul National ,,Costache Negruzzi” lasi, Colegiul
National ,,Mihai Eminescu” Iasi, Colegiul National ,,Garabet Ibrdileanu” Iasi, Liceul Teoretic de
Informatica ,,Grigore Moisil” lasi, Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” lasi etc.), precum si In
filiala de la Pascani, constituitd in anul 2011.

Prioritati:

e identificarea si aplicarea unor strategii de flexibilizare si de eficientizare a calendarului si a
orarelor CEX, astfel incat mai multi elevi inscrisi sa poata finaliza cursurile, respectiv sa
poata participa la programe de pregatire la mai multe discipline;

= restructurarea site-ului CEX, in vederea transmiterii in timp util a tuturor informatiilor
specifice;

= gsprijinirea institutiilor de invatdmant interesate sa elaboreze si sa puna In practica programe
proprii de instruire destinate tinerilor capabili de performanta;

= cresterea numarului de parteneriate/colaborari cu mediul academic, institutii specializate, in
vederea optimizarii resurselor stiintifice, educationale etc. ale instruirii diferentiate;

= identificarea si derularea, cu resursele proprii, a unor cursuri de formare, simpozioane,
ateliere de lucru etc. avand ca tematica specializarea profesorilor pentru lucrul cu tineri
supradotati;

= sustinerea participarii profesorilor la programe specifice de formare, furnizate de institutii
guvernamentale si nonguvernamentale acreditate, in sfera de activitate si de interes a centrului

de excelenta;

C. Competitii scolare. Olimpiade si concursuri

In conformitate cu graficul oficial al Ministerului Educatiei Nationale, sezonul
competitional este circumscris, in mare parte, semestrului al Il-lea al anului scolar, incat
prioritatea Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, pentru semestrul I a vizat sustinerea si
monitorizarea procesului de pregatire constantd pentru performantd in unititile de invatdmant,
precum si informarea tuturor profesorilor, prin consiliile consultative pe discipline sau prin
canalele de comunicare specifice, referitor la noutdtile legislative care reglementeaza acest

domeniu:
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O.M.E.C.T.S. nr. 3035/10.01.2012, privind aprobarea Metodologiei cadru de organizare si
desfasurare a competitiilor scolare si a Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse
in calendarul activitatilor educative, scolare si extrascolare, cu modificarile ulterioare;
O.M.E.N. nr. 3015/8.01.2019 pentru Modificarea si completarea Anexei nr. 1 a
O.M.E.C.T.S. nr. 3035/2012;

O.M.E.N. nr.3016/09.01.2019 - Calendarul olimpiadelor si concursurilor scolare
internationale desfasurate in Romania si in strdinatate la care participa elevi romani — 2019;
Nota M.E.N. nr. 24875/17.01.2019 — Procedura privind evaluarea si reevaluarea lucrarilor
scrise ale elevilor participanti la etapa judeteand/a sectoarelor municipiului Bucuresti a
olimpiadelor scolare.

Regulamentele specifice, pe discipline sau interdisciplinare, privind organizarea si
desfagurarea olimpiadelor scolare;

La nivel judetean, in semestrul I au fost derulate o serie de competitii, In urma carora elevii

ieseni au atins performante autentice:

Olimpiada interdisciplinara de stiintele pamantului - etapa judeteana, 19 ianuarie 2019,
competitie ce a reunit, la Colegiul National ,,Costache Negruzzi” Iasi, un numar de 11 elevi si
35 de profesori, fiind acordate 7 premii si mentiuni. Dintre cei sapte elevi calificati la etapa
nationala, care s-a derulat in municipiul Suceava, in perioada 1-4 februarie 2019, doi au urcat

pe podium, obtinand cate o mentiune oficiala M.E.N.:

crt.

Nr. | Nume si prenume | Unitatea scolara Clasa Profesori coordonatori

Andrei Lupuleasa | Colegiul ~ National | a XI-a | Adriana Preotu, Mérioara Lacatusu

Tasi
Andu Ouatu, Cornelia Fiscutean
Matei Plescan Colegiul  National | a IX-a | Adriana Preotu, Marioara Lacatusu
Tasi

Jean Rotaru, Dorin Fiscutean

De asemenea, elevii ieseni au mai obtinut patru medalii de bronz, oferite de Societatea

Romana de Fizica (Andrei Lupuleasa, Matei Plescan, Octavian Mihai Buta si Vlad Ciocarlan, toti

de la Colegiul National lasi pregatiti de prof. Rotaru Jean) si patru Premii Speciale, acordate de

Societatea Romana de Geografie (Robert Porcisanu de la Colegiul National ,,Emil Racovita”,

56



coordonat de prof. Mihaela Lesenciuc, Andrei Lupuleasa, Robert Ghetiu si Octavian Buta de la

Colegiul National, coordonati de profesorii Cornelia Fiscutean si Dorin Fiscutean).

Scoala de toamna ,,Cantus Mundi” — 5-9 septembrie 2018, Liceul Teoretic ,,Vasile
Alecsandri” lasi

Ziua Internationald a Cantului Coral, festival concurs, editia a XVIII-a — 8-9 decembrie
2018, Universitatea Nationald de Arta ,,George Enescu” lasi.

Pentru semestrul al Il-lea, in intervalul martie-mai 2019, sunt programate peste 40 de

olimpiade si concursuri judetene la toate disciplinele de studiu sau interdisciplinare, iar in

perioada aprilie-iulie 2019, Inspectoratul Scolar Judetean isi asuma organizarea, la lasi, a unor

evenimente de anvergura nationald, dupad cum urmeaza:

Olimpiada nationald de limba si literatura romana — gimnaziu, 22-26 aprilie 2019

Olimpiada nationald de stiinte pentru juniori, iulie 2019
Olimpiada nationala de limba ucraineana, 22-25 aprilie 2019

Olimpiada nationald de limba rusa materna si limba croata materna, 2-5 mai 2019

Olimpiada nationald ,,Universul cunoasterii prin lecturd pentru elevii din mediul rural, 7-9
iunie 2019
Concursul national ,,Ionel Teodoreanu”, mai 2019

Congresul de matematica MathenJeans, 11-12 mai 2019

Concursul national de matematica aplicata ,,A. Haimovici”, 18 mai 2019

Concursul national transdisciplinar ,,Cultura si civilizatie in Romania”, 2- 5 iunie 2019

alte competitii, din calendarul oficial M.E.N. fard finantare, respectiv C.A.E.N., C.A.E.R,,
C.AEJ.

Conferinta nationald ,,Educatia azi. Formarea cadrelor didactice in era digitala”, 30-31 mai

2019
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VI. EDUCATIA LA VARSTELE MICI

A.Educatia timpurie. Proiecte educationale si activititi de succes

Educatia timpurie incorporeaza ideea ca varstele mici constituie baza personalitatii, iar
pentru reusita educationald a copilului e necesar sa fie antrenati tofi agentii cu influente asupra sa,
pornind de la familie, institutii de educatie, pana la comunitate.

Initierea si desfisurarea unor proiecte educative si extrascolare sunt cele mai oportune
activitdti prin care copiii interactioneaza intre ei, cu adultii - cadre didactice, parinti, dar si
comunitatea locala.

in perioada 1-14 octombrie 2018, cand Iasul a imbracat haine de sarbatoare, colectivul
Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 16 lasi a initiat proiectul Sarbatoarea lasului, prin ochi de
copil, considerand ca si prescolarii se pot implica, prin cunoastere si creatie, la reusita acestor zile
festive. Fiecare unitate participanta la proiect a organizat activitati premergatoare expozitiei prin
intermediul carora copiii au cunoscut orasul si evenimentele care s-au desfasurat in perioada
sarbatorilor lasului. Imaginile cu aspecte din activitatile desfasurate cu copiii, in toate gradinitele
participante, au fost reunite in albumul proiectului. La vernisajul expozitiei au participat copii si
parinti, ce au fost recompensati cu diplome si dulciuri, iar lucrarile celor mici au putut fi apreciate
de vizitatori in perioada 8-16 octombrie 2018 la lulius Mall.

La cea de-a Vll-a editie a proiectului Sarbdatoarea lagului, prin ochi de copil s-au inscris 22
de gradinite, cu un numar de 230 de copii, coordonati de catre 130 de cadre didactice, proiectul
fiind inclus in calendarul Primariei Municipiului al Sarbatorilor lasului 2018.

Un alt proiect derulat la nivel prescolar, a fost Festivalul Flori albe, flori galbene, flori....
Colectivul unitatii scolare coordonatoare (Gradinita cu Program Prelungit Nr. 8 lasi) si-a dorit
sensibilizarea copiilor si a comunitdtii locale in respectarea diversitatii, tolerantei si solidaritatii
prin realizarea de parteneriate scolare in spiritul educatiei multiculturale, precum si promovarea
unui proces de invdtare centrat pe valorile democratiei, nediscrimindrii, multiculturalitdtii si a
diversitdtii. La cea de a IV-a editie a festivalului ce a avut loc la Palas Mall Atrium, in data de 24
noiembrie 2018, au participat 11 gradinite din judet, fiind inscrisi 140 de prescolari.

Startul sdrbatorilor de iarnd a fost dat tot de copiii din gradinitele iesene prin intermediul

festivalului de datini si obiceiuri larna pe ulitd, initiat si coordonat de Gradinita cu Program
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Prelungit Nr. 3 Iasi. Prin intermediul acestui proiect nu s-a dorit o schimbare majord a
perceptiilor nationale asupra traditiilor si obiceiurilor specifice sarbatorilor de iarna, ci 0
sensibilizare a tuturor factorilor implicati, copii, dascali, parinti si membri ai comunitatii locale, o
abordare diferitd a unei teme mereu 1n actualitate.

In ziua de 7 decembrie 2018, in decorul feeric oferit de Palas Mall, 350 de prescolari din 29
de unitati de Invatdmant, impreuna cu educatorii si parintii lor au dovedit ca traditiile, obiceiurile,
portul si folclorul sunt comori inestimabile ce definesc un popor, facandu-l unic, statornic si
nemuritor 1n ciuda scurgerii timpului si evolutiei tehnologiei.

In mod evident, prin intermediul proiectelor educationale dezvoltate in parteneriat, atat
educatoarele, cat si parintii, sunt in cautarea unei relatii umane, prietenoase, relaxate, in care chiar

si cele mai grele activitati de invatare pot deveni simple.

B. Stimularea performantei elevilor de varsta scolara mica in invatimantul preuniversitar

iesean

Performanta scolard dovedita de elevii ieseni este rezultatul eforturilor depuse deopotriva
de ei, dar si de cadrele didactice, prin programe de pregatire suplimentara in afara orelor de curs,
prin proiecte educationale derulate la nivelul fiecarei unitati de invatamant, dar si prin programele
initiate de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi.

Preocuparea constanta pentru dezvoltarea aptitudinilor scolarilor mici s-a concretizat in
continuarea derularii a doud proiecte educationale initiate de Inspectoratul Scolar Judetean lasi si
care sunt centrate pe dezvoltarea aptitudinilor inalte ale elevilor de varsta scolara mica: proiectul
,Imaginatie si creativitate” (limba romana) si proiectul ,,Super Mate” (matematica).

Obiectivele urmarite de aceste doua proiecte sunt:
= selectia elevilor cu aptitudini pentru limba romana si matematica;
= dezvoltarea capacitdtilor intelectuale prin parcurgerea unui curriculum diferentiat;
= valorizarea si valorificarea experientei de invatare prin participarea la concursurile scolare de
profil;
= obtinerea de performante scolare.

Proiectul ,,Imaginatie si creativitate” se deruleazd in sapte centre de pregitire: Scoala
Gimnaziald ,Jon Creangd” lasi, Scoala Primara ,,Gh. Asachi” lasi, Liceul Teoretic ,,Miron

Costin” Pascani, Scoala Gimnazialda ,,Petru Rares” Harlau, Scoala Gimnaziala ,,Stefan
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Bérsdnescu” lasi, Liceul ,,Garabet Ibrdileanu” Targu-Frumos si Scoala Gimnaziald ,,Otilia
Cazimir” lasi.

De asemenea, proiectul educational ,,Super Mate” este organizat in alte sapte centre: Scoala
Gimnaziala ,,G. Calinescu” lasi, Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva” lasi, Scoala Primara ,,Vasile
Conta” lasi, Scoala Gimnaziala ,,Gh. 1. Bratianu” Iasi, Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae
Iorga” Pascani, Scoala Gimnaziald ,,Petru Rares” Harldu si Scoala Gimnaziald ,,I. Creangd”
Targu-Frumos.

In ambele proiecte sunt implicate peste 150 de cadre didactice voluntare, care sustin
activitati deosebite din punct de vedere calitativ, iar elevii selectati au obtinut mai departe, la alte
concursuri si olimpiade scolare, rezultate remarcabile, sustinand astfel ideea continudrii acestor
doua programe.

Un alt proiect de succes al Inspectoratul Scolar Judetean lasi este Centrul de Excelenta
pentru Elevi Capabili de Performante care si-a dezvoltat activitatea prin extinderea ofertei
educationale si catre elevii din clasele primare a Ill-a si a IV-a, la disciplina matematica,
incepand cu anul scolar 2013-2014. Adresabilitatea spre elevii din ciclul primar s-a impus in
contextul oportunitatii si necesitatii dezvoltarii aptitudinilor matematice incepand de la varstele
mici. Mai mult, dezvoltarea competentelor elevilor si orientarea acestora catre performantd si
excelenta constituie o linie strategica constanta a Inspectoratului Scolar Judetean Iasi.

In anul scolar 2018-2019, in Centrul de Excelentd din municipiul Iasi si din municipiul
Pagcani s-au organizat grupe de pregatire la disciplina matematicad pentru elevii claselor a III-a si
a IV-a, urmarindu-se depistarea timpurie a elevilor capabili de performante inalte si focalizarea
instruirii pe aptitudinile si nevoile elevilor, precum si stimularea creativitatii specifice.

Elevii au fost promovati Tn urma unui test sustinut in data de 22 septembrie 2018, fiind
constituite apoi doud grupe a cate 24 de elevi pentru clasa a IIl-a si doua clase de a IV-a, 1n lasi.
De asemenea, s-a format 1 grupa la Pascani, cu elevii selectati in urma concursului.

In municipiul Tasi pregitirea a inceput in data de 2 octombrie 2018 si se desfisoara in
cadrul unor activitati saptamanale, pe durata a doud ore, fiind sustinutd de profesori pentru
invatdmantul primar cu rezultate deosebite la concursurile scolare si de profesori ai catedrei de
matematica de la Colegiul National ,,Costache Negruzzi” lasi, coordonati de prof. Adrian

Zanoschi.
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Pentru elevii din clasele a Ill-a si a IV-a s-au propus trasee curriculare diferentiate, care
stimuleazd, prin intermediul exercitiilor si problemelor matematice, gandirea divergenta,
procedeele imaginative, aspectele creativitatii logico-matematice, activeaza resorturi precum
motivatie, incredere in sine, competitivitate. Elevii din ciclul primar au beneficiat si de un sprijin
psihopedagogic personalizat, individualizat, prin raportare la varsta acestora, in cadrul activitatii
de asistenta psihopedagogica oferita de prof. dr. Genoveva Farcas, consilier psihopedagog in
cadrul Centrului de Excelenta lasi.

Inspectoratul Scolar Judetean lasi sustine toate programele educationale care au in vedere
dimensiunea formativa a educatiei, stimularea si dezvoltarea creativitatii elevilor prin activitati
extracurriculare si extragcolare deosebite. De aceea, organizeazd si in anul scolar 2018-2019
urmatoarele competitii: Concursul de matematica ,,Florica T. Campan”, Concursul de limba
romana si de matematica ,,Praslea cel istet”, Olimpiada de educatie civicd, Concursul de educatie
plastica ,,Culorile copildriei’’, Concursul de muzicd pentru formatii corale si solisti vocali
,,Ritmurile copildriei” si Olimpiada Nationala a sportului scolar — atletism.
infinite”. Astfel, concursurile initiate sau avizate de Inspectoratul Scolar Judetean lasi reprezinta
pentru multi copii initierea in universul cunoasterii, participari care genereaza ulterior implicarea

in concursuri mai ample, de anvergura nationald sau internationala.
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VIIL. REPERE SI EVOLUTII iN iINVATAMANTUL PROFESIONAL SI
TEHNIC

A. Context regional

In baza implementarii strategiei U.E. 2020, obiectivul major al planificirii strategice a
invatdmantului profesional si tehnic constd in cresterea contributiei acestuia la tranzitia rapida si
eficienta catre o economie competitivd, participativa si incluziva, bazatd pe cunoastere.

In acest context, dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in
special prin implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si formare
profesionald, reprezintd un element esential in asigurarea unui Invatdmant profesional si tehnic de
calitate.

Astfel, la nivel regional, prin Planul Regional de Actiune pentru Invatiméant (PRAI),
document de planificare strategica a ofertei educationale, au fost stabilte obiectivele privind
corelarea ofertei educationale cu cerintele de pe piata muncii pentru fiecare domeniu in parte,
insistandu-se pe cresterea procentului de scolarizare prin invatdmantul profesional sau prin

invatamantul dual, avand in vedere necesarul de forta de munca solicitat pe piata.

B. Context judetean

La nivelul judetului, documentul de planificare strategicd relevant pentru dezvoltarea
invatimantului profesional si tehnic iesean este Planul Local de Actiune pentru Invatimant
(PLAI), care are drept scop stabilirea masurilor integrate de educatie si formare profesionala,
precum si imbundtdfirea coreldrii ofertei invatamantului profesional si tehnic cu nevoile de
dezvoltare economico-sociald locala in perspectiva anului 2020.

In sedintele Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (C.L.D.P.S.) derulate
in luna decembrie 2018, respectiv ianuarie 2019, au fost analizate toate elementele care au stat la
baza unei fundamentari corecte a planului de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020. Aceste
elemente au vizat calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locala,
propunerile elaborate de unitatile de Invatdmant profesional si tehnic, actiuni privind susfinerea
investitiilor in infrastructura si echipamente didactice, dezvoltarea parteneriatului social si a

Curriculumului in Dezvoltare Locala (CDL).
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Avand in vedere contextul socio-economic regional, Tnvatamantul profesional si tehnic

iesean este o componentd care se bucurd de atentia tuturor factorilor interesati in dezvoltarea

acestuia.

In acest context, 1.S.J. lasi a organizat in primul semestru al acestui an scolar o serie de

activitati privind dezvoltarea invatamantului profesional, profesional dual si liceal tehnologic,

unde s-a pus accentul pe formarea competentelor profesionale specifice unei meserii ca element

definitoriu pentru tranzitia de la scoala la locul de munca.

Dintre activitdtile derulate pe parcursul primului semestru din anul scolar in curs,

mentiondm:

analiza planului de scolarizare realizat in anul scolar 2018-2019 in cadrul sedintei Comitetului
Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (C.L.D.P.S.), validarea claselor de invatamant
profesional dual care functioneaza in acest an scolar, pe urmatoarele calificari: operator la
masini cu comanda numerica, dulgher-tamplar-parchetar, comerciant-vanzator (octombrie
2018);

identificarea ectapelor si actiunilor specifice calendarului admiterii in invatamantul
profesional si invatamantul dual, realizarea unor planuri de marketing educational in vederea
implicarii operatorilor economici drept parteneri pentru realizarea claselor din invatamantul
profesional dual (octombrie 2018);

organizarea intalnirii cu reprezentantii operatorilor economici, ai autoritatilor locale si ai
unitatilor de invatdmant profesional si tehnic In scopul informarii tuturor factorilor interesati
cu privire la actiunile de promovare a Invatdmantului profesional si invatdmantului dual
(noiembrie 2018);

analiza demografiei, a profilului economic judetean si a necesarului de fortd de munca la
nivelul judetului, informatii concretizate in capitole distincte ale Planului de Actiune Local
(PLAL), realizat de catre membrii C.L.D.P.S. (noiembrie - decembrie 2018) ;

validarea Planului de Actiune Local (PLAI) in sedinta C.L.D.P.S. (decembrie 2018);
monitorizarea implementarii Planurilor de Actiune al Scolilor (PAS), in special sectiunea
privind corelarea ofertei educationale cu necesitatile pietei de munca, prin propunerile de
scolarizare elaborate de catre unitatile de Invatamant (noiembrie-decembrie 2018);
fundamentarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020 luand in considerare

toate solicitarile operatorilor economici, propunerea fiind de 34% clase de invatdmant
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profesional din totalul claselor a IX-a propuse; din cele 97 de clase de invatamant
profesional, 6,5 clase sunt pentru invatdmantul profesional dual, la solicitarea unor operatori
economici. Calificarile pentru care sunt solicitdri pentru invatdmantul profesional dual sunt:
operator la masini cu comanda numerica, lacatus mecanic prestari servicii, mecanic agricol,
dulgher-tamplar-parchetar,  zugrav-ipsosar-vopsitor-tapetar, ~ fierar  betonist-montator
prefabricate, comerciant-vanzator, bucatar (ianuarie 2019);

= validarea proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020 in sedinta
C.L.D.P.S. cu urmatoarele propuneri: 96 de clase de liceu tehnologic si 97 de clase de
invatamant profesional, ceea ce inseamna un procent de 67% din totalul claselor propuse
(ianuarie 2019).

C. Concluzii, prioritati:

Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic iesean este o preocupare permanentd a
conducerii I.S.J. Tasi care, alaturi de autoritatile locale, se implica in realizarea unei retele scolare
profesionale bine dezvoltata, cu dotari specifice formarii competentelor profesionale la nivel
european si cu cadre didactice de specialitate tehnica bine pregatite din punct de vedere stiintific
si metodic.

In acest sens, priorititile imediat urmatoare sunt:

» organizarea unor caravane de popularizare a ofertelor educationale a scolilor profesionale si
tehnice, cu implicarea operatorilor economici;

= activitati de informare a elevilor si parintilor cu privire la structura invatdmantului
profesional si tehnic, competentele obtinute prin fiecare tip de calificare profesionala,
necesarul de forta de munca pentru operatorii economici locali;

= activitati de consiliere a elevilor si parintilor cu privire la abilitdtile si aptitudinile necesare
pentru fiecare tip de calificare profesionald;

= realizarea unor proceduri de selectie a elevilor pentru invatamantul profesional dual, in
parteneriat cu operatorii economici implicati;

= intensificarea colaborarii cu operatorii economici in vederea stabilirii unor relatii pentru
eficientizarea stagiilor de instruire practica si organizarea claselor de Invatdmant profesional

dual;
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indrumarea si consilierea profesorilor debutanti, in vederea inscrierii si obtinerii gradelor
didactice;

dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din invatdmantul profesional si tehnic,
prin cursuri de formare pe teme de consiliere si orientare in cariera, pe teme de abilitare
curriculara, dar si prin activitati metodice, stiintifice si culturale;

organizarea unor concursuri pe meserii sau concursuri scolare cu tematica profesionala, cu

implicarea elevilor de gimnaziu, in vederea promovarii invatamantului profesional si tehnic.
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VIII. iNVATAMAN TUL PARTICULAR SI ALTERNATIVELE
EDUCATIONALE

A. Reteaua de invataméant particular si alternative educationale

La nivelul judetului lasi functioneaza, in anul scolar 2018-2019, un numar de 42 de unitati

de invatamant particular, cele mai multe dintre acestea adresandu-Se copiilor de varsta prescolara.

Situatia unitatilor de invatamant particular din judetul Iasi:

Institutii Institutii
Tipul de unitate scolara Urban Rural acreditate | autorizate | TOTAL

Gradinite 17 4 14 7 21

Scoli primare 9 - 4 5 9

Scoli gimnaziale 5 - 1 4 5
Licee si colegii 2 - 2 - 2
Scoli postliceale 5 - 5 - 5
Total unitati de 38 4 26 16 42

invatamant particular

La nivelul judetului Iasi peste 5 000 de elevi sunt beneficiari ai educatiei oferite de scolile

particulare.
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Numarul de elevi/prescolari inscrisi in unititi de invatamant particular

in anul scolar 2018-2019

Nivelul de Numair Numar
inviatamant clase/grupe | elevi/prescolari
Prescolar 119 2172
Primar 76 1249
Gimnaziu 21 352
Liceu 15 272
Inva‘;amant 5 102
profesional
Inva‘gqmant 58 1550
postliceal
Total 1nyatamant 294 5697
particular

Totodatd, la nivelul judetului nostru functioneaza trei alternative educationale, cuprinzand
un numar de 1365 de copii:

Alternativa Waldorf in cadrul Liceului Teoretic Waldorf lasi, cu un efectiv de 576 elevi in
acest an scolar, in crestere fatd de anul trecut;

Alternativa Step by step in cadrul urmatoarelor unitati de invatamant: Gradinita cu
Program Prelungit nr. 3 lasi, Scoala Gimnaziala “Carmen Sylva” lasi - invatamant pregcolar,
Scoala Gimnaziala “Titu Maiorescu” lasi si Liceul Tehnologic Economic “Nicolae lorga”
Pascani. In aceasti alternativa studiaza la nivelul judetului nostru 714 de copii.

Alternativa Montessori intr-0 unitate de invatamant particular: Scoala Primara

Montessori School lasi. Pentru aceasta alternativa au optat 75 copii de varsta prescolara.

B. Activitati specifice de monitorizare si consiliere

In primul semestru al acestui an scolar 1.S.J. Iasi a organizat, in parteneriat cu Liceul
“Varlaam Mitropolitul” Tasi, Consfdatuirea judeteana a directorilor din invatamantul particular
iesean, intr-un cadru care a marcat Ziua modiala a educatiei si care a favorizat intercunoasterea si

relationarea pozitiva. Evenimentul a avut ca obiective principale analiza activitatii pentru anul
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scolar trecut, prezentarea noutatilor legislative In domeniu si stabilirea strategiilor de actiune
pentru anul scolar 2018-2019.
Au fost prezentate obiectivele proiectului Politici publice alternative pentru imbundatdtirea
cadrului de organizare si functionare a invatamdntului preuniversitar particular (EDU-PART),
implementat de cétre Asociatia Centrul pentru Integritate (ACI), in calitate de beneficiar/lider de
parteneriat, impreuna cu Ministerul Educatiei Nationale, in calitate de partener.
In continuarea activitatii au fost analizate directiile de actiune pentru anul scolar in curs:
aplicarea si respectarea planurilor cadru, aplicarea si monitorizarea aplicarii noului curriculum
de la clasa a Vl-a, organizarea examenelor nationale, monitorizarea programului Scoala altfel,
evidentiindu-se faptul ca, pentru anul scolar 2018-2019, 1.S.J. lasi isi propune intensificarea
activitatii de indrumare si monitorizare a unitatilor de invatimant particular din perspectiva
asigurarii calitatii serviciilor educationale oferite.
A doua parte a activitatii a constat in vizitarea unitdtii de Tnvatamant si participarea la
doua ateliere interactive, ce au avut ca scop intercunoasterea si relationarea pozitiva.
In perioada primului semestru al acestui an scolar s-a desfasurat o inspectie tematici a 1.S.J.
Iasi in patru unitati de invatamant particular (Gradinita FEG lasi, Gradinita IRIS lasi, Gradinita
PENILLA Iasi, Gradinita Angel Kids Iasi). Obiectivele acestei inspectii tematice au avut in
vedere:
= existenta, actualizarea si conformitatea documentelor manageriale cu reglementarile
legislative in vigoare;

= organizarea si desfdsurarea procesului de Invatdmant;

= asigurarea acuratetei datelor introduse in S.I.L.LLR.;

= dezvoltarea de proiecte si parteneriate in acord cu particularittile de varsta si
psihoindividuale ale copiilor si elevilor.

Inspectoratul Scolar Judetean lasi a coordonat, de asemenea, o inspectie generala la
Scoala Primara Happy Stars Harlau, in perioada 18-29 noiembrie 2018.

Unitatea de invatamant a primit calificativul maxim (bine) si s-a remarcat printr-un
specific al activitatilor desfasurate:

- activitatile educative realizate cu elevii respecta principiul centrarii pe elev, cadrele didactice
acorda atentie fiecarui copil, testarea se realizeaza diferentiat, fiind monitorizat progresul

individual. Unitatea scolara isi propune sa construiasca un climat educational optim, care
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vizeazd dezvoltarea copilului In perspectiva afirmadrii personalitdtii sale si adaptarii la o
societate in continua schimbare. Egalitatea sanselor pentru toti membrii unitatii, alaturi de
punerea in valoare a aptitudinilor si intereselor, repezinta valori promovate de institutie;

- activitdtile extracurriculare vin in completarea obiectivelor urmarite prin activitatile
educationale obligatori, formand si dezvoltand armonios personalitatea copilului;

- colaborarea cu parintii si implicarea acestora in activitdtile educative: scoala asigura o
comunicare coerentd si eficientd cu parintii, raspunde transparent sugestiilor §i propunerilor
parintilor; 1i incurajeaza sa isi aduca contribufia pentru dezvoltarea ofertei curriculare si a
proiectului de dezvoltare institutionala;

In perioada primului semestru al acestui an scolar au fost evaluate extern de A.R.A.C.1.P.
urmatoarele unitati de invatamant particular:

a. evaluare externa periodic: Scoala Primara EuroEd Iasi;

b. acreditare: Gradinita cu Program Prelungit Kids Garden lasi, Scoala Primara Maria

Montessori lasi, Scoala Gimnaziala Paradis lasi.

C. Constatari si aprecieri:

= acordarea unei atentii deosebite pentru pregatirea adecvata a copiilor, a dezvoltarii abilitatilor
practice si a potentialului personal, dezvoltarea deprinderilor de comunicare si
interrelationare, a deprinderilor de autonomie personala si sociald, prin modalitati de lucru
diferentiate si individualizate;

= amenajarea spatiului educational pe arii de stimulare pentru realizarea activitatilor educative;

= existenta autorizatiilor eliberate de A.R.A.C.ILP., D.S.P. si D.S.V. in toate unitatile de
invatdmant particular din reteaua scolara

= derularea activitatilor in spatii cu dotari adecvate, atat in unitatile de invatamant particular, cat
si in cele 1n care se dezvolta alternativele educationale;

= extinderea retelei scolare, prin autorizarea de noi unitdti de invatamant particular (Gradinita
Happy Kittens, Valea Lupului);

= preocuparea cadrelor didactice din invatamantul particular pentru a indeplini cerintele impuse
de Legea Educatiei Nationale cu privire la asigurarea calitatii actului didactic;

* interes deosebit din partea unitdtilor de invatamant particular pentru obtinerea acreditarii

ARA.C.IP;
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= realizarea de schimburi de experiente organizate intre unitatile de invatamant particular si

unitatile de Tnvatamant de stat;

D. Aspecte de imbunataitit

= existenta unor neclaritati, la nivelul gradinitelor din invatdmantul particular, in contextul
pilotarii noului curriculum la Invatamantul prescolar, cu privire la proiectarea activitatii
semestriale si anuale;

* necesitatea ca toate cadrele didactice sa participle la consfatuirile judetene si la activitatea
cercurilor pedagogice, conform arondarii si planificarii;

= implicarea mai activa a cadrelor didactice in activitatile de formare continua si perfectionare
prin grade didactice, dar si prin stagii organizate de diferite institutii acreditate (Casa

Corpului Didactic Spiru Haret, Iasi, universitati, ONG-uri).
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IX. INVATAMANTUL SPECIAL

A. Consideratii generale

La nivelul sistemului de invatdmant special si special integrat al judetului lasi se realizeaza
recuperarea psihopedagogica si  educationald a elevilor cu urmatoarele tipuri de
deficiente/dizabilitati: mintala, motorie si neuromotorie, senzoriala — de auz si de vaz, deficiente
asociate. In unitatile de invatimant special si special integrat se desfisoara forme de educatie
scolard diferentiata, adaptatd prin metode si tehnici de inteventie specifice pe domenii de
dezvoltare, destinate elevilor cu cerinte educationale speciale.
In anul scolar 2018-2019, sistemul de invatamant special si special integrat iesean asigura:
= scolarizarea unui numar de 1400 prescolari si elevi cu deficientda moderata si
severa/asociata — mintald, locomotorie $i neuromotorie, senzorial-auditiva si vizuala — in
6 unitati de invatamant special;

= scolarizarea unui numar de 104 persoane private de libertate, aflate in sistemul
penitenciar, la nivel primar §i gimnazial in cadrul Scolii Gimnaziale nr. 41 din
Penitenciarul lasi;

» scolarizarea la domiciliu a unui numar de 69 de elevi cu grad de handicap grav,

nedeplasabili, in unitati scolare de masa sau in scoli speciale;

» integrarea scolara a unui numar de aproximativ 800 de elevi cu cerinte educationale

speciale in 139 de unitati de invatamant de masa;

» asigurarea serviciilor de sprijin educational pentru un numar de aproximativ 400 de

prescolari/elevi cu cerinte educationale speciale integrati individual/in grupuri mici in
26 de unitati scolare care beneficiazd de serviciile oferite de profesori de

sprijin/itineranti de nivel prescolar, primar si gimnazial.

Distributia specialistilor in unititi de invatimant de masa care integreaza elevi cu cerinte
educationale speciale

Diversitatea cazuisticd si complexitatea diagnosticelor elevilor cu cerinte educationale
speciale integrati in unitati de invatamant de masa- ADHD, tulburari pervazive de dezvoltare,
autism, Sindrom Down, diferite tipuri de deficienta senzoriald de vaz si auz, neuro si

locomotorie, mintala - impun pentru recuperarea psihopedagogica si adaptarea la mediul scolar
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servicii de sprijin educational, oferit prin resursa umana specializata asigurata de catre profesorii

de sprijin, profesorii logopezi, profesorii consilieri scolari.

La nivelul judetului lasi distributia acestora in scolile de masa se prezinta astfel:
25 profesori de sprijin/itineranti desfdsoara activitdti de sprijin educational in 26 de scoli si
gradinite;
19 profesori logopezi desfasoara activitati de terapie logopedica in 27 de unitati scolare si in
22 de unitati prescolare din mediul urban, reunite in 19 circumscriptii logopedice;
81 profesori consilieri scolari desfasoara activitdti de consiliere psihopedagogica in 84 de
unitati din mediul urban (nivel prescolar, primar, gimnazial si liceal) si un numar de 17 unitati

scolare din mediul rural, cu un total de 101 unitati scolare.

B. Activitati / evenimente importante

B.1. Proiecte internationale si nationale:

Coordonarea proiectului Erasmus Plus Europe on seven hills, care urmareste sa sporeasca
participarea activa si performanta scolara a elevilor cu risc de abandon scolar care provin din
medii sociale defavorizate, prin activitati de dezvoltare a gandirii critice, competentelor
sociale, interculturale, digitale si lingvistice

Proiectul ERASMUS + Skills4Smart TCLF Industries 2030 este un proiect de tip Blueprint la
nivelul Comisiei Europene, care este coordonat de confederatiile europene din sectorul
Textile, Confectii, Pielarie si Incaltiminte

Proiectul Erasmus + Aplicatia mentorala mobila de mentorat pentru tineri cu dizabilitati
(Colegiul Tehnic ,,Ion Holban” Iasi)

Proiectul International Erasmus + We Are Less When We Don'’t Include Everyone, 2018-2020
Proiectul International Erasmus+ Effective methodology of teaching of the sign language,
2016-2019- AN P E D A ,,Virgil Florea”

Proiectul International Erasmus+ Be included! — Deaf young people al the labour market,
2018-2021- ANPE D A ,,Virgil Florea”

Proiectul International Erasmus+ International Virtual Cultural Center of the Deaf, 2018-
2020- ANPED A ,Virgil Florea”

Proiect eTwinning Language Day - art project (Liceul Tehnologic Special ”Vasile Pavelcu”

lasi)

72



Proiectul Invatd, testeazd si aplica - 1.T.A, grantul ROSE, 70.000 euro — proiect privind
invatamantul secundar romanesc, finantat de Banca Mondiala, perioada de desfasurare: 2017-
2021

Proiectul Sarbatorim impreund, perioada de desfasurare 27.11-06.12.2018, finantator Sense
International Romania

Proiectul Inspiration through climbing, implementat de Asociatia Zero Gravity si Liceul
Special ,,Moldova”, finantat de TELUS International, perioada de desfasurare decembrie
2018-martie 2019 (Liceul Special ,,Moldova”, Tg. Frumos)

finalizarea Proiectului Essense - Educating special kids make Sense, finantat in cadrul
programului european Erasmus. In cadrul acestui proiect au fost formati 21 de profesori in
Italia, Germania, Finlanda, Letonia pe problematici privind: metodele de lucru cu elevii cu
TSA, dramaterapie, management educational in context european si incluziune in context
european. Rezultatele proiectului au fost: implementarea unei programe scolare realizate de
participantii in proiect, revizuirea PDI, achizitionarea de materiale didactice care sa sustina si
sa valorifice competentele de lucru, realizarea de programe pentru parinti si profesori din
scoli integratoare si realizarea de materiale (brosuri, afise flyere, mape). (Scoala Gimnaziala
Speciald ”Constantin Paunescu” lasi)

Proiectul eTwinning: Advent calendar s-a desfasurat in perioada noiembrie — decembrie
2018, cu participarea a sapte tari: Austria, Grecia, Italia, Polonia, Anglia, Spania si Romania
Proiectul eTwinning Exchange Christmas cards s-a desfasurat in perioada noiembrie —
decembrie 2018, cu participarea a sapte tari: Croatia, Grecia, Italia, Polonia, Portugalia,
Spania si Roméania

Proiectul eTwinning Souvenirs exchange s-a desfasurat in perioada noiembrie — decembrie
2018 bucurandu-se de participarea a zece tari: Croatia, Grecia, Italia, Portugalia, Spania,
Turcia, Anglia, Lituania, Republica Moldova si Romania.

Proiect Erasmus+ Training course desfasurat in perioada 1-9 decembrie 2018 in Bisceglie —
Italia (30 de tineri din 10 tari: Italia, Malta, Romania, Republica Ceha, Bulgaria, Belgia,
Olanda, Croatia, Polonia si Latvia). Scopul proiectului a fost acela de a creste gradul de
constientizare despre drepturile omului 1in sferele migratiei si dizabilitdtilor prin realizarea
unor Escape rooms pe tema drepturilor omului. (Scoala Profesionala Speciala ,, Trinitas”, Tg.

Frumos)
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B.2. Rezultate obtinute in cadrul concursurilor scolare inscrise in calendarul activitatilor

educative

= Concurs National "IA SI Green Bag, creeaza si responsabilizeaza pentru ECO-ul naturii!" -

Biliutd Beatrice, premiul I, prof. indrumator Vranescu Maria si Moreanu Miruna, premiul III,

prof. indrumator Sima Roxana; Concurs National "Natura inspira si daruieste” - Bereznicu

Andrei, premiul I, prof. indrumitor Sima Roxana, ,, Camara lui Pastorel”, editia a IV-a,

concurs prezentare produse traditionale, Festivalul ,, TEODORENII”, 2018 - Salcie Teodora,

premiul I, Ciubotaru Andrei, premiul II si Vintila Oana premiul III, prof. indrumator

Biiceanu Adriana si Dolhascu Laura (Colegiul Tehnic ,,Jon Holban” Iasi)

= Proiect educational Educatia pentru drepturile omului in cadrul Saptamanii Educatiei

Globale, 13-17 noiembrie 2018, program facilitat de Centrul Nord-Sud al Consiliului Europei

(Scoala Profesionala Speciala ,, Trinitas”, Tg. Frumos)

= Proiectul Lumea mea depinde de noi!, noiembrie 2018 (Scoala Profesionalda Speciala

,, Trinitas”, Tg. Frumos)

= Proiect de parteneriat educational Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentei

asupra copiilor si tinerilor, derulata de Federatia Internationald a Comunitatilor Educative,

coordonatori Costea Laura si Rusu Alexandra, noiembrie 2018 (Scoala Profesionald Speciala

,, Trinitas”, Tg. Frumos)

= Concursul Cultura populara traditionald, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean lasi,

Muzeul Etnografic al Moldovei, Biblioteca Judeteanda "Gh. Asachi" lasi, Scoala "Alecu

Russo" Iagi; Campionii speciali, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean lasi si

unitatile de invatamant special si de masa care scolarizeaza copii Cu cerinte educationale

speciale; elevii participanti au obtinut 13 premii la concursuri judetene, 54 premii la

concursuri regionale (Colegiul Tehnic ,,lon Holban” Iasi)

= Participare la Concursul National de Dans Ritm si Armonie, editia a VII-a, organizat de

29 A
1

Colegiul National "Emil Racovita

obtinut locul I la categoria dans de caracter — profesor lleana Cosmina Paraschiv

n ziua de 24 noiembrie 2018, unde formatia "Hora” a

= Implicarea in organizarea si coordonarea la nivel local a Campaniei Internationale 19 Zile de
p g S p t

activism impotriva abuzului si violentei fatd de copii si tineri, initiatd si patronata de Federatia

Internationald a Comunitatilor Educative — Sectiunea Romania in parteneriat cu Women’s

World Summit Foundation, Geneva, derulata in perioada 1-19 noiembrie 2018 — profesor

74



Adela Serea (Scoala Gimnaziala Speciala ”Constantin Paunescu” Iasi)

Concursul National de TIC pentru elevii cu deficiente de vedere Lumea virtuala prin iris —
Timisoara, noiembrie 2018, cu urmatoarele rezultate: premiul I — elevul Gavriliuc Darius,
clasa a VIll-a, premiu special — elevii Vasilache Marius din clasa a X-a si Ivanov Andrei din
clasa a Xl-a. Concursul National Sclipirile copilariei, editia a VI-a, Timisoara, noiembrie
2018, cu 5 premii lobtinute de elevii: Doroscan Anica, Timofte Andreea, Branza Irina,
Daniel Maria si Mirica Alexandra (Liceul Special ,,Moldova”, Tg. Frumos)

Concursul International de Fantezie si Indeménare Culorile toamnei, editia a XV-a

Concursul National cu participare internationala de educatie ecologica si protectia mediului
IA SI green bag, creeaza si responsabilizeaza pentru eco-ul naturii! editia a 1X-a, 19-21
octombrie 2018, derulat la Palatul Copiilor lasi

Festivalul international Nasterea Domnului — Dar de Craciun, editia a XI-a, decembrie 2018,
din anul scolar 2018-2019, Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Orizont” Oradea, judetul
Bihor

participare la Proiectul national cu participare internationala si la expozitia-concurs ,,Hristos
se naste, slaviti-1 17, editia a VIII-a, Scoala Gimnaziald ,,Emil Isac” Cluj-Napoca (Liceul
Tehnologic Special ”Vasile Pavelcu” lasi)

Concursul regional ECOART, inscris in C.A.E.J., la care elevii au obtinut doud premii I si doua

premii Il (Scoala Gimnaziala nr. 41, Iasi)

C. Aspecte pozitive:

Includerea in oferta de formare a Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi a cursurilor pe
problematica invatamantului special: General si specific in educatia copiilor cu autism si
ADHD, Integrarea copilului cu cerinte educationale speciale in scoala de masa, Strategii de
interventie pentru elevi cu dificultati de adaptare scolara, la care pot participa cadrele

didatice din Invatdmantul special si special integrat

Includerea in oferta de formare a Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala a
cursului Managementul situatiilor de criza educationala, la care pot participa cadrele didatice

din Tnvatamantul special si special integrat
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Campania nationald sociald Saptamdna legumelor si fructelor donate, derulata in perioada
19-23 noiembrie 2018, in 86 de unitati de invatamant din judetul lasi; la editia din acest an
scolar, in judetul Iasi s-au implicat 86 de scoli si gradinite, care au antrenat in acest demers 16
752 de elevi si prescolari, precum si 1 505 de cadre didactice; au beneficiat de rezultatele
campaniei 6 341 de elevi si persoane defavorizate din judetul Iasi. Donatiile au constat in
legume si fructe in cantitate totald de aproximativ 23 101 kilograme, impresionante cantitati
de faina alba, malai, paste fainoase, orez, zahar, ulei, borcane cu zacusca, compot, dulceata si
gem, miere, pachete cu dulciuri, sume de bani in valoare totala de a 23 092 lei. Beneficiarii au
fost persoane din categorii defavorizate: elevi cu dizabilitati din scoli speciale sau din centre
de plasament, familii aflate in dificultate din comunitdti apropiate scolilor, batrani din
institutii de ocrotire sociala

Participarea a 2 elevi cu CES, alaturi de colegii din invataimantul de masa, la un stagiu de
instruire practica la Valencia, in Spania, in cadrul Proiectui ERASMUS+ Formare

profesionala pentru oportunitdti de cariera (Colegiul Tehnic ,,Jon Holban” Iasi)

18 profesori au participat la cursuri organizate de diferiti furnizori de formare din Spania,
Finlanda, Grecia si Portugalia, in cadrul proiectului ERASMUS+ Educatie pentru toti intr-0

scoala europeana (Colegiul Tehnic ,,Jon Holban” Iasi)

Achizitionarea unui nou microbuz pentru transportul elevilor cu handicap locomotor,
incheierea contractului pentru realizarea unui teren de sport, obtinerea titlului de Scoalad

Europeana (Colegiul Tehnic ,,lon Holban™ lasi)

Finalizarea expertizelor tehnice pentru spatiul atribuit in vederea relocdrii activitatii unitatii
scolare si obtinerea fondurilor necesare in vederea realizarii studiilor necesare proiectarii,
imbunatatirea calitatii actului didactic si terapeutic prin dezvoltarea de noi terapii/metode si
tehnici educationale §i terapeutice invatate in spatiul european: teatru experential,
imbunatatirea strategiei didactice prin utilizarea metodelor de lucru diferetiat la nivelul clasei,
folosirea mijloacelor audio-video, tehnici interactive, utilizarea computerului si a
tehnologiilor SMART in activitatile didactice si terapeutice curente, asigurarea in continuare
a serviciilor de stimulare multisenzoriala, kinetoterapie si consilierea familiei in cadrul grupei

de nivel anteprescolar si a Centrului de sprijin in interventie timpurie unui numar de 15 copiii
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cu varste cuprinse intre 6 luni si 3 ani din Iasi si judetele limitrofe (Liceul Tehnologic Special
”Vasile Pavelcu” lasi)

= Participarea Scolii Gimnaziale Speciale Pagscani la Gala scolilor castigitoare in cadrul
proiectului educational Scoala pentru valori autentice, initiat de 1.S.J. lasi (octombrie 2018);
scoala a obtinut titlul simbolic de Scoala tolerantei in anul scolar 2017-2018

*= Derularea unui proiect de parteneriat interinstitutional cu Centrul Scolar de Educatie
Incluziva ,,Elisabeta Polihroniade” Vaslui si Centrul Scolar de Educatie Incluziva Negresti
(Scoala Gimnaziala Speciala Pascani)

= Implementarea unor proiecte manageriale pentru eficientizarea actului educational si
terapeutic: realizarea unui instrument unic de evaluare a elevilor si aplicarea acestuia la
inceput si la sfarsit de an pentru masurarea eficientei interventiei, realizarea unei platforme a
scolii, on-line In google drive, in care sunt postate proiectarile didactice si alte documente
necesare in activitatea didacticd, implementarea unui program de voluntariat la nivelul scolii,
pentru tinerii de la liceele din Pascani si imprejurimi (Scoala Gimnaziala Speciala Pascani)

= Initierea proiectului educational Implineste un vis. Schimbd o lume! (Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationala Iasi)

= In beneficiul copiilor cu cerinte educationale speciale din mediul rural provenind din familii
dezavantajate au fost organizate evenimentele: Vine Mos Craciun! si Vis de Craciun, la
Ateneul din Tatarasi (Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Iasi)

= Includerea proiectului Scrisori catre libertate in C.A.E.J. (Scoala Gimnaziala nr. 41, Tasi)
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X. INVATAMANTUL PENTRU MINORITATI

A. Consideratii generale

Invatamantul cu predare in limbile minorititilor nationale este garantat de art. 32 alin. (3)
din Constitutia Romaniei, republicatd, de Legea nr. 1/2011, sectiunea a 12-a, art. 45-47 si de alte
tratate, declaratii, recomandari, conventii internationale, ratificate de Romania. Elevilor
apartinand minoritatilor nationale care frecventeaza unitati de Invatdmant cu predare in limba
romand sau in altd limba decat cea maternd li se asigurd, la cerere si 1n conditiile legii, ca
discipline de studiu, Limba si literatura materna, Istoria si traditiile minoritatii nationale
respective sau Educatia muzicala in limba materna. In prezent, la nivelul judetului Iasi, un numar
important de elevi care au optat pentru studiul limbii materne: rromani, rusa si greaca (neogreacd)
beneficiaza de acest drept garantat de Constitutia Romaniei.
In acest context, activitatea Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, prin Departamentul de
specialitate Minoritati, si-a stabilit urmatoarele prioritati:
= extinderea, derularea, monitorizarea si mediatizarea setului de programe de sprijin care
vizeazd stimularea participarii scolare, reducerea absenteismului si obtinerea succesului
scolar in invatamantul preuniversitar;

= restructurarea formadrii iniiale a cadrelor didactice, tindnd cont de respectarea principiilor
scolii incluzive;

= continuarea masurilor de sustinere a educatiei grupurilor dezavantajate/minoritare, cu
focalizare pe angajarea resursei umane care sd raspunda nevoilor identificate.

Studiul limbii materne este un element care std la baza progresului scolar. Stimularea
participarii la educatie a elevilor minoritari constituie o prioritate in rezolvarea problemelor
educationale si sociale cu care se confruntd grupurile minoritare. Egalitatea sanselor trebuie sa
semnifice, in fapt, oferirea de optiuni multiple pentru capacitati si aptitudini diferite, o educatie
deschisd pentru toate persoanele, indiferent de varstd si conditii socio-economice, dar si o
educatie pentru fiecare, in functie de nevoile sale specifice — evitdndu-se omogenizarea si
incurajandu-se diversitatea — care sa creeze premisele egalitdtii sanselor de acces in viata
sociala. Aceastd optiune a fost sustinutd de politicile de egalizare a sanselor practicate de
Inspectoratul Scolar Judetean lasi, prin obiectivele prioritare din Strategia Judeteana centrate pe

combaterea excluziunii si selectiei exacerbate, formarea pentru toti indivizii, educatia prin
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programul 4 doua sansa pentru cei care au parasit timpuriu sistemul educativ, integrarea

educatiei formale cu educatia non-formala si educatia informald, educatia parentala, astfel Incat

sd se extinda situatiile de Tnvatare.

Date referitoare la scolarizarea elevilor minoritari privind studiul limbii materne

N Limba materna Prescolari Clasa Tnvé;émént invé‘gémént Tnvé;émént
cr:. studiati pregati- primar gimnazial liceal Total
’ toare | Iy v, vy v v vl | 1X| X| Xt Xll

1 | Limba rromani 33 78 64 |82| 77 192|721 92| 55| 57 |28|12|14| 12 | 768

2 | Limba rusa 0 17 22 |17129118(25|/24 25| 25 |89 |8| 4 | 222

3 | Limba neogreaca 0 0 0 |0/2|0|3/4|5| 7 |6|5|2 4| 38
Istoria si traditiile

4 romilor 0 0 0O /0| 0|0|0|46|54| 0 |18|9|12|/10| 149

5 | Istoria culturii si 0 0 0o |ojojo/o/8|4]| 0 0|0/l0|0] 12
civilizatiei ruse

g | Pducatic muzicald in 0 0 0 |o/9|1/5/1|3| 3 |4]/0/0[0] 26
limba rusa
Religie in limb a

7 | SSUle I A s, g o | oo ololojolo| 8 |6lal2 4| 24

cult ortodox pe rit

Predarea limbilor materne este asigurata de un numar de 19 cadre didactice (14 profesori care
predau limba rromani, 4 profesori care predau limba rusa si 1 profesor care preda limba
neogreacd), dintre care 4 sunt invatatori si 15 sunt profesori.

Serviciile de mediere scolard sunt asigurate in 15 unitafi de Invatdmant (Scoala Gimnaziala
Motca, Scoala Gimnaziala Crucea, Scoala Gimnaziala Lunca Cetatuii, Scoala Gimnaziald
”Ion Creangd” Targu Frumos, Scoala Gimnaziald Slobozia, Scoala Gimnaziala Dolhesti,
Scoala Gimnaziald ”I. Neculce” lasi, Scoala Gimnaziala ”B. P. Hasdeu” lasi, Scoala
Gimnaziala ”P. Rares” Harlau, Scoala Profesionald Dagéta, Liceul Tehnologic V.
Madgearu” lasi, Scoala Gimnaziala ”G. Cosbuc” lasi, Scoala Gimnaziala ”Al. I. Cuza” Podu
Iloaiei, Colegiul Tehnic ”Gh. Marzescu” lasi, Liceul Tehnologic ”V. Madgearu” Iasi, Scoala

Gimnaziald ”Ion Creangd” lasi).
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Prioritati in domeniul educatiei elevilor minoritari

asigurarea conditiilor de insusire a limbii roméane si a limbii materne de catre elevi apartinand
altor minoritati prin cresterea capacitatii de cuprindere a invatamantului in limba materna,
simultan cu sporirea calitatii sale

restructurarea curriculumului scolar din perspectiva multiculturald in scopul cresterii ratei de
participare scolara la toate nivelurile a elevilor minoritari

imbunatatirea infrastructurii scolare si cresterea investitiilor in scoli care au populatie scolara
din rindul minoritatilor etnice

facilitarea accesului tinerilor care nu au finalizat invatamantul obligatoriu la programe de
educatie si formare profesionala de tip A doua sansa

diminuarea absenteismului si a riscului de abandon scolar timpuriu prin strategii si programe
integrate finantate de catre guvern, autoritati publice locale si fonduri europene

Inspectoratul Scolar Judetean lasi isi propune sa contribuie la identificarea si analiza

cauzelor care genereaza participarea redusa la educatie a elevilor minoritari, oferirea unor solutii

de ameliorare a problemelor, care si contribuie la multiplicarea initiativelor la nivel

guvernamental sau la nivelul societatii civile, elaborarea unor recomandari de politica

educationala pentru etnicii romi §i pentru alte minoritati.

B. Obiective urmarite

asigurarea accesului fiecarui copil provenit din randul minoritatilor nationale (inclusiv a
populatiei roma) la educatia de baza si stimularea participarii acestora la niveluri superioare
de educatie;

continuarea masurilor de sustinere a educatiei grupurilor dezavantajate/minoritare, cu
focalizare pe angajarea resursei umane care sa raspunda nevoilor identificate;

extinderea studiului limbii materne, a istoriei si culturii minoritatilor nationale, a educatiei
muzicale in limba materna, in judetul Iasi, acolo unde conditiile permit;

extinderea educatiei prescolare prin abordarea de metode bilingve mai ales in comunitatile
compacte, vorbitoare de limba rromani in care parintii romi sunt de acord cu aceasta optiune
si exista cadre didactice calificate;

asigurarea de manuale scolare si auxiliare pentru Limba si literatura materna, Istoria si

traditiile minoritatii nationale respective, Educatia muzicald in limba materna;
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cooptarea cadrelor didactice minoritare si majoritare care lucreaza in scoli cu elevi minoritari
si a mediatorilor scolari in programe de formare, in vederea prevenirii si combaterii
discriminarii fata de copiii/elevii minoritari, a prevenirii i reducerii abandonului scolar;
Sprijinirea revizuirii ponderii curriculumului la decizia scolii din ansamblul curriculumului,
astfel incat scolile si cadrele didactice sa poatda adapta eficient oferta educationala la nevoile
reale, reflectate si de structura etnica a populatiei de elevi §i a comunitatii;

includerea n oferta scolilor unde studiaza elevi minoritari a unor optionale care sa faciliteze
promovarea culturilor minoritare si dezvoltarea stimei de sine etnice a acestora;

promovarea si sustinerea programului A doua sansa acolo unde este necesar, asigurarea
implementdrii procedurilor de recrutare, predare si evaluare, precum i certificare a
cursantilor;

dezvoltarea retelei de mediatori scolari prin care se asigurd incurajarea participarii populatiei
rome la invatdmantul obligatoriu;

elaborarea unui plan de prevenire a segregarii scolare pe termen lung si scurt, monitorizarea
si sprijinirea desegregarii la nivelul scolilor, inclusiv prin schema de inspectie scolara
periodica;

dezvoltarea parteneriatelor cu organizatii din domeniul dezvoltarii comunitare, care pot lucra
cu grupuri de parinti pentru a le spori capacitatea de a se implica, cu folos, 1n viata scolii;
includerea in calendarul activitatilor educative din unitatile scolare cu elevi minoritari a unor
concursuri nationale specifice minoritatilor si a unor activitati din calendarul intercultural
minoritar cu destinatie scolara;

analiza impactului interventiilor din cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European
care au vizat diminuarea abandonului scolar (prin servicii de remediere scolard), a
programelor de prevenire a pardsirii timpurii a scolii si a programelor de finalizare a
invatamantului obligatoriu pentru persoanele care au parasit timpuriu sistemul de invatamant;
desfasurarea de campanii sistematice de crestere a stimei de sine etnice, in special la nivelul
tinerilor si copiilor romi, inclusiv a unor campanii mass-media de promovare a culturii rome,
a Istoriei si traditiilor romilor si a limbii rromani;

identificarea de surse de finantare/finantatori si scrierea de proiecte (cereri de finantare) in

care sa fie cuprinsi elevi din categorii defavorizate socio-economic (printre care si romi);
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identificarea de surse de finantare/finantatori care sa intervind cu activitati de educatie
nonformala, educatie remediald, educatie parentald si programul A doua sansa (program de
completare a studiilor obligatorii pentru persoanele care au parasit timpuriu sistemul de
invatdmant);

promovarea studierii limbii materne, a istoriei minoritatilor nationale, a educatiei muzicale in
limba maternd, a religiei si Incurajarea elevilor spre performantd prin participarea la
concursurile si olimpiadele nationale scolare specifice minoritatilor nationale;

consiliere si asistentd pentru familiile elevilor romi, inclusiv in vederea cresterii stimei de sine
etnice, acces la programe de recuperare scolard, programe de burse, orientare scolara si
profesionald, cultivarea superioara a aptitudinilor, programe de crestere a stimei de sine si
depasire a stigmatului identitar;

dezvoltarea interesului fata de comunicarea interculturald, constientizarea copiilor si a
familiilor asupra propriei culturi si identitati etnice;

promovarea si dezvoltarea actiunilor afirmative pentru elevii romi, alocarea de locuri speciale

la liceu si scolile profesionale.

C. Activitati, actiuni, evenimente relevante

Activitati desfasurate in anul scolar 2018-2019, semestrul I, pentru sprijinul educatiei elevilor

minoritari:

actualizarea bazei de date privind participarea elevilor minoritari la educatie;

organizarea si coordonarea cercului pedagogic pentru limba materna;

participare la implementarea Planului Judetean de Masuri privind Strategia Guvernului nr.
18/2015 pentru incluziunea a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada
2015-2020 in calitate de membru al Grupului de Lucru Mixt, din cadrul Institutiei Prefectului
lasi, includerea de masuri si actiuni specifice in planul operational cu indicatori specifici
domeniului educatie, inclusiv infiintarea Comisiei judetene pentru prevenirea segregarii in
educatie;

elaborarea unei metodologii si instrumente destinate sprijinirii activitatii de mediere scolara,
cat si de evaluare a impactului acestor servicii;

efectuarea de inspectii tematice cu focus pe monitorizarea planurilor de prevenire a

absenteismului scolar; monitorizarea modului in care sunt respectate legislatia noud in
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domeniu si normele metodologice de aplicare la nivelul unitatilor scolare; desfasurarea,
monitorizarea si evaluarea programului 4 doua sansa, invatamant primar si secundar inferior;
analiza nevoilor de formare ale cadrelor didactice care lucreaza in cadrul programului A doua
sansd; asigurarea sustenabilittii proiectului fmpreund pentru copiii! PEC 062;

Monitorizarea activitatilor din calendarul intercultural cu destinatie scolara, introducerea
acestor activitdti In planul de activitdti extracurriculare si extrascolare al unitatilor de
invatdmant cu populatie scolard minoritar;

formarea cadrelor didactice care desfasoara programul 4 doua sansa, in cadrul cursului avizat
de M.E.N. A doua sansa — intre ideal si real furnizat de catre Casa Corpului Didactic lasi;
participare la Comisia judeteana privind incluziunea sociala;

participare la sedintele Consiliului de Administratie al Centrului Judetean de Asistenta

Educationala Iasi.

Actiuni si evenimente care au avut drept scop promovarea si valorizarea elementelor

culturale specifice minoritatilor:

intalnire semestriald cu elevii liceeni romi pentru promovarea diferitelor activitati si programe
specifice minoritatii rome;

planificarea si promovarea concursurilor nationale scolare cu specific minoritar: Diversitatea
— o0 sansa in plus pentru viitor, Concursul national de creatie in limba rromani ”Stefan Fuli”,
Istoria i traditiile romilor, Calatoria mea interculturala;

planificarea si promovarea olimpiadelor scolare judetene pentru limba si literatura materna
rromani, rusa si neogreaca, Religie in limba rusa - cultul ortodox de rit vechi in limba rusa;
campanii de informare in randul elevilor romi de la nivel liceal pentru includerea in programe
de burse si mentorat finantate de catre Roma Education Fund prin programele Roma
Memorial University Scholarship si Roma Health University Scholarship;

comemorarea holocaustului romilor din Romania - 9.10.2018;

participare la Caravana marii uniri, realizatd de Centru National de Cultura al Romilor —
26-27.10.2018;

participare la programul de formare Limba rromani - conservatoare a istoriei, cutumelor,
a portului, a traditiilor si a obiceiurilor rrome, organizat de M.E.N.;

premierea elevilor romi in cadrul Galei excelentei in educatie, noiembrie 2018;
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organizare de excursii tematice pentru elevii romi din comunitati defavorizate cu sprijin
financiar acordat de Asociatia Partida Romilor Pro Europa;

participare la seminarul Eficientizarea procesului de implementare a politicilor
publice destinate incluziunii sociale a cetatenilor romdni apartindnd minoritatii romilor,
Agentia Nationalad pentru Romi;

elaborarea ghid metodologic de predare a educatiei interculturale in gcoli multietnice, editat

de Centru National de Cultura al Romilor.

Aspecte pozitive

Predarea limbii ruse si neogreacd materna, la toate nivelurile este asiguratd de cadre didactice
calificate, cu experienta;

Performantele deosebite obtinute de elevii minoritari la Olimpiadele nationale si
internationale de limba materna rusa si neogreaca au avut ca rezultat includerea acestor
discipline in oferta Centrului de excelenta;

Se acorda o atentie sporitd evaluarilor initiale ca elemente de planificare si particularizare a
invatarii in scolile cu elevi minoritari;

Pentru facilitarea integrarii scolare, elevii romi admisi pe locurile speciale la liceu beneficiaza
de tutori din randul cadrelor didactice de etnie roma, al mediatorilor scolari sau de mentori
formati in cadrul proiectelor POSDRU cu finantare FSE;

Cresterea interesului pentru programul 4 doua sansa, datoritd proiectelor care au fost
aprobate pe programul de finantare Scoala pentru toti POCU, in judetul Iasi,
perfectionarea/formarea cadrelor didactice prin Casa Corpului Didactic lasi;

A crescut ponderea activitdtilor extracurriculare in scolile cu elevi minoritari si relatia dintre

actorii educationali s-a imbunatatit.

Aspecte care au nevoie de imbunétatire

Se constatd necesitatea completarii serviciilor de mediere scolara in foarte multe unitati
scolare din judetul lasi: Scoala Gimnaziald Grajduri, Scoala Gimnaziala Ciohorani, Scoala
Gimnaziald Mironeasa, Colegiul Tehnic ”I. C. Stefdnescu” lasi, Scoala Gimnaziala

L. Teodoreanu” lasi, Scoala Gimnaziala Zmeu;
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» In unele unititi scolare nevoile de consiliere psihopedagogici sunt mult mai mari in
comparatie cu oferta existentd (Scoala Gimnaziald ”Ton Neculce” lasi, Scoala Gimnaziala
”Carmen Sylva” lasi, Scoala Gimnaziala Zmeu, Scoala Gimnaziala Crucea — Lungani);

» Exista riscul unor fenomene de segregare scolara pe criterii valorice, etnice, sociale, pe fondul
respectarii principiului arondarii la inscrierea in clasa pregatitoare si clasa a V-a;

= Respectarea cadrului legislativ  privind segregarea scolara (O.M.E.N.C.S. nr.
6134/21.12.2016, O.M.E.N.C.S. nr. 6158/22.12.2016, O.G. nr. 134/2000, O.M.E.N.C.S. nr.
5079/2016, Declaratia universala a dreptului omului, carta europeand a limbilor regionale si
minoritare, Conventia privind lupta impotriva discrimindrii in domeniul invatamantului,
Recomandarea 4/2000 a Consiliului Europei privind scolarizarea romilor) si privind
dezvoltarea problematicii diversitatii in curriculum national, O.M.E.N. nr. 1539/2007;

» Asigurarea incadrarii cu cadre didactice calificate in scolile cu elevi romi;

= Infrastructura scolarda inca este deficitara in anumite scoli, oferta scolii nu este adaptata la
specificul comunitatii (Scoala Gimnazialda Zmeu, Scoala Gimnaziala Crucea, Scoala
Gimnaziala Dolhesti, Liceul Teoretic ”Lascar Rosetti” Raducaneni - Trestiana);

= Extinderea studiului limbilor materne la cererea parintilor, a istoriei si traditiilor minoritatilor,
educatia muzicald in limba materna, prin asigurarea de norme in unitétile scolare unde acestia
invata si aplicarea coeficientilor suplimentari la finantarea de baza in proiectia bugetard a

unitdtilor scolare unde se solicitd studiul limbii materne sau invatamant in limba materna.

Masuri de remediere

= organizarea unor forme de educatie complementard/ remediala, de tip Scoala dupa scoala, in
vederea finalizarii invatdmantului obligatoriu si evitarea parasirii timpurii a scolii, in unitatile
scolare care necesitd acest tip de interventie (unitdtile de risc identificate de C.J.R.A.E.) si
unde autoritdtile publice locale pot sprijini finantarea derularii acestora;

* monitorizarea absenteismului in randul elevilor romi, cu sprijinul mediatorilor scolari sau
al familiilor elevilor si gasirea unor solutii de diminuare a acestui fenomen;

= cuprinderea in programele de formare a cadrelor didactice care lucreazd cu elevii
minoritari/romi;

= asigurarea accesului la studiul educatiei muzicale in limba materna si la Tnvatamant prescolar

in comunitatile unde existd minoritati nationale vorbitoare de limba materna;
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= consolidarea parteneriatului cu organizatii neguvernamentale si cu diverse institutii pentru
prevenirea abandonului si diminuarea absenteismului scolar;

= extinderea serviciilor de mediere si consiliere scolara in unitatile scolare unde invata elevi
minoritari;

= implicarea factorilor locali in viata scolii si a familiei in procesul educational;

= infiintarea de clase de tip 4 doua sansa pentru persoanele care au parasit timpuriu sistemul de
educatie, in comunitatile dezavantajate socio-economic;

= monitorizarea constituirii colectivelor de elevi din perspectiva legislatiei care interzice
segregarea in educatie si respectarea principiilor nediscriminarii;

* reducerea fenomenului de marginalizare, discriminare si segregare scolara;

* includerea cu prioritate In proiectele destinate prevenirii abandonului scolar a unitatilor

scolare care au populatie scolara de etnie roma.

D. Demersuri de completarea a studiilor obligatorii prin Programul A doua sansa

Programul A doua sansa (A.D.S.) ofera persoanelor care au parasit timpuriu scoala si nu au
finalizat invatamantul obligatoriu posibilitatea continudrii si finalizarii studiilor. Programul vine
in intdmpinarea unei probleme cu care se confruntd in principal comunitatile defavorizate:
existenta unui numar mare de persoane care au depasit varsta legald de scolarizare fara sa fi reusit
sa finalizeze Tnvatdmantul obligatoriu.

Unitatile de invatamant interesate pot infiinta clase in Programul A4 doua sansa cu avizul
Inspectoratului Scolar Judetean.

Elemente specifice ale programului sunt:
flexibilitate;
curriculum modular;

evaluarea competentelor dobandite anterior (pe cai formale, nonformale si informale);

S X X

asigurarea unui program de pregatire individualizat in functie de aspiratiile elevilor si de
nevoile de dezvoltare economico-sociala a comunitatii.

Programul 4 doua sansd, finvatamant primar are ca Scop sprijinirea
copiilor/tinerilor/adultilor pentru recuperarea invatamantului primar, fiind deschis tuturor celor
care au depasit cu cel putfin 4 ani varsta de scolarizare corespunzdtoare clasei si nu au absolvit

invitamantul primar pani la varsta de 15 ani. In cadrul programului, invatamantul primar poate fi
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parcurs 1n doi ani. Durata de scolarizare se poate micsora sau mari pentru fiecare elev in parte, in

functie de competentele dovedite in domeniul educatiei de baza.

Programul A doua sansa invitimant primar

Cursanti
s Scoala/locatia ALE Nr' . | Nivelul Nr.. . SUEDEE de etnie
crt. grupe | cursanti/grupa cursanti/nivel | finantare roms
Scoala 14 I 14
1 Gimnaziala 2 M.E.N. 5
Nr. 41 Tasi 10 al 10
Scoala | 9
2 Gimnaziala 1 14 M.E.N. 0
Chicerea/Goruni Al 5
Scoala ' g
Gimnaziala I 4
3 ,.B. P. Hasdeu”, ! 19 " 5 M.E.N. 15
Corp C Y, s
Scoala I 4
Gimnaziala 1 1 Il 5
4 Il 1 M.E.N. 12
”P. Rares”
Harlau vV 2

Programul 4 doua sansd, invitimant secundar inferior are drept scop sprijinirea

persoanelor cu varsta de peste 19 ani care nu au finalizat invatamantul gimnazial, astfel incat

acestea sa 1si poatd completa si finaliza educatia de baza din cadrul invatdmantului obligatoriu,

precum si pregatirca pentru obtinerea unei calificari profesionale intr-un anumit domeniu.

Scolarizarea in cadrul Programului A doua sansa pentru invatamantul secundar inferior, se

desfasoara pe durata standard de 4 ani, prin cursuri organizate saptdmanal, imbinand pregatirea in

domeniul educatiei de baza cu pregatirea pentru obtinerea calificarii profesionale.

Programul are o durata flexibild. Durata standard de scolarizare se poate micsora pentru

fiecare elev in parte, in functie de competentele demonstrate atat in domeniul educatiei de baza,

cat si in cel al pregatirii profesionale. In conditiile in care elevul nu reuseste sa achizitioneze si sa

demonstreze toate competentele necesare, in domeniul educatiei de baza si/sau in domeniul
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pregatirii profesionale, el poate beneficia de sprijin suplimentar, pe durata standard a programului

sau prin prelungirea acestuia.

Programul A doua sansa, invitimant secundar inferior

Nr. . Nr. N . Nr. . Callflca!‘ea, Sursade (Cursanti de
Scoala/locatia cursanti/ |Modulul |cursanti/ | meseria S
crt. grupe o . finantare |etnie roma
grupa modul | cursantilor
Scoala I 8 Confectii-
1 | Gimnaziala 1 14 Tricotaje | M.E.N 15
Gistesti i 14
Scoala 12 | 12 Alimentatie/
: 15 turism si
p | Gimnaziald 3 17 I 17 S MEN. 12
,,L. Neculce” alimentatie
Tasi 16 Il 16
Liceul 17 | 17
: Alimentatie/
e S I B ot
3 3 . . M.E.N. 7
,Virgil i 6 alimentatie
Madgearu” 10
Iasi \Y; 4
Scoala 28 | 28 Alimentatie/
4 | Gimnaziald 2 I.urism ¥ MEN. 0
Chicerea, 23 i 23 alimentatie
Goruni
Scoala
5 | Gimnaziala 1 20 I 20 M.E.N.
Comarna
Scoala
6 | Gimnaziala 1 15 I 15 M.E.N.
Osoi
Colegiul Alimentatie/
Tehnic . .
7 1 23 \Y 23 turismsi - M.EN, 0
» 1 C. alimentatie
Stefanescu”
lasi
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XI. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Activitatile extrascolare desfasurate la nivelul judetului lasi in semestrul I al anului scolar
in curs au reprezentat suita de manifestari ale unitatilor de invatamant, organizate, de reguld, in
afara mediului scolar, axate pe nevoia scolii de a ,,asigura experiente care sa sustina dezvoltarea
in ansamblu a elevilor” (Holland si Andre, 1987). Diversitatea tematica, complexitatea formelor
de manifestare, colaborarea cu partenerii din comunitate si receptivitatea la educatia pentru
valori, dar si la dinamica lumii contemporane sunt cateva particularitati specifice ale demersului
educativ din acest areal. Inspectoratul Scolar Judetean lasi s-a implicat in organizarea, consilierea
si monitorizarea actiunilor si proiectelor reprezentative pentru Invatamantul preuniversitar iesean,

in contextul prioritatilor stabilite in planul managerial al institutiei.

A. Activitatea de consiliere si orientare a profesorilor diriginti

La nivelul unitatilor de invatamant din judetul Iasi activeaza 263 de profesori coordonatori
ai programelor educative/consilieri educativi, iar numarul profesorilor diriginti este direct
proportional cu numarul total de clase din Tnvatamantul de stat si particular, si anume 4 842.

Activitatile specifice functiei de diriginte se desfasoara conform ordinului M.E.C.I. nr.
5132/10.09.2009, unitatile de invatamant din reteaua scolard a judetului fiind informate la
consfituirea judeteand organizatd la Inceputul anului scolar cu privire la  atributiile,
responsabilitatile, noutatile si prioritatile Ministerului Educatiei Nationale in sfera de activitate a
profesorului diriginte si a programelor pentru disciplina Consiliere si orientare (la clasele VII-
XI0) si Consiliere si dezvoltare personala (la clasele V —V1).

In urma inspectiei tematice de specialitate, derulati in luna octombrie 2018, pentru
Consiliere si orientare/dirigentie, desfasurate la Scoala Gimnaziala ,Jordache Cantacuzino”
Pascani, Liceul Tehnologic ,,M. Busuioc” Pascani si Scoala Gimnaziala ,,Al. I. Cuza” Ruginoasa,
de verificare a aspectelor legate de implementarea programei Consiliere si orientare si Consiliere
si dezvoltare personala, precum si activitatea specificd functiei profesorului diriginte, S-a
constatat ca temele abordate de catre profesorii diriginti raspund nevoilor educationale ale
elevilor si sunt in concordanta cu planificarea calendaristica, sunt utilizate resurse didactice
variate, adecvate varstei elevilor, metode activ-participative, ca profesorii diriginti cunosc si

aplica noua programa la clasele a VV-a si a VI-a, asumandu-si rolul de facilitator al comunicarii si
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dezvoltarii personale a elevilor (Scoala Gimnaziala ,,Jordache Cantacuzino” Pascani). Insa au fost
identificate si arii ce necesitd o preocupare mai atentd din partea unor diriginti de la Liceul
Tehnologic ,,M. Busuioc” Pascani si Scoala Gimnaziald ,,Al. I. Cuza” Ruginoasa, cum ar fi:
proiectarea didactica, procedee si metode de invatare prin colaborare, comunicarea eficienta si
stimularea creativitatii elevilor cu elevii, Incurajarea exprimadrii elevilor si a interactiunii pentru
rezolvarea problemelor clasei.

Inspectiile generale desfasurate la Scoala Profesionald Tibana, Scoala Gimnazialda “N.
Iorga” lasi, Scoala Gimnaziald Parcovaci, Scoala Gimnaziald ,,V. Alecsandri” Mircesti, Scoala
Gimnaziala Rachiteni si la Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti” Raducaneni, prin asistente la orele de
consiliere si orientare si consiliere si dezvoltare personala au vizat aceleasi aspecte referitoare la
activitatea profesorilor diriginti din judet.

Consideram ca inspectia de specialitate a avut un rol important in identificarea aspectelor
reale privind activitatea profesorilor diriginti si implementarea programei Consiliere si orientare
si Consiliere si dezvoltare personala in scoli, profesorii diriginti fiind consiliati si ajutati sa-si
solutioneze problemele din acest domeniu prin participarea la activitatile metodice in semestrul |

si cursuri de formare pentru profesorii diriginti.

B. Activitatea metodica si formarea profesorilor diriginti

In acest an scolar, la cercurile metodice ale consilierilor educativi si directorilor adjuncti
din unitatile de invatamant ne-am propus sa prezentdm si sa analizam conceptul si modalitatile de
organizare a activitdtilor din proiectul educational al Inspectoratului Scolar Judetean lasi — Scoala
pentru valori autentice, aflat in cel de-al doilea an de implementare. In primul semestru, la cele
11 cercuri metodice din judet au fost organizate activitati pe tema Schimbare si dezvoltare prin
proiectul 1.S.J. lasi “Scoala valorilor autentice” (valorile lunare din semestrul | fiind: cetatenie
activa si leadership, sanatate si miscare, unitate si democratie, incluziune si drepturile omului).

La activitatea cercurilor au participat, in calitate de monitori, profesorii metodisti pentru
domeniul educativ, pentru a populariza exemplele de buna practica si a oferi suport metodic
scolilor 1n initierea si implementarea activitdtilor pe tema valorii lunare a proiectului, prin
materialul suport (modele de scenarii pentru activitatile cu elevii) conceput de catre metodisti. Au
fost identificate activitatile cu care au rezonat cel mai bine beneficiarii, modul de implicare a

elevilor in acest proiect, pe categorii de varsta, parteneriatele cu actorii comunitari, promovarea si
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impactul activitatilor in comunitate. La cele mai multe cercuri au fost apreciate participarea
numeroasd a scolilor, portofoliul educativ de prezentare a institutiei organizatoare, diversitatea,
calitatea si relevanta tematica si educativa a activitatilor. Au fost facute recomandari cu privire la
urmadtoarele aspecte de organizare a cercurilor metodice: implicarea reprezentantilor scolilor
participante la cerc prin prezentarea aspectelor referitoare la tema analizatd, schimb de idei si
experiente educationale; desfasurarea orarului scolii conform programului, fard perturbarea
acestuia prin organizarea activitatii cercului.

In luna noiembrie, 50 de profesori diriginti de la unitatile de invatamant din zona Pascani
au fost formati in cadrul cursului Sugestii metodologice in abordarea orei de dirigentie —
Consiliere si dezvoltare personala, clasa a V-a, si Consiliere si orientare, clasele VI-XII, initiat
de Inspectoratul Scolar Judetean lasi si organizat prin Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi,
la Liceul Tehnologic ,,M. Busuioc” Pascani, in urma inspectiei de specialitate In domeniul
activitatii specifice functiei dirigintelui.

Alti 16 profesori diriginti de la Scoala Profesionala Gropnita, Scoala Gimnaziald Deleni,
Scoala Gimnaziala ,,I. Simionescu” lasi si Scoala Gimnaziala ,,Otilia Cazimir” lasi au participat
la cursul de formare din cadrul proiectul Pentru fete si bdieti, finantat prin programul In stare de
bine, sustinut de Kaufland Romania si implementat de Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii

Civile.

C. Calendarul activitatilor educative la nivel judetean, regional, national

In perioada octombrie-decembrie 2018, au fost evaluate proiectele educative ale scolilor
propuse pentru cele trei calendare ale activitétilor educative.

Pentru Calendarul activitatilor educative la nivel national (C.A.E.N.), au fost trimise spre
evaluare la Comisia nationald 22 de proiecte, au fost aprobate 19, dintre care 7 cu finantare
M.E.N., ceea ce reprezinta un rezultat semnificativ la nivel national.

Cele mai multe sunt cunoscute si apreciate la nivel national si international prin anvergura
organizatoricd, importanta temei abordate si impactul educativ asupra participantilor:
= Palatul Copiilor lasi — Festivalul Concurs International de Folclor pentru copii si tineret

”Catalina”, Concurs International /4 SI green bag, creeaza si responsabilizeaza pentru eco-ul
naturii, Concursul national de gimnastica aerobica Cupa lasului — IASIGYM, Festivalul

national de teatru de papusi si pantomima ,,Catdlin Damian”
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Clubul Copiilor Pagcani — Concursul national de chimie aplicata ,,Micul Magician”

Scoala Gimnaziala Prisdcani — Festivalul national de folclor ,,Mugurasii”

Colegiul Tehnic ”Gh. Asachi” Iasi — Concursul national ”Stiu si aplic - securitatea si
sandtatea in munca se deprind de pe bancile scolii”

Liceul Tehnologic Special ”Vasile Pavelcu” lasi — Festivalul national de teatru de papusi si
pantomima ,,Prichindeii veseli”, pentru elevii cu deficiente de auz

Scoala Gimnaziald “Ion Creangd” lasi — Festivalul national de folclor ,,Cant si joc de
pretutindeni”

Colegiul Tehnic ,,I. Holban” lasi — Proiectul national pentru elevii din invatdmantul special si
de masa ,, Traditii si creativitate”

Scoala Gimnaziald ,,B. P. Hasdeu’’ lasi — Festivalul international de culturd si civilizatie
romaneasca ,,Romanasul”

Proiectul national ,,Ambasadorii Unirii de la lasi”

In Calendarul activitatilor educative la nivel regional si interjudetean (C.A.E.R.1.), au fost

aprobate 51 de proiecte. Dintre acestea, evidentiem proiectele de traditie:

Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Iasi — Festivalul regional de teatru scolar Teatru sub
castani

Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” Iasi — Concursul interjudetean interdisciplinar Religia in
dimensiune virtuala

Colegiul National ,,Garabet Ibraileanu” Iasi — Concursul regional Garabet Ibraileanu -
spiritul critic in context actual, european

Colegiul National ,,Emil Racovita” Iasi — Concursul regional de dans Ritm si armonie

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Iasi — Proiectul regional Festivalul
nonviolentei

Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi — Concursul interjudetean de
interpretare din lirica eminesciana ,,Floare albastra”

In Calendarul activitatilor educative la nivel judetean (C.A.E.J.), din 155 de proiecte

propuse, au fost admise 138. Un numar de 17 proiecte au fost respinse de catre comisia judeteana

din cauza nerespectarii regulamentului: numarul mic de scoli participante, forma de organizare

predominant indirecta, depasirea numarului de 2 proiecte propuse/institutic de invatdmant,
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concurs de specialitate pe discipline scolare, proiecte la prima editie, activitati organizate fara
monitorizare din partea 1.S.J. Tasi.

Cuprinzand toate domeniile educatiei nonformale, cele mai multe vizeaza educatia prin arta
(literatura, muzica, teatru, traditii si obiceiuri), educatia ecologica, educatia pentru sanatate si
sport, cetatenia democratica. Multe scoli si gradinite si-au creat prin aceste proiecte cartea de
vizitd in comunitate:

» Gradinita cu Program Prelungit nr. 13, lasi — Micul pieton, editia a XXII-a

= Gradinita cu Program Prelungit nr.12 lasi — Piticul de ciocolata, editia a XIX-a

» QGradinita cu Program Prelungit nr. 3 lasi — larna pe ulita, editia a XV-a

» Scoala Gimnaziald ,,Jon Neculce” Iasi — Micul ecologist, editia a XV-a

= Liceul Teoretic ,,D. Cantemir” lasi — O masca rade, alta pldnge, editia a XIV-a

= Colegiul National ,,Stefan cel Mare”, Harlau — Concursul interdisciplinar ,,Cezar Petrescu”,
editia a XIV-a

» Scoala Gimnaziald “Nicolae lorga” lasi — Euro-eroi: europeni celebri, editia a XIIl-a

* Scoala Gimnaziala “Alexandru Vlahuta” Iasi — ,,KREATIKON JUNIOR Caruselul Copiilor”,
editia a XI-a

D. Activitatea de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar.

La inceputul anului scolar a fost elaborat Planul Operational al Inspectoratului Scolar
Judetean lasi privind reducerea fenomenului violentei Tn mediul scolar, a fost incheiat acordul
cadru privind siguranta elevilor si cadrelor didactice in scoald intre Institutia Prefectului,
Consiliul Judetean, Inspectoratul Judetean de Politie, Inspectoratul Judetean de Jandarmi, iar
actele de violentd din scoli sunt monitorizate lunar de catre unitatile scolare si analizate la
intalnirile de lucru ale Comisiei judetene de prevenire si reducere a violentei. Au fost transmise
unitdtilor de invatamant recomandarile referitoare la realizarea activitatilor pentru cresterea
sigurantei in institutiile scolare (actualizarea procedurilor interne privind accesul In scoald,
masuri de interventie, realizarea unei baze de date privind fenomenul de violentd, elevi
vulnerabili din scoald etc.) si s-au organizat activitdfi comune cu partenerii in scopul prevenirii §i
combaterii actelor de violentd in incinta si in zona unitatilor de invatamant. In perioada octombrie
- noiembrie 2018, in 46 de unitati de Invatdmant preuniversitar din judetul Iasi au fost organizate

activitati de educatie juridica, in parteneriat cu 52 de voluntari de la institutiile cu responsabilitati
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in acest domeniu (procurori, judecitori, avocati, politisti). In noiembrie 2018, elevii din unitatile

de invatamant ale judetului au fost implicati in campania /9 Zile de prevenire a abuzurilor i

violentelor asupra copiilor si tinerilor, organizata in colaborare cu Directia Generala de Asistenta

Sociald si Protectia Copilului lasi.

Prezentdm cateva dintre proiectele importante desfasurate in aceastd perioada in institutiile

scolare din judet:

Elev informat = Elev prevenit, campanie de prevenire a delincventei juvenile si a victimizarii
elevilor, desfasuratd de Inspectoratul de Politie Judetean lasi in unitdtile de invatamant
gimnazial si liceal din judet, in perioada octombrie 2018 —martie 2019, cu scopul informarii
elevilor cu privire la modalitatea de reactie in situatii de risc/victimizare pentru a evita
implicarea de orice natura intr-o fapta penala.

Deschide-fi mintea, nu fi inchis!, proiect de prevenire a delincventei juvenile, initiat de
Inspectoratul de Politie Judetean lasi, in parteneriat cu Penitenciarul Iasi si Inspectoratul
Scolar Judetean lasi, avand scopul de informare a elevilor liceeni cu privire la aspectele legale
ce tin de infractionalitate si constientizarea consecintelor pe care le implica, prin organizarea
activitatilor intre elevi si persoane aflate in stare privata de libertate ( decembrie 2018-iunie
2019).

Adolescenti responsabili, campanie de prevenire a delincventei juvenile si a consumului de
substante psihoactive in mediul liceal din municipiul lasi, desfasuratd de Inspectoratul de
Politie Judetean lasi, in parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
lasi, precum si Inspectoratul Scolar Judetean lasi, in perioada octombrie-decembrie 2018, in
scopul informarii elevilor cu privire la impactul negativ al agresivitatii si al consumului de
substante psihoactive, consecintele comiterii actelor de violenta.

Lights, camera and action AGAINST DATING VIOLENCE - Lights4Violence, proiect cu
finantare europeana, implementat de Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T.
Popa” lasi, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean lasi si Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog lasi, in douad licee teoretice din lasi, pentru a educa si a creste
gradul de constientizare a adolescentilor cu privire la violenta de gen si modalitatile de a
preveni violenta. Pe 1anga elevii ieseni, in proiect sunt implicati adolescenti din alte sase tari

europene.
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» Da BLOCK agresivitatii! si ,,Glumele” dor. Stop cyberbullying!, proiect educational
organizat la nivel national de Organizatia Salvati Copiii, in cadrul programului european Ora
de NET, derulat in scolile din judet in perioada 9 octombrie-9 decembrie 2018, cu scopul de a

reduce si combate fenomenul de cyberbullying.

E. Sustinerea activitatii Consiliului Judetean al Elevilor (C.J.E.)

In semestrul 1, activitatea C.J.E. lasi s-a axat pe organizarea alegerilor pentru functiile din
Consiliul Elevilor (octombrie-noiembrie 2018), pe formarea noii echipe a liderilor elevilor ieseni,
care sa initieze noi activitati pentru dezvoltarea elevilor in spiritul valorilor morale si a implicarii
civice, dar si sd asigure continuitatea proiectelor de traditie ale generatiilor anterioare.

Proiectul caritabil Fericirea din cutia de pantofi, organizat in luna decembrie, a fost prima
initiativd a Consiliului Judetean al Elevilor, pe care Inspectoratul Scolar Judetean a popularizat-o
in scolile din retea, ajutandu-i pe initiatori sa identifice unitatea de invatamant beneficiara a
darurilor primite in preajma sarbatorilor de Craciun de catre copiii din familii defavorizate,
asigurand deplasarea in siguranta a elevilor organizatori catre scoala din mediul rural.

Cel de-al doilea proiect al C.J.E. lasi, organizat in parteneriat cu Inspectoratul Scolar
Judetean Iasi, Complexul National Muzeal Moldova - Muzeul Unirii, Ateneul lasi, Palatul
Copiilor si Facultatea de Istorie a Universitatii “Al. 1. Cuza” lasi, a fost Act si spirit din vremea
Unirii, un proiect de traditie, aflat la cea de-a X-a editie, prin care elevii ieseni celebreaza
evenimentul istoric al Unirii Principatelor Romane sub conducerea lui Alexandru loan Cuza, din
24 ianuarie 1859, de la Iasi. La activitati au participat peste 40 de presedinti ai consiliilor scolare
ale elevilor din liceele si colegiile ale judetului Iasi, dar si reprezentanti ai elevilor din Bacau,
Botosani si Chisinau, Republica Moldova si a urmarit cunoasterea si constientizarea importantei
evenimentului istoric al Unirii de la Iasi in randul tinerilor, dar si stimularea spiritului civic si a
initiativei comunitare.

De asemenea, reprezentantii elevilor din judetul nostru au fost informati cu privire la
normele de securitate individualda si de grup si adoptarea unui comportament decent pentru
participarea la Adunarea Generala a Consiliului National al Elevilor, organizata la Focsani, in

perioada 1-4 februarie 2019.
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F. Portofoliul proiectelor educationale. Scoala pentru valori autentice

»Scoala pentru valori autentice” — este proiectul educational de succes al Inspectoratului
Scolar Judetean lasi, centrat pe educarea si valorizarea comportamentelor si atitudinilor
prosociale responsabile ale elevilor din toate ciclurile de invatamant. Initiat la inceputul anului
scolar 2017-2018, proiectul se afld in al doilea an de implementare si are scopul de a cultiva la
elevi valorilor morale si civice, de a dezvolta un mediu scolar armonios, sigur si prietenos,
precum si de a-i sensibiliza cu privire la nevoile comunitatii si de a-i implica in viata cetatii, prin
promovarea unei valori in fiecare lund, care sa-i mobilizeze pe elevi in exersarea
comportamentelor si formarea atitudinilor adecvate acesteia.

Lunar, proiectul se bucurd de organizarea de catre scolile din judet a zeci de activitati
inedite pe tema valorilor promovate, cu participarea unui numar mare de elevi, parinti, parteneri
comunitari din fiecare institutie de invatdmant. Prin completarea unei fise cu activitatile
desfasurate si promovarea acestora In comunitate, unitatile de invatamant se inscriu in competitia
lunard, in cadrul careia sunt desemnate scolile castigitoare de catre comisia judeteana de
evaluare.

in ziua de 19 septembrie 2018, in Aula Bibliotecii Centrale Universitare ,,Mihai Eminescu”
lasi, in cadrul Consfatuirii semestriale a directorilor din unitdtile de invatamant preuniversitar
din judetul lasi, a avut loc festivitatea de premiere a unitatilor de invatdmant castigatoare ale
primei editii a proiectului judetean Scoala pentru valori autentice, initiat si desfasurat de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi in anul scolar 2017-2018. Astfel, au fost premiate 34 de

institutii scolare din mediul rural si urban, care au intrat in competitia anului cu urmatoarele

valori:
. Punctualitate — octombrie
. Responsabilitate — noiembrie
. Generozitate — decembrie
. Empatie — ianuarie
. Toleranta — februarie
. Receptivitate fata de frumos — martie
. incredere — aprilie
. Respect — mai
. Onestitate — iunie
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La inceputul anului scolar 2018-2019, au fost lansate valorile proiectului pentru cel de-al

doilea an de implementare: cetitenie activa si leadership (octombrie); sanatate si miscare

(noiembrie); unitate si democratie (decembrie); incluziune si drepturile omului (ianuarie),

politete (februarie), creativitate (martie), spiritualitate (aprilie), protectia mediului (mai).

In tabelul de mai jos prezentim unititile de invitimant participante si premiate in fiecare

luna a proiectului, in semestrul I al anului scolar 2018-2019:

Titlul simbolic al valorii lunare

Unitati de invataméant premiate

Octombrie — Cetatenie activa si leadership

Gradinita cu Program Prelungit nr.16 lasi,
Gradinita cu Program Prelungit nr.13 Iasi,
Scoala Gimnaziala ,,Jon Simionescu” lasi,
Scoala Gimnaziald Osoi, comuna Comarna,
Scoala Gimnaziala Prisacani, Colegiul
National lasi si Colegiul Tehnic ,,.Dimitrie

Leonida” lasi

Noiembrie — Sanatate si miscare

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 25 Iasi,
Scoala Gimnaziald ,,Dimitrie A. Sturdza”
Iasi, Liceul Teoretic de Informatica ”Grigore
Moisil” Tasi, Scoala Gimnazialda Nr. 1
Comarna, Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi”

lasi, Scoala Profesionala Focuri

Decembrie — Unitate si democratie

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 16 Iasi,
Scoala Gimnaziala ,Jon Creanga” lasi,
Liceul Teoretic ,,D. Cantemir” Iasi, Liceul
Tehnologic Economic ,,Virgil Madgearu”
Iasi, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Costesti si

Scoala Profesionald Focuri
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lanuarie — Incluziune si drepturile omului Gradinita cu Program Prelungit Harlau,

Scoala Gimnazialda ,Nicolae Iorga” lasi,
Colegiul National de Arta ,,Octav Bancila”
lasi, Scoala Gimnaziald ,Petru Poni”

Cucuteni, Scoala Profesionald Focuri, Liceul

Tehnologic ,,Petre P. Carp” Tibanesti

Proiectul abordeaza o tema actuald si importanta, orientdnd atentia familiei, a scolii, si, in

special, a copiilor spre un nou tip de relatie cu ceilalti si cu sine. Valorile abordate si activate in

timpul activitatilor atrag atentia copiilor asupra importantei pe care obiectele si oamenii o pot

avea 1n contexte diferite.

Din portofoliul proiectelor educationale ale Inspectoratului Scolar Judetean lasi fac parte si

alte numeroase proiecte ce se inscriu In domenii tematice variate:

Educatie ecologica

Ziua Nationala de Curatenie (15 septembrie 2018) — activitate de ecologizare in cadrul
proiectului de implicare sociald, pe baza de voluntariat, Let's do it, Romania!;

Patrula de reciclare, proiect national de incurajare a comportamentului responsabil fata de
mediu §i comunitate, prin colectarea selectivd a deseurilor de echipamente electrice si
electronice, la care participd 14 unitati scolare din judet, printre care si scoli-suporter
(concursul este patronat de Casa Regala a Romaniei);

Proiecte de formare a tinerei generatii in spiritul protejarii mediului si a habitatului din ariile
naturale comunitare, in parteneriat cu Agentia pentru Protectia Mediului lasi si Asociatia

Scutierii Naturii.

Educatie pentru securitate personala

Scoala Sigurantei Tedi — proiect national de invatare a regulilor de circulatie rutiera, destinat

elevilor din clasa I,

Scoala educatiei rutiere de week-end — proiect de educatie rutiera desfasurat in parteneriat cu
Asociatia pentru Protectia Rutiera World street;

Ora de net. Promovarea Sigurantei pe internet — campanie de informare lansata de

Organizatia ,,Salvati copiii”;
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= Campanii de informare a elevilor cu privire la comportamentul corect si a normelor de
securitate in timpul situatiilor de risc, lectii de acordare a primului ajutor, desfasurate in

parteneriat cu [.S.U. Iasi, I.P.J. Iasi si Crucea Rosie.

Educatie pentru dezvoltare comunitara, inter- si multiculturala

»  Ziua internationald a educatiei (5 octombrie 2018) — activitati specifice pentru
evidentierea rolului fundamental al educatiei in devenirea fiecdrei personalitati
si a intregii comunitati,

= Activitati in cadrul Saptamdnii Educatiei Globale (19-25 noiembrie 2018) — program
european coordonat de Centrul Nord-Sud al Consiliului Europei, cu tema Lumea se schimbad,
dar noi?;

» TImplicarea elevilor si prescolarilor din unitatile de invatamant in realizarea programului de
activitati cultural-artistice organizate cu ocazia sarbatorilor Zilele lasului, Centenarul Marii
Unirii, Sarbatorile de iarna ale lasului, Ziua Unirii de la lasi — 24 ianuarie, in parteneriat cu
Primaria si Consiliul Judetean Iasi;

= Concursul national cu tema Recunostinta fauritorilor Marii Uniri — promovare in scoli si
organizarea etapei judetene;

= Bursele stArt, proiect de recunoastere si sustinere a elevilor talentati in domeniul artistic de la
Colegiul de Arta “O. Bancila” si Palatul Copiilor lasi, prin bursele acordate de Asociatia
Scoala de Valori;

»  Vreau in clasa a 1X-a, proiect initiat de World Vision, de sustinere a elevilor din mediul rural
pentru continuarea studiilor liceale.

Educatie pentru sanatate

»  Programul pentru scoli al Romdniei — activitati de implementare lunara in scoli prin
realizarea masurilor educative pentru incurajarea consumului de fructe, legume, lapte si a
produselor lactate, raportarea acestora catre Institutia Prefectului Iasi;

»  Traista cu sanatate. Traditii sandtoase pentru copii sandtosi, editia a VIII-a, proiect de
prevenire a obezitatii si de formare a unor deprinderi de viata sidnatoasa la copiii din 20 de
scoli si gradinite din lasi, desfasurat in parteneriat cu Fundatia “Traista cu sdnatate”,

Universitatea de Medicina si Farmacie “Gr. T. Popa” Iasi, Primaria lasi;

99



= Abilitati pentru sanatatea si starea de bine a elevilor, program al Organizatiei Tineri pentru
tineri, implementat in 4 scoli gimnaziale din judet;
»  Prevenirea deficitului de crestere la elevii din ciclul primar, proiect initiat si dezvoltat la

nivel national de CEBIS International S.R.L.

G. Reusite educationale. Teme de reflectie, prioritati, accente

Printre succesele domeniului educativ din semestrul | se numara urmatoarele:

= 208 proiecte ale institutiilor din judetul lasi in calendarele activitatilor educative la nivel
national, regional si judetean, dintre care un numar de 7 finantate de cdtre Ministerul
Educatiei Nationale, reprezentand o performantad importanta la nivel national,

= Popularitatea proiectului Scoala pentru valori autentice in unitatile de invatamant ale
judetului, implicarea partenerilor scolii si promovarea activitatilor lunare pe site-urile
institutiilor; exista scoli care au participat la toate competitiile lunare din acest maraton al
valorilor, incepand de la lansarea proiectului, in octombrie 2017, pana in prezent, dar si scoli
premiate constant in cursa pentru valori;

= Implicarea metodistilor in organizarea celor 11 cercuri metodice ale consilierilor educativi si
directorilor adjuncti din semestrul I, monitorizarea acestora prin participare directd la
activitati;

= Colaborarea fructuoasa cu liderii elevilor ieseni din actualul C.J.E. Iasi in proiectele
educationale de traditie;

= Crearea de noi resurse educative pentru organizarea activitatilor din cadrul proiectului Scoala
pentru valori autentice si postarea acestora pe site-ul www.isjiasi.ro, RED;

= Numarul mare de activitdti de educatie juridica organizate de scoli in parteneriat cu institutiile
din acest domeniu;

» Progrese inregistrate de profesorii diriginti in implementarea programei Consiliere si
dezvoltare personala.

In realizarea activititilor semestriale am avut in vedere priorititile domeniului educativ:

= Eficientizarea masurilor de crestere a sigurantei in scoli; prevenirea violentei prin proiecte si

activitati educative;

* Formarea profesorilor diriginti;
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Cresterea impactului activitatilor educative asupra rezultatelor scolare ale elevilor, a conduitei
morale si civice;

Valorizarea rezultatelor proiectului Traista cu sandtate. Traditii sandtoase pentru copii
sanatosi la nivelul retelei scolare din judet; crearea materialului suport pentru activitatile
educationale de promovarea alimentatiei sanatoase pentru 4000 de prescolari si elevi din 20
de institutii de invatamant din Municipiul lasi,

Realizarea de catre scoli si raportarea masurilor educative lunare pentru incurajarea
consumului de fructe, legume, lapte si a produselor lactate, in cadrul Programului pentru scoli

al Romaniei.
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Domeniul 111

MANAGEMENT INSTITUTIONAL

XIl. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

A. Consideratii generale

Aplicarea cu succes a managementului resurselor umane presupune existenta unui sistem

de evaluare a performantelor, a unui sistem de stimulare a angajatilor si de recompensare a

rezultatelor. Compartimentul specializat din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Iasi a

desfasurat in primul semestru al anului scolar 2018-2019 o activitate consistenta si laborioasa, in

contextul unui cadru legislativ si normativ complex.

Ca rezultat al acestei activitati s-a reusit asigurarea incadrarii cu personal didactic calificat

pentru toate unitatile de invatdmant pentru anul scolar in curs.

B. Obiective propuse pentru anul scolar 2018-2019

Asigurarea incadrarii tuturor unitdtilor de Invatdmant preuniversitar cu personal didactic
calificat, pentru a asigura o educatie de calitate in toate mediile rezidentiale;

Asigurarea consilierii conducerilor unitatilor de invatdmant referitor la managementul
resursei umane;

Recrutarea resurselor umane calificate, cu respectarea prevederilor metodologice referitoare
la mobilitatea personalului didactic;

Asigurarea transparentei intregului proces de recrutare, selectie si incadrare a personalului
didactic angajat in timpul anului scolar in urma etapelor de mobilitate a cadrelor didactice din
unitatile de finvatamant si a organizarii concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor;

Asigurarea evidentei reale, performante si permanent actualizate a personalului didactic;

Controlul si indrumarea activitatii de management al resurselor umane la nivel judetean.
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C. Activitati importante

In scopul realizirii acestor obiective au fost realizate o serie de activititi la nivelul

compartimentului sau la nivelul 1.S.J. Iasi. Dintre acestea, le mentionam pe cele mai importante:

Nr. Activitate Termen
crt.
1. | Monitorizarea, verificarea si avizarea modului de incadrare a | Octombrie 2018

cadrelor didactice

2. Elaborarea aplicatiilor informatice/machetelor pentru | Octombrie 2018
comunicarea situatiei incadrarii profesorilor titulari si suplinitori si a
listei posturilor rimase neocupate dupa inceperea anului scolar

3. | Verificarea numirului de norme ocupate la nivelul unititii | Octombrie 2018
scolare, pe forme de finantare si colaborarea cu Serviciul Plan si
Retea scolara

4. Repartizarea posturilor didactice/catedrele rimase neocupate | Permanent
dupa derularea etapelor de mobilitate mai sus enumerate, pe baza
cererilor de plata cu ora, avizate de directorii unitdtilor de
invatamant in regim de plata cu ora (conform Art. 103, alin. 1 din
Metodologie) respectiv ocuparea prin concursuri/testari organizate la
nivelul unitatilor de invatamant, conform Art. 103, alin. 3 din
Metodologie)

5. Emiterea deciziilor pentru cadrele didactice repartizate dupa data | Permanent

de 1 septembrie 2018
6. Realizarea bazei de date cu personalul didactic incadrat in unitatile | Octombrie-

de Invatamant din judetul lasi Noiembrie 2018
7. Asigurarea aplicirii curriculumului national, in conformitate cu | Permanent

planurile cadru si cu programele scolare in vigoare si asigurarea
unitatile de Invatdmant aflate In comune izolate cu personal didactic
calificat

103




Monitorizarea organizarii si desfasurarii concursului pentru
ocuparea posturilor didactice/ catedrelor care se vacanteaza pe
parcursul anului scolar 2018-2019 in unitatile de invatdmant
preuniversitar de stat, conform Metodologiei de organizare §i
desfasurare a  concursurilor de ocupare a  posturilor
didactice/catedrelor, anexa la O.M.E.N. nr. 4959/02.09.2013

Permanent

Verificarea hotararilor Consiliilor de administratie din unitati si
a deciziilor emise de directori referitor la incadrarea personalului pe
parcursul  anului  scolar prin  participarea  inspectorilor
managementului resurselor umane la inspectiile generale sau
tematice

Permanent

10.

Emiterea noilor documente de numire pentru personalul didactic
titular ca urmare a restructurdrii retelei scolare si a schimbarii
denumirii unitatilor de Tnvatdmant

lanuarie 2019

11.

Elaborarea procedurilor operationale specifice compartimentului
Managementul Resurselor Umane

Permanent

12.

Elaborarea de materiale in format electronic pentru sistematizarea
informatiilor referitoare la Metodologie

Permanent

13.

Organizarea unor consultiri cu directorii unitdtilor de Tnvatdmant
preuniversitar in vederea prelucrarii prevederilor Metodologiei si
pregatirii etapelor de mobilitate

Februarie 2019

14.

Comunicarea prin canalul FTP al 1.S.J. Iasi cu managerii unitatilor
scolare

Permanent

15.

Colaborarea cu compartimentul Retea Scolara si Salarizare in
vederea incadrarii in prevederile Art. 63 din Legea nr.1/2011

Permanent

16.

Mentinerea in functiune si actualizarea permanentd a site-ului
1.S.J. dedicat resurselor umane

Permanent

17.

Utilizarea aplicatiei M.E.N. pentru gestionarea candidatilor si a
posturilor, accesibila la adresa https://titularizare.edu.ro

Permanent

18.

Elaborarea situatiilor statistice si a studiilor privind tendintele in
domeniul resurselor umane

Permanent

19.

Colaborare cu serviciul Contabilitate si cu Finantele publice in
vederea incadrarii in bugetul aprobat

Permanent

104



https://titularizare.edu.ro/

20. Includerea in graficul inspectiilor tematice a problematicilor | Permanent
specifice managementului resurselor umane

21. Participarea la audientele acordate de catre inspectorul scolar | Permanent
general si preluarea spre rezolvare a situatiilor semnalate cu privire
la managementul resurselor umane din unitatile de Invatdmant
preuniversitar ale judetului lasi

Un moment important din activitatea compartimentului managementul resurselor umane
din cadrul 1.S.J. Iasi, 1-a constituit organizarea si desfasurarea in cele mai bune conditii a
Consfatuirii la nivel national cu inspectorii scolari generali adjuncti care au atributii in domeniul
politicilor de personal si inspectorii scolari pentru managementul resurselor umane, la lasi. La
activitatile desfasurate in perioada 10-12 octombrie 2018 au participat 45 de inspectori scolari
generali si inspectori scolari generali adjuncti si 73 de inspectori scolari pentru managementul
resurselor umane. Coordonarea activitatii a fost asiguratd de secretarul de stat Ionel Florian
Lixandru si de directorul general Corina Marin, aldturi de directori si consilieri din M.E.N. cu
atributii in domeniul politicilor de personal. Evenimentul s-a bucurat de participarea unor invitati,
dintre care mentionam: presedintele Comisiei pentru invatamant, stiintd, tineret si sport din
Camera Deputatilor, prof. dr. Camelia Gavrila si presedintele Comisiei pentru invatamant, stiintd,
tineret si sport din Senat, prof. Liviu Marian Pop.

Compartimentul managementul resurselor umane din cadrul 1.S.J. Tasi a primit aprecieri
cu privire la activitatea specifica derulatd cat si cu privire la organizarea si desfasurarea
evenimentul mai sus prezentat.

In luna ianuarie 2019, Compartimentul Managementul Resurselor umane din cadrul 1.S.J.
lasi a derulat activitdti de mobilitate ale personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
conform Calendarului si Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in anul gscolar 2019-2020, aprobatd prin O.M.E.N. nr.
5460/12.11.2018. Pana la data de 31 ianuarie 2019 s-au raportat la 1.S.J. lasi cadrele didactice
pensionabile la data de 1 septembrie 2019 si cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru
mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 387/2018.
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Statut cadre didactice titulare Urban Rural Total

Cadre didactice titulare pensionabile la 1.09.2019 233 139 372
Cadre didactice titulare care au solicitat si au obtinut 26 o5 51
mentinerea ca titular peste varsta de pensionare

Cadre didactice titulare, femei, care opteaza pentru

mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei 163 63 226
de 65 de ani, in baza Deciziei Curtii Constitutionale nr.

387/2018

Cadre didactice titulare care se vor pensiona incepand cu 44 51 95

1.09.2019

D. Situatia normelor didactice la nivel de judet

Inainte de inceputul anului scolar 2018-2019 s-a urmdrit asigurarea incadririi cu personal
didactic calificat in toate unitatile de invatdmant din judet. Dupa incadrarea cadrelor didactice,
Compartimentul Managementul Resurselor Umane din cadrul 1.S.J. Tasi a derulat activitati de
verificare §i avizare a fiselor de incadrare prezentate de catre directorii unitatilor de invatamant
din judetul lasi.

Astfel, dupad centralizarea anexelor fiselor de incadrare si realizarea bazei de date, se
constatd cd, in anul scolar 2018-2019, la nivelul invatamantului preuniversitar din judetul Iasi
sunt 8911,50 norme didactice (8181,25 norme cu finantare de la C.L., 172,5 norme cu
finantare de la M.E.N. si 557,75 norme cu finantare de la C.J.).

Din totalul de norme existente la nivelul judetului lasi, situatia ocuparii cu personal didactic
se prezintd astfel:
= Norme didactice de baza ocupate de cadre didactice titulare — 6493,34;
= Norme didactice de baza ocupate de suplinitori calificati — 1238,06;

* Norme didactice ocupate in regim de plata cu ora de catre cadrele didactice titulare,
suplinitoare, asociate si pensionate — 1024,41;
= Norme didactice ocupate cu suplinitori fara studii corespunzatoare postului — 155,69.

Avand in vedere deficitul de personal didactic in unele unitati scolare si pentru unele

discipline de invatdmant din unele unititi de invatamant din mediul rural, Inspectoratul Scolar

Judetean Iasi, prin compartimentul Managementul Resurselor Umane, a asigurat pentru inceputul

106




anului scolar acoperirea tuturor posturilor/catedrelor cu personal didactic (profesori pensionari,
personal didactic asociat, profesori titulari la plata cu ora, alte cadre didactice suplinitoare aflate
pe listele de rezerva) in conformitate cu Metodologia-cadru de mobilitate a personalului didactic
din invatamdntul preuniversitar.
Mentionam cd, in scolile din comunele situate la distantd mare de centrele urbane, cu
infrastructura deficitara si cu deficit de personal didactic calificat pe plan local, s-a recurs la
angajarea suplinitorilor fara studii corespunzatoare postului. Cei mai multi suplinitori fara studii
necorespunzatoare postului sunt localnici din comunele Plugari, Madarjac, Dagata, Sipote,
Lungani (sat Crucea), Coarnele Caprei, Voinesti (sat Slobozia Vale), care accepta salarizarea mai
redusd, nefiind obligati sd suporte cheltuielile de transport. O mare parte dintre suplinitorii
necalificati au studii superioare in alt domeniu. in comparatie cu anul trecut se mentine deficitul
de cadre didactice calificate pentru disciplinele limba engleza, limba franceza, educatoare,
invatatori, matematica (in mediul rural), respectiv educatie muzicala specializata, educatie fizica
specializata, discipline tehnice (in mediul urban).
Situatia posturilor/catedrelor didactice vacante/rezervate a inregistrat o dinamica specifica
in debutul anului scolar 2018-2019, astfel:
= dupa etapa de admitere la liceu, s-au semnalat nerealizari ale planului de scolarizare n unele
unitati scolare, ceea ce a condus la aparitia unor restrangeri de activitate partiale la profesorii
titulari sau modificarea structurii catedrelor vacantate initial si ocupate de catre suplinitori;

= au aparut solicitdri de infiintare de noi clase/grupe de gradinita, datoritd numarului mare de
cereri de inscriere inregistrate la unele unitdti scolare, clase de Invatamant seral si fara
frecventa, clase de invatamant postliceal;

= S-a impus comasarea unor clase, in vederea respectarii numarului minim de elevi pe clasa, in
special In mediul rural; aceasta situatie apare din ce in ce mai frecvent, datoritd numarului
mare de parinti care lucreaza in strainatate si decid sa-si reintregeasca familia sau se muta din

mediul rural in mediul urban.

E. Aspecte pozitive

= solutionarea restrangerilor de activitate la nivelul judetului Iasi;
= solutionarea cu operativitate a situatiilor speciale privind incadrarea in teritoriu,

= incadrarea, In proportie foarte mare (98,26%), cu personal didactic calificat;
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= realizarea bazei de date privind incadrarea personalului didactic in unitatile scolare din
judetul Iasi;

= asigurarea transparentei deciziilor;

= continuarea demersurilor de infiintare a posturilor de profesor in centre si cabinete de
asistentd psihopedagogica, la solicitarea unitatilor scolare si cu acordul Consiliului de
Administratie al 1.S.J. lasi;

= realizarea legala si in termen a etapelor de miscare a personalului didactic;

= respectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarca Concursului pentru
ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate;

= aplicarea Metodologiei-cadru de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, a determinat cresterea gradului de
autonomie al unitatilor scolare si a gradului de responsabilizare a conducerii unitatilor scolare
in ce priveste organizarea concursului de ocupare a posturilor/catedrelor vacante /rezervate

din Invatdmantul preuniversitar si incadrarea personalului didactic.

F. Aspecte care au nevoie de imbunétatire

= disfunctiile legate de metodologiile de incadrare a personalului didactic §i supraincarcarea
calendarului privind miscarea personalului didactic;

= nerespectarea metodologiilor privind mobilitatea personalului didactic de catre unele unitati
scolare, care nu au comunicat in termenul stabilit lista cadrelor didactice cu acord de
continuitate, nu au semnalat corect situatiile de restringere de activitate partiald sau totala sau
nu au comunicat in termen util posturile vacantate;

= reorganizarea colectivelor de clase a determinat aparitia unor cazuri de restrangere de
activitate care, alaturi de cele nerezolvate anterior, genereaza o situatie greu de rezolvat si
care se va mentine si pentru anul scolar urmator;

= nerealizarea fixdrii pe post a unor persoane calificate n unitatile scolare amplasate in zone

greu accesibile.

G. Masuri de remediere

* actualizarea permanenta a bazei de date privind incadrarea personalului didactic in functie de

fluctuatia acestuia;
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= instruirea directorilor si secretarilor unitafilor scolare pe probleme de mobilitate a
personalului didactic;

= respectarea legislatiei din domeniu si respectarea termenelor stabilite pentru raportarea
situatiilor cerute de 1.S.J.;

= cfectuarca de controale tematice in unitatile scolare vizand modul de realizare a incadrarii
personalului didactic, completarea REVISAL, existenta deciziilor de numire pentru
personalul didactic etc.;

= Continuarea demersurilor in vederea stabilizarii personalului didactic in mediul rural, cu
precadere 1n unitdtile administrative mai greu accesibile datoritd infrastructurii deficitare sau

distantei mari fata de centrele urbane.

H. Sugestii si perspective

* includerea in stagiile de formare manageriald a unui modul de pregatire a directorilor de
unitati scolare pe problema resurselor umane, care sa vizeze modalitati de selectare, motivare
si sustinere a personalului didactic;

= elaborarea unui set de propuneri pentru Metodologia de organizare §i desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdatile de
invatamdnt preuniversitar, menit sd sporeascd gradul de autonomie a unitatilor scolare in
realizarea eficientd a angajarii resursei umane si decongestionarea calendarului privind
miscarea personalului didactic;

= aplicarea unei politici de reconversie profesionala a cadrelor didactice afectate de restrangerea
activitatii.

In semestrul I al anului scolar 2018-2019, Serviciul Managementul Resurselor Umane din
cadrul I.S.J. lasi a actionat in vederea solutiondrii tuturor situatiilor si problemelor aparute,
reusind sd asigure fiecarei unitdti de invatamant cadrele didactice necesare, in vederea oferirii

eqe v

Romania.
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XIII. DEZVOLTARE PROFESIONALA

A. Dezvoltarea resursei umane

Desfasurata pe niveluri diferite, arii de interes si coordonate complexe, activitatea de
dezvoltare a resurselor umane la nivelul Inspectoratului Scolar al Judetului lasi are ca scop
strategic cresterea calitatii invatdmantului preuniversitar prin asigurarea sistemului de invatamant
cu personal didactic cu o solida pregatire stiintifica si psihopedagogica.

Componenta de formare a personalului didactic se mentine Intre prioritatile Inspectoratului
Scolar Judetean Iasi, prin transpunerea 1n practica a principiului invatarii de-a lungul intregii vieti
si transformarea dezvoltarii profesionale intr-un domeniu deschis nevoilor beneficiarilor.

In societatea postmoderna, profesorul trebuie si fie competent si inspirat, un pedagog
desavarsit, un initiat, un maestru al initierii elevului In plan cognitiv si un model de flexibilitate si
adaptare la schimbdrile specifice societatii actuale. Adaptarea demersului pedagogic la
provocdrile societdtii moderne solicitd o formare profesionald permanenta, diversa si complexa.
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a asigurat pentru toate cadrele didactice posibilitatea evolutiei
in cariera prin Inscrierea la gradele didactice, echivalarea gradului didactic I pe baza titlului
stiintific de doctor, reconversie profesionald sau prin parcurgerea unor programe de formare.

In acord cu obiectivele propuse pentru anul scolar 2018-2019, in primul semestru al acestui
an scolar au fost realizate urmatoarele activitati specifice:

a) Activitati de analiza / proiectare a activitatii, informare privind noutdtile legislative,
diseminare a experientelor pozitive, consiliere:

1. Realizarea si difuzarea materialelor privind: consfatuirea judeteand a responsabililor cu
formarea din scoli; intalniri de lucru cu responsabilii cu dezvoltarea profesionald de la nivelul
fiecdrei unitati de invatdmant.

2. Consultanta si consiliere individuala cu privire la: inscrierea la grade didactice; améanarea
finalizarii gradului didactic I, echivalarea gradului didactic I pe baza titlului stiintific de doctor,
echivalarea pe baza ECTS/SECT a invatamantului universitar de scurta durata, realizat prin
colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul I de studii
universitare de licentd, pentru cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar, conform

O.M.E.C.T.S. nr. 5553/2011.
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b) Stabilirea tematicii si programarea cercurilor pedagogice judetene. Activitdtile metodico-
stiintifice si psihopedagogice la nivel local, zonal sau judetean sunt organizate si realizate prin
cercurile pedagogice. Acestea sunt foruri de sintezd, de evaluare a rezultatelor procesului de
invatdmant si a factorilor care determina eficienta acestuia, de comunicare si valorificare a
experientelor didactice si a concluziilor cercetarilor pedagogice efectuate la nivelul unitatilor de
invatamant, de evaluare critica si constructiva a metodelor de predare-invatare, a continuturilor si
modurilor de organizare a procesului educational, de initiere a unor proiecte educationale cu
impact la nivel local si judetean. Au fost propuse forme variate si eficiente de activitate
(dezbateri, referate, activitafi demonstrative, analize de continut, ateliere de lucru, prezentari de
instrumente de lucru, dezbateri, mese rotunde) in vederea facilitirii implementdrii noului
curriculum de la clasa a VI-a.
¢) Asigurarea inscrierii cadrelor didactice la gradele didactice, in conformitate cu Metodologia
privind formarea continua a personalului din invatiAmantul preuniversitar, aprobata prin
OMECTS nr. 5561/2011.

Inscrierea la gradele didactice II si I s-a realizat in perioada 1-31 octombrie 2018, conform
metodologiei in vigoare.

Distributia inscrierilor si a tuturor inspectiilor din anul scolar 2018-2019

Gradul didactic Tipul Sesiunea/ Seria | Nr. cadre
inspectiei didactice
inscrise
IC1 Sesiunea 2021 250
Gradul 11 :
IC2 Sesiunea 2020 263
IS Sesiunea 2019 228
IC1 Seria 2020 - 2022 201
Colocviu Seria 2019 - 2021 182
Gradul |
IC2 Seria 2018 - 2020 208
IS Seria 2017 - 2019 195
TOTAL 1527
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Resursele umane bine pregatite, motivate, determinate, capabile sa evidentieze beneficiile
invatarii, sa trezeasca interesul pentru invatare, sd sprijine elevul in demersurile sale de invatare
reprezintd o conditie esentiald pentru calitatea si performanta sistemului national de educatie si
formare, indiferent de contextele educationale formale sau nonformale in care invatarea este
stimulata a se produce sistematic.

Se mentine constant numarul cererilor depuse de cadrele didactice in vederea amanarii

demersului de finalizare a examenului pentru obtinerea gradului didactic I:

Motivul aménarii Numar cadre didactice
Concediu pentru cresterea copilului 10
Motive medicale 17

TOTAL 27

d) Examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2019

Monitorizarea finalizarii formarii initiale a cadrelor didactice prin promovarea
examenului de definitivare in invatamant constituie un punct distinct in activitatea
compartimentului pentru dezvoltarea resursei umane.

Documentele legislative care reglementeazd Inscrierea si participarea la examenul de
definitivat, sesiunea iulie 2019, sunt:

- Metodologia-cadru pentru organizarea si desfasurarea examenului national de definitivare in
invatamant, aprobata prin O.M.E.N. nr. 5211/02.10.2018,
- Calendarul examenului national de definitivare, sesiunea 2019, aprobat prin O.M.E.N. nr.
5212 /02.10.2018.
In acest an s-au inscris pentru examenul de definitivare 458 cadre didactice. Dinamica

inscrierilor la disciplinele care au un numar mare de candidati este evidentiata in tabelul urmator:
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Specializarea

Invatatori/profesor pentru invatimant primar
Educatoare/ Profesor pentru invaiamant prescolar
Educatie fizica si sport

Limba si literatura romana

Limba engleza

Matematica

Numar
inscrisi
pentru
sesiunea
2017
49

61
19
12
14
9

Numar
inscrisi
pentru
sesiunea
2018
129

101
64
35
26
18

Numar
inscrisi
pentru
sesiunea
2019
93

112
62
24
30
19

Ulterior etapei de inscriere, a avut loc validarea fiselor individuale ale candidatilor, in

perioada 21 - 23 ianuarie 2019, etapa la care s-au prezentat 450 de candidati.

Sunt programate intilniri de instruire cu toti colegii inscrisi la examenul de definitivare

pentru analiza prevederilor legislative, activitate care se va desfasura la inceputul semetrului al II-

lea.

e) Stimularea inscrierii cadrelor didactice pe traiecte postuniversitare de aprofundare a

specialitdtii prin doctorat urmat de echivalarea acestuia cu gradul didactic I.

In primul semestru al acestui an scolar a fost supus spre aprobarea Consiliului de

Administratie al 1.S.J. Tasi 1 dosar in vederea echivalarii gradului didactic I pe baza titlului

stiintific de doctor:

Specializarea

Numar cadre didactice

Geografie — Stiinta mediului

1

TOTAL

1

Dosarul aprobat a fost transmis catre Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi in

conformitate cu O.M.E.N. 5561/2011, in vederea finalizarii demersului de echivalare.

Profesionalizarea pentru cariera didacticd presupune un amplu efort de rationalizare si

asezare a intregului proces de formare initiald si continud a cadrelor didactice pe baza unor

standarde profesionale. Activitatea cadrelor didactice trebuie inteleasd si cercetatd nu doar ca
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implinirea unei vocatii si a calitdtilor personale, ci ca o activitate care este supusd unor norme si

constrangeri specifice si precise. Ea are la baza competente si cunostinte asimilate in diferite

moduri, care implica o formare profesionala avand la baza un model profesional riguros elaborat.

Aspecte pozitive

Respectarea legislatiei in vigoare si a metodologiilor M.E.N. privind dezvoltarea
profesionald si formarea continud a cadrelor didactice;

Asigurarea consilierii pentru inscrierea la gradele didactice pentru un numar mare de cadre
didactice;

Mentinerea interesului si a disponibilitatii cadrelor didactice pentru evolutia in carierd si
dezvoltarea profesionala,

Colaborarea eficienta cu institugiile de invatamant superior in ceea ce priveste inscrierile la
gradele didactice;

Incadrarea in termenele limita previzute de metodologiile specifice compartimentului;
Reorganizarea cercurilor pedagogice in vederea asigurdrii consilierii cadrelor didactice

debutante si a monitorizarii aplicarii noului curriculum la clasele a V-a si a VI-a;

Aspecte care au nevoie de imbunatatire

Fonduri limitate pentru asigurarea formadrii personalului didactic, a personalului didactic
auxiliar si a personalului nedidactic;

Stagii de formare continud care sd contribuie la imbunatatirea educatiei si rezultatelor
profesorilor la clasa, in contextul schimbarii rolului lor in societatea cunoasterii;

Activarea formelor de initiere s1 formare profesionald care existd la nivelul unitatilor de
invatamant (responsabil comisie metodica, responsabil cu formarea profesionald, profesori
metodisti);

Consilierea insuficientd acordatd cadrelor didactice inscrise la grade de catre conducerea

unitatilor de invatamant in care functioneaza.

B. Mentorat si educatie permanenti

Consacrat, tot mai accentuat, ca un domeniu in plinad expansiune, atat in Romania, cat si in

intreg spatiul cultural european, educatia permanenta se impune nu doar ca o necesitate, ci mai
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ales ca o solutie care vine in intampinarea schimbarilor ce au loc in diversele domenii ale vietii
individului si ale societatii, privite in ansamblul ei. Multiplicarea nevoilor de perfectionare a
adultilor, in general, si a cadrelor didactice, in special, este generatd de o serie de presiuni interne
si externe care devin tot atitea argumente menite sa sustind necesitatea initierii si dezvoltarii unui
demers educational riguros si coerent, sprijinit pe inifierea si derularea unor proiecte a caror
finalitate sa fie configurarea unui climat cu un puternic impact formativ creat cu scopul de a
facilita valorificarea optima a tuturor resurselor personale in oricare dintre etapele parcurse de-a
lungul vietii.
in acest context, educatia adultilor, in general, si activitatea de mentorat, in special, trebuie
sa devina o prioritate a sistemului educational romanesc, astfel incat fiecare dascél debutant sa-si
poatd dobandi autonomia profesionald, integrandu-se firesc in climatul efervescent si provocator
al scolii.
Demersurile 1.S.J. Tasi, proiectate si desfasurate In semestrul I al anului scolar 2018-2019,
pot fi analizate prin raportare la urmatoarele obiective specifice:
= [dentificarea si implementarea celor mai eficiente strategii de mentorare a viitorilor profesori,
a profesorilor debutanti si de formare a adultilor
= Dezvoltarea parteneriatelor de colaborare cu institutiile de invatamant superior din Iasi pentru
desfasurarea practicii pedagogice a studentilor
= Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionala a tuturor actorilor
educationali fatd de educatie
= Crearea unor oportunitati pentru educatia Complexa, permanenta, in spiritul competentelor-
cheie, al dezvoltarii civismului, voluntariatului, multiculturalismului
= Promovarea si derularea unor programe si parteneriate care promoveaza educatia nonformala
si informala
= Promovarea si valorificarea diversitatii culturale in educatie
= Dezvoltarea parteneriatelor cu actori sociali in vederea realizarii unor activitati educative
proiectate in spiritul cunoasterii si al conservarii specificului local si national in contextul
procesului de integrare europeana si globalizare
In acest sens, au fost derulate urmatoarele demersuri:
» Realizarea, in colaborare cu Universitatea ,,Al. I. Cuza”, prin Facultatea de Psihologie si

Stiintele Educatiei, Departamentul pentru pregatirea Personalului Didactic, a proiectului de
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parteneriat Tn vederea pregatirii Conferintei Nationale ,,Educatia azi”, editia a V-a, cu tema
,Formarea profesorilor in era digitala”, care are ca obiectiv stabilirea unor strategii, atat
pentru invatdmantul universitar, cat si pentru cel preuniversitar, care sa favorizeze adaptarea
formarii initiale si continue a cadrelor didactice la problematica lumii contemporane

= Initierea unor proiecte de colaborare cu autoritatile publice locale, cu asociatii si O.N.G.-uri
cu scopul stabilirii unor parteneriate functionale, in vederea organizdrii de
activitati/manifestari stiintifice specifice domeniului

= Stimularea desfasurdrii activitdti nonformale/stiintifice in scoli, pentru constientizarea, de
catre toti actorii educationali, a importantei educatiei pe tot parcursul vietii

= Intensificarea colaborarii cu institutiile de invatdmant superior, astfel incat studentii aspiranti
la o cariera didactica sa beneficieze de o formare initiald, prin practica pedagogica, eficienta
si cu un real impact formativ

= Proiectarea, in colaborare cu specialisti din domeniul informatic si din cel al asistentei
psihopedagogice, a unor activitati/proiecte privind educarea parintilor si a cadrelor didactice,
in vederea consilierii elevilor cu privire la riscurile utilizarii internetului si la siguranta in
spatiul virtual

= Asigurarea continuitdtii initiativelor dezvoltate pe problematica educatiei parentale, cu
precadere in scolile din medii defavorizate

= Revigorarea activitatatii comisiilor metodice ale profesorilor — diriginti prin proiectarea unor
activitati educative puternic ancorate in problematica lumii contemporane si care sa vina in
intmpinarea nevoilor reale ale elevilor din generatia ,,Google”.

Prin proiectele derulate I.S.J. lasi urmareste, In mod constant, identificarea unor solutii
viabile pentru revigorarea resursei umane din sistem prin atragerea si incurajarea dascalilor tineri
si valorosi sd-si asume, cu motivatie si responsabilitate, cariera didacticd de succes, pentru
consolidarea relatiilor dintre institutiile de Tnvatdmant si autoritatile locale care, reprezentand, la

nivel administrativ, interesul comunitatilor, pot interveni activ in sprijinul scolii.
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XIV. MANAGEMENT SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

A. Consideratii introductive

Asemenea tuturor preocupdrilor din sfera educatiei moderne, managementul unitatilor de
invatamant este un domeniu dinamic si constant supus confruntdrilor generate de specificul
lumii contemporane, devenind, treptat, un concept cu o importantad tot mai mare pentru sistemele
educationale din intreaga lume. Pe acest fond, statutul de manager scolar se impune a fi
profesionalizat si recalibrat prin adaptare la exigentele unei lumi ale cédrei mecanisme de
functionare depind astazi de o redefinire a locului pe care il ocupa educatia institutionalizata, de
redimensionarea relatiei scoala-familie-autoritati, de stimularea si intretinerea interesului elevilor
pentru Invatare, ce sunt tot atitea provocdri pentru rezolvarea carora teoriile moderne ale
educatiei propun solutii menite sd vina in intdmpinarea nevoilor reale ale elevilor care, prin
generatia lor, deschid o noua era in gestionarea procesului complex al devenirii fiintei
umane. Astfel, rolul managerului scolar se defineste astazi prin stabilirea unor obiective clare si
prin argumentarea necesitatii reevaludrii intregului spectru al relatiilor educationale, privite in
consonanta cu valorile cultivate de societatea actuala.

In semestrul I al anului scolar 2018-2019, activitatea Compartimentului pentru management
institutional s-a desfasurat in baza Programului managerial si a Graficului de activitati al
Inspectoratului Scolar Judetean lasi, fiind fundamentata pe legislatia in vigoare si pe directiile de
actiune ale institutiei, cu masurile §i actiunile specifice.

Activitatea manageriald la nivelul unitatilor de invatdmant a fost analizatd atit cu ocazia
inspectiilor tematice/generale, cat si cu ocazia verificarii diferitelor sesizari/petitii/memorii.
Pentru o analiza obiectiva a activitdtii manageriale au fost utilizate o serie de surse de informare,
precum: documentele manageriale din portofoliul directorilor, rapoartele intocmite in urma
inspectiilor tematice/generale, discutiile formale/informale cu elevii si paringii/tutorii legali ai
elevilor, discutiile informale cu personalul didactic/didactic auxiliar si nedidactic, discutiile cu
reprezentantii autoritatilor locale, chestionare. Apreciem ca, prin actiunile si masurile intreprinse,
obiectivele propuse au fost atinse.

Obiectivele prioritare ale compartimentului pentru anul scolar 2018-2019, stabilite in
deplin acord cu directia de actiune — Dezvoltarea autonomiei unitatilor de invatamant prin

responsabilizarea si intarirea rolului managementului scolilor, au fost:
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= Dezvoltarea fiecirei scoli si a wunor oferte educationale corelate cu specificul
comunititilor locale/regionale si cu piata muncii, in general

» Asigurarea consultantei si sprijinirea managerilor unitatilor de invatiamant in vederea
dezvoltarii institutionale

= Constientizarea reprezentantilor autorititilor locale si ai altor institutii din
comunitatea locala asupra rolurilor sporite in relatie cu dezvoltarea scolilor si a
educatiei in general; formarea reprezentantilor autoritatilor locale pentru asumarea
acestor atributii

= Aplicarea legislatiei in vigoare pentru implementarea de strategii manageriale
adecvate

In acelasi timp, in acord cu directia de actiune Asigurarea si promovarea calitdtii serviciilor

educationale, compartimentul management institutional s-a implicat si In realizarea obiectivului

Dezvoltarea capacititii unititilor de invatimant de monitorizare si evaluare a calitatii

serviciilor educationale oferite si de planificare strategica (prin Comisia de Evaluare si

Asigurare a Calititii, Sistemul Informatic Integrat al invitimantului din Roménia,

Registrul matricol unic, cadrul National al Calificirilor etc.) prin managementul,

monitorizarea si verificarea corectitudinii si acuratetei datelor introduse in S.I.L.L.R. Pe acest fond,

s-a realizat Tematica de Indrumare si control nr 252/17.01.2019 care a avut ca obiectiv, pe langa

verificarea activitatilor specifice procesului instructiv-educativ, si evaluarea aspectelor legate de

rigurozitatea informatiilor inscrise in S.I.L.LR.

B. Dezvoltarea fiecirei scoli in baza unei oferte educationale corelate cu specificul

comunitatilor locale/regionale si cu piata muncii

Pentru atingerea acestui obiectiv, s-au desfasurat inspectii tematice care au Vizat
functionarea optimd a unitatilor de invatdmant in consonantd cu nevoile reale ale fiecarei
comunitati. In urma analizei complexe, detaliate a retelei scolare a judetului, s-a constatat ca
decizia privind reorganizarea unor unitati scolare a fost benefica actului educational, ce a condus
la cresterea calitdtii actului didactic si a rezultatelor invatdrii, in special la nivelul unitatilor de
invatdmant cu profil tehnic. Pe acest fond, se remarca preocupdrile 1.S.J. lasi pentru dezvoltarea
invatamantului dual, precum si demersurile facute pentru amenajarea caminelor, cu scopul

atragerii unui numar cat mai mare de elevi din mediul rural, in special inspre scolile cu profil
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tehnologic. Din aceleasi considerente, se are in vedere recalibrarea retelei scolare si incepand cu

anul scolar 2019-2020.

C. Asigurarea consultantei si sprijinirea managerilor unititilor de invitamant in vederea

dezvoltarii institutionale

S-au avut in vedere imbunatatirea continud a calitatii actului managerial in unitatile de
invatdmant, precum si practicarea unui management eficient si participativ. Acest obiectiv s-a
realizat de catre inspectorii din compartiment prin:
= mese rotunde, dezbateri specifice;
= intalniri/consultari/dezbateri cu reprezentantii autoritatilor si ai comunitatii locale;
= participarea la inspectiile generale si tematice;
® monitorizarea/verificarea modului in care directorul scolii a realizat activitatile de indrumare,
control si evaluare la nivelul unitatii de Invatamant;

* monitorizarea modului de administrare a bazei materiale a scolilor;

= identificarea oportunitatilor de ameliorare si dezvoltare a ambientului scolar;

= realizarea, in echipd cu inspectorul de specialitate asociat care raspunde de unitatea
respectivd, a activitafii de consiliere/monitorizare/evaluare, in vederea imbunatatirii
managementului unitatii de invatamant;

= monitorizarea unor situatii de urgenta apdrute in unele unitati scolare.

D. Constientizarea reprezentantilor autorititilor locale si ai altor institutii din comunitatea
locala asupra rolului sporit pe care il au in relatie cu dezvoltarea scolilor si cu gestionarea
procesului de educatie, in general; formarea reprezentantilor autoritatilor locale pentru

asumarea acestor atributii

Analiza responsabilitatilor principalilor reprezentanti ai colectivitatii locale — primarul si
consiliul local — ne arata faptul ca acestia sunt raspunzatori de asigurarea unui climat de ordine si
liniste pe raza localitatii pe care o reprezinta.

In parteneriatul scoald — autorititi publice locale, relatia dintre cele doud entititi se
regaseste sub semnul unei reale colaborari. Astfel, in conditiile In care scoala are nevoi diverse
(de amenajare, de salubrizare, de Intretinere curentd), a existat o permanenta implicare din partea

autoritatilor publice locale si judetene.
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La inceputul semestrului I al anului scolar 2018-2019, au aparut noi documente legislative,
subsecvente Legii nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, inclusiv modificari si completari ale
acesteia (burse si integrare copii cu CES), lucru care a condus ulterior la implicarea autoritatilor
si reprezentantilor comunitatii locale in rezolvarea problemelor care, conform legislatiei in
vigoare, intrd si in sfera lor de competentd. In acest sens, au existat situatii in care inspectorii
compartimentului management institutional au purtat discutii cu primarii/reprezentantii
autoritatilor locale si cu directorii pentru implementarea noutatilor legislative si gasirea celor mai
eficiente solutii in scopul remedierii anumitor situatii.

Constant, s-a avut In vedere legislatia aflatd in vigoare, care a indicat, In mod clar, directiile
de actiune ale colaborarii dintre autoritatile centrale, judetene si locale cu atributii in domeniul
educatiei.

In relatia cu Politia, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, prin reprezentantii sii, a urmarit sa
identifice problemele de comportament ale elevilor i sa intervind in vederea
diminudrii/eliminarii faptelor antisociale. In mod cert, nu numai scoala si politia trebuie si se
implice in aceste situatii si de aceea s-a impus si o colaborare cu reprezentantii serviciilor sociale.

Pe parcursul semestrului I, a existat si o buna colaborare cu reprezentantii autoritatilor
sanitare, in vederea asigurdrii sanatatii fizice si mentale ale elevilor. Au fost organizate activitati
educative de preventie atat in cabinetele medicale scolare, cat si Tn medii nonformale. Pe fondul
izbucnirii epidemiei de gripa, compartimentul management institutional a monitorizat evolutia
bolii in randul populatiei scolare instituind raportari zilnice catre Directia de Sandtate Publica lasi
si Ministerul Educatiei Nationale.

In scopul realizarii parteneriatului dintre scoald si agentii economici s-au parcurs pasi
importanti, cu efecte pe termen lung. Legislatia permite agentilor economici sa participe la
conducerea unitatilor de Tnvatdmant de profil prin desemnarea de reprezentanti in consiliul de
administratie al scolii. Directorii au fost consiliati cu scopul respectdrii legislatiei specifice si
abordarii unei comunicdri deschise, bazate pe respect si colaborare cu toti factorii educationali

din comunitatea locald/judeteana si nationala.

E. Aplicarea legislatiei in vigoare pentru implementarea de strategii manageriale adecvate

La nivelul tuturor unitatilor de invatamant, au fost constituite Comisiile cu caracter

permanent, temporar sau ocazional, respectandu-se cadrul legal in vigoare. Totodatd, s-au
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constituit Consiliile de administratie, conform prevederilor Legii nr. 1/2011, Legea Educatiei
Nationale, cu completarile si modificarile ulterioare, a O.M.E.N. nr. 3160/1.02.2017 pentru
modificarea si completarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitdtile de invagamdnt preuniversitar, aprobata prin O.M.E.N. nr. 4.619/2014,
O.M.E.N. nr. 4619/2014, coroborate cu prevederile Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr.
3.027/2018 pentru modificarea si completarea Anexei Regulament-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar la O.M.E.N.C.S. nr. 5079/2016 privind
aprobarea Regulamentului-Cadru de organizare si functionare a unitdatilor de invatamdnt
preuniversitar. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt
preuniversitar reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar,
denumite in continuare unitati de invatamant, in cadrul sistemului de invatimant din Romania, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare, si se aplica in toate unitétile de invatamant

In vederea aplicarii cadrului normativ, la nivelul unititilor de invataimant subordonate
Inspectoratului Scolar Judetean lasi S-au intreprins unele demersuri care au condus la crearea
anumitor structuri functionale, astfel incat cerintele impuse de legislatia specifica sa fie respectate
si sa dobandeasca si un sens practic pentru entitate.

De asemenea, la nivelul fiecarei unitati scolare, se pune mare accent pe Comisia de

Evaluare si Asigurare a Calitatii, astfel incat acest organism sa functioneze la parametri optimi.

Unitati scolare cu probleme importante de infrastructura

Foarte multe unitati de invatdmant au beneficiat de proiecte investitionale incepand cu
anul 2008. La un anumit moment, firmele constructoare au sistat lucrarile, deoarece si finantarile
au fost oprite, existand pericol de degradare a lucrarilor deja efectuate. Odatd cu demararea
Programului National de Dezvoltare Locala se spera ca in 4-6 ani problema infrastructurii scolare
sa fie rezolvata.

In prezent, activitatea unititilor de invitimant preuniversitar de stat din judetul Iasi se
desfasoara in 1.470 cladiri, din care:
= 921 cladiri sunt destinate activititilor cu elevii;
= 549 cladiri in care nu se desfiasoara activitati cu elevii.

Avand in vedere contextul reliefat anterior, consideram ca sunt esentiale finantarile pentru

reabilitarea cladirilor si remedierea problematicii apei curente/potabile la unitatile de invatamant
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cu personalitate juridica, unitdfi de invatamant cu un numar mare de elevi, pentru care se justifica

investitii consistente, {indnd cont si de evolutia demografica din circumscriptiile scolare

respective.

S-au mai verificat:

= Stadiul de pregaitire/verificare a instalatiilor de incilzire/curatarea sobelor si a cosurilor
de evacuare a fumului

In final, verificarea instalatiilor de incilzire, curdtarea sobelor si a cosurilor de evacuare a

fumului s-au efectuat la toate unitétile scolare.

* Situatia procurarii combustibilului

Procesul de procurare a combustibilului de cétre unitatile scolare din judetul lasi a fost finalizat in

proportie de 100%.

= Asigurarea salilor de clasa si a mobilierului necesar

Mobilierul scolar pentru gradinite si clasa pregatitoare a fost asigurat in proportie de 100%.

F. Analiza autorizatiilor sanitare de functionare si a autorizatiilor de securitate la incendiu

ale unitatilor de invatimant din judetul Iasi

Pe 4 septembrie 2018 s-a finalizat demersul de verificare a celor 63 de unitati scolare,
dintre care 21 de scoli de catre echipe mixte alcatuite din inspectori 1.S.J. si inspectori D.S.P., iar
42 de scoli au fost verificate de catre inspectorii scolari. De asemenea, a fost centralizatd, in baza
unei machete completate de cdtre toti directorii de scoli, situatia existentd la toate cele 225 de
unitati scolare cu personalitate juridica. Astfel, s-a creionat o imagine de ansamblu asupra datelor
care definesc starea unitatilor de invatdmant din reteaua scolara a judetului Iasi la inceput de an
scolar.

In urma monitorizarii activititii privind stadiul obtinerii autorizatiilor sanitare de
functionare de la unitatile de invatamant preuniversitar de stat, s-au constatat urmatoarele:

e 221 unitati de invatdmant cu personalitate juridica:

= 181 au Autorizatie sanitara de functionare;

= 40 nu au Autorizatie sanitara de functionare.
e 391 unitati de ITnvatdmant arondate:

= 223 au Autorizatie sanitara de functionare;

= 168 nu au Autorizatie sanitard de functionare.
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Motivul neacordarii (daca este cazul) si demersuri realizate de scoald pentru obtinerea
ASF.:
= Lipsa apa potabilda — Scolile Gimnaziale Popesti, Hadambu, Poieni, Scanteia, Grajduri etc.
= Solicitare retragere ASF, pentru a putea accesa programul PNDL — Scolile Gimnaziale
Scheia, Sinesti, Stornesti, Golaiesti
= Grupuri sanitare exterioare — Scolile Gimnaziale Liteni, Erbiceni, Popesti, Hadambu, Scanteia
= (Cladiri vechi — Scoala Gimnaziala Grajduri
Autorizatie de securitate la incendiu
Din totalul de 1.470 de cladiri ce apartin unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din
judetul Iasi, din punctul de vedere al obtinerii autorizatiei de securitate la incendiu s-au constatat
urmatoarele:
= Pentru 156 cladiri au fost obtinute autorizatia de securitate la incendiu.
= Pentru 186 cladiri pentru care este obligatorie autorizatiei de securitate la incendiu, nu a fost
obtinutd autorizatia specifica.

Pentru 1.128 cladiri nu este obligatorie obtinerea autorizatiei de securitate la incendiu.

G. Situatia asigurarii manualelor scolare gratuite in unititile de invatimant din judetul Iasi

pentru anul scolar 2018-2019

Conform Ordinului M.E.N. nr. 3057/16.01.2018 privind completarea stocurilor de manuale
scolare pentru Invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2018-2019, prin retiparirea
manualelor, Calendarului procesului de completare a stocurilor de manuale scolare retiparite
destinate claselor VII-XII, pentru anul scolar 2018-2019 si adreselor M.E.N./C.N.E.E. care au
vizat asigurarea manualelor scolare gratuite pentru elevi, Inspectoratul Scolar Judetean lasi a
derulat la termen toate activitatile.

Mentiondm ca pentru acest an scolar, la clasa a Vl-a, au fost asigurate manuale scolare
noi, intr-un numar de 79.508 exemplare, cu o valoare totala fara TVA de 72673 lei.

Pana la sfarsitul lunii decembrie, la Depozitul de carte al 1.S.J. Iasi au fost aduse toate
manualele pentru clasele I-XII, cu exceptia a trei titluri (pentru clasele primare). Toate manualele
primite au fost distribuite catre unitatile de invatamant.

Situatia generald a manualelor pentru clasele I-XII se prezinta astfel:
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Nr. titluri Nr. exemplare
Valoare totala
contractate contractate
Manuale clasele VII-
Xl 457 83 960 423.430,10
Manuale clasele 1-VI 209 229 445 1.894.738,21
TOTAL 666 313 405 2.318.168,31

Mentionam c¢d, in conformitate cu precizarile art. 4 din Ordinului M.E.N. nr.
3057/16.01.2018 privind completarea stocurilor de manuale scolare pentru invatimantul
preuniversitar pentru anul scolar 2018-2019 fost asigurat, cu prioritate, necesarul de manuale
pentru clasele V-VIII la disciplinele limba roméana si matematica.

In ceea ce priveste asigurarea manualelor scolare pentru anul scolar viitor, M.E.N. si
C.N.E.E. au demarat activitatile specifice chiar din semestrul I al anului scolar curent. Astfel, au
fost solicitate date de la unitatile scolare pentru estimarea tirajului maxim necesar pentru anul
scolar 2019-2020 si a fost transmisd In scoli adresa cu procedura privind completarea stocurilor
de manuale scolare pentru invatdmantul preuniversitar, prin retiparirea manualelor scolare, pentru

clasele I-V1I.

H. Gestionarea si solutionarea petitiilor, a sesizirilor si a memoriilor

Desi poate parea o activitate de rutind, rezolvarea petitiilor, sesizarilor si memoriilor
privind situatiile problematice aparute in sistem reprezintd o componentd esentiala a
compartimentului management institutional, demersurile necesare verificarilor fiind mari
consumatoare de energie si timp.

Pe parcursul semestrului I al anului scolar 2018-2019, la nivelul compartimentului au fost
solutionate un numar de 194 petitii/memorii/sesiziri, in usoara scadere comparativ cu semestrul
I al anului scolar 2017-2018. Cele mai multe dintre acestea au vizat activitatea directorilor si a
cadrelor didactice privind nerespectarea legislatiei specifice si a regulamentelor, atitudinea fata
de beneficiarii educatiei — parinti, elevi, comunitate.

Chiar daca o mare parte dintre sesizarile la adresa directorilor nu s-au confirmat, se poate

constata o anumita dificultate in relationarea unor actori decizionali cu beneficiarii actului
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didactic, dar si o anumita rigiditate manifestatd de catre unii directori in relationarea cu parintii,
elevii sau cadrele didactice. In acest semestru a crescut numirul de sesiziri referitoare la
comportamentul in dezacord cu deontologia profesionala al unor educatoare, in raport cu parintii
sau in activitatea curenta cu prescolarii.

Fenomenul actelor de violentd din scoli s-a diminuat n ultimii ani, insa s-au inregistrat
situatii Tn care inspectorii au aflat despre unele conflicte/incidente care au avut loc in scoli de la
parinti, de la autoritati sau din mass-media, fara a fi respectata procedura stabilita.

Practicarea unui management cat mai eficient din partea directorilor, o implicare eficienta a
consiliilor de administratie, dar si o mai bund cunoastere a legislatiei de catre toti factorii
implicati in viata si activitatea scolii, ar conduce la diminuarea semnificativd a numarului de

sesizari/petitii/reclamatii, dar si a actelor de violenta sau devieri comportamentale si atitudinale.
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Domeniul 1V

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

XV. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

In semestrul I al anului scolar 2018-2019, compartimentul contabilitate din cadrul
Inspectoratului  Scolar Judetean lasi a desfasurat o activitate complexd, concretizatda in
gestionarea fondurilor alocate pentru cheltuieli de personal, inclusiv pentru plata drepturilor
stabilite prin hotarari judecatoresti devenite executorii; derularea contractelor de achizitii pentru
manuale gcolare, pachete de rechizite scolare; decontarea cheltuielilor de transport, a burselor, a
tehnicii de calcul pe baza bonurilor valorice de 200 euro; rezolvarea unor situatii solicitate de
partenerii educationali: Ministerul Educatiei Nationale, Institutia Prefectului Iasi, Consiliul
Judetean Iasi, Primaria Municipiului lasi si consiliile locale, Directia Generala a Finantelor

Publice Iasi.

A. Obiective urmairite in semestrul I al anului scolar 2018-2019

1) Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2019. Utilizarea economica,
eficienta si eficace a resurselor financiare; executia bugetara.

2) Proiectarea si conducerea activitatilor aducatoare de venituri.

3) Finantarea unitatilor de invatamant si a unitatilor conexe, asigurarea fondurilor necesare
pentru: salarii, utilitati, bunuri si servicii, burse, naveta elevilor, plata fondului pentru persoanele
cu handicap neincadrate, vouchere de vacanta, concursuri scolare si rechizite scolare.

4) Atragerea de fonduri extrabugetare prin accesarea fondurilor.

Sursele de finantare ale institutiilor de invatamant preuniversitar de stat sunt: bugetul de
stat; bugetele locale; venituri extrabugetare.

De la bugetul de stat, prin bugetul M.E.N. se asigurd finantarea cheltuiclilor aferente
unitatilor Tnvatdmantului preuniversitar pentru: proiecte aflate in derulare, cofinantate de
Guvernul Romaniei; burse pentru elevii din Republica Moldova; organizarea examenelor

nationale; formarea continud a personalului didactic; manuale scolare pentru invatamantul
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obligatoriu; finantarea unor programe nationale de protectie sociald; finantarea organizarii pentru
elevi de concursuri pe discipline de studiu, cu participare nationala si internationald; cheltuielile
cu salariile, sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale n bani, stabilite prin lege, precum si
contributiile acestora, calculate conform costului standard per elev/prescolar; vouchere de
vacanta; plata fondului pentru persoanele cu handicap neincadrate.

De asemenea, de la bugetul de stat prin bugetul M.E.N. se asigurd finantarea cheltuielilor
privind Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic, Palatul Copiilor si Cluburile copiilor si

elevilor, Cluburile sportive scolare.

B. Principalele activitati, actiuni,evenimente

B.1. Derularea programelor de protectie sociala
Programul “BANI DE LICEU”

Programul de protectie sociald ,,Bani de liceu” se deruleaza in baza H.G. nr. 1488/2004
privind aprobarea criteriilor §i a cuantumului sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul
Programului national de protectie sociala "Bani de liceu".

Sprijinul financiar prevdzut in cadrul Programului national de protectie sociald "Bani de
liceu" se acorda pe toata perioada cursurilor scolare, inclusiv pe timpul pregitirii si
sustinerii examenului de bacalaureat sau de diploma si pe perioada practicii in productie.

Cuantumul sprijinului financiar este de 250 lei/luna.

Beneficiarii Programului national de protectie sociala "Bani de liceu' nu pot beneficia
in acelasi timp si de bursa sociala.

in anul scolar 2018-2019 beneficiaza de bursa ,,Bani de liceu”, in cuantum de 250 lei, un
numar de 3.374 de elevi.

Fata de anii anteriori se constatd o scadere a numarului de beneficiari, cauzata de
diminuarea efectivelor de elevi din clasele de Inceput ale ciclului liceal, prin infiintarea claselor
de invatamant profesional la care elevii sunt beneficiari ai bursei profesionale.

in semestrul I al anului scolar 2018-2019, suma alocati pentru acest program a fost de
2.847.656 lei pentru un numar de 3.374 beneficiari initiali.

Fondurile pentru finantarea Programului national de protectie sociald "Bani de liceu" se

asigura de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei Nationale.
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Sumele reprezentand sprijin financiar acordat in baza Programului national de protectie

1

sociald "Bani de liceu" se repartizeaza inspectoratelor scolare judetene, de citre Ministerul
Educatiei Nationale, pe baza listelor cu beneficiarii sprijinului financiar transmise de
inspectoratele scolare si validate de comisia constituita la nivelul ministerului.

Plata sprijinului financiar se face prin unititile scolare, direct ciatre elevii beneficiari

ai Programului national de protectie sociala "Bani de liceu".

Programul ,,BURSE PROFESIONALE”

Beneficiari ai Programului national de protectie sociala ,,Burse profesionale” sunt elevii
care frecventeaza invatdmantul profesional.

in anul scolar 2018-2019 beneficiaza de bursa ,,Bani de liceu”, in cuantum de 200 lei, un
numar de 5.940 de elevi.

Fondurile pentru finantarea "Bursei profesionale" se asigurd de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Educatiei Nationale. Sumele reprezentdnd "Bursa profesionald" se
repartizeaza unitatilor de invatamant de catre Ministerul Educatiei Nationale, prin inspectoratele
scolare judetene.

Plata sprijinului financiar se face prin unitatile scolare, direct catre elevii beneficiari
ai Programului de protectie sociala '""Bursa Profesionala'.

in semestrul I al anul scolar 2018-2019, suma alocatii pentru acest program a fost de
3.748.930 lei pentru un numar de 5.940 beneficiari initiali.

Fata de anii anteriori se observa o crestere importanta a numarului de beneficiari ai acestei
forme de sprijin, consecinta a cresterii numarului de elevi din invatamantul profesional, acordarea

bursei nefiind conditionata de veniturile realizate in familia elevului.

Programul “EURO 200”

Programul Euro 200 pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii
achizitionarii de calculatoare se deruleaza conform Legii nr. 269/2004 si Hotdrarea de Guvern nr.
1294/2004 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea acestei legi. In anul 2018
la nivelul judetului lasi sunt inregistrati 358 de beneficiari din invitiméantul preuniversitar.

Suma virata firmelor care au livrat tehnica de calcul pe baza bonurilor valorice de

200 euro a fost de 333.034,42 lei.
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In derularea acestui program nu s-au constatat disfunctionalitati referitoare la termenele de
rezolvare a contestatiilor sau de alta natura.

Se observa o scadere obiectiva a numarului de beneficiari ai acestui program, din cauza
descresterii populatiei scolare, dar si datorita faptului ca, in conformitate cu prevederile legale,
sprijinul financiar pentru achizitionarea unui calculator se acorda o singura data pe parcursul
anilor de studii, pentru un singur elev/student dintr-o familie, indiferent de numarul acestora,

fiind conditionat de un prag valoric al veniturilor pe membru de familie.

Decontarea cheltuielilor de transport

Potrivit prevederilor art. 84, alin. (3) din Legea nr. 1/2011, a Educatiei Nationale cu
modificarile si completarile ulterioare, elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea de
domiciliu li se deconteaza cheltuielile de transport din bugetul M.E.N. prin unitatile de
invatamant la care sunt scolarizati. Decontarea cheltuielilor de transport se face conform
Normelor metodologice referitoare la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii care nu
pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, aprobate prin Ordinul M.E.N. nr. 329/2007, si art. 15
din O.G. nr. 29/2013 privind reglementarea unor masuri bugetare.

in semestrul I al anul scolar 2018-2019, s-a decontat suma de 1.037.306 lei pentru
transportul scolar al elevilor din invatamantul de stat si particular acreditat, cursuri de zi,
care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu pentru un numar mediu de 6.000
elevi/luna.

Decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii care nu pot fi scolarizati in localitatea de
domiciliu a avut un efect pozitiv in sensul ca a contribuit la scaderea ratei abandonului scolar, cu

precadere in Invatdmantul profesional si In invatamantul liceal.

Rechizite scolare

M.E.N. a aprobat fondurile necesare pentru aplicarea prevederilor O.G. nr. 33/2001
aprobata prin Legea nr.126/2002 privind acordarea de rechizite scolare gratuite in anul scolar
2018-2019 si componenta pachetelor de rechizite scolare pe fiecare nivel de Tnvatamant. Pentru
judetul Iasi a fost repartizata suma de 788.520 lei.

Beneficiarii acestui program sunt elevii din invatamantul de stat, primar si gimnazial,

cursuri de zi care sunt in intretinerea familiilor al caror venit net lunar pe membru de familie,
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realizat in luna iulie a fiecdrui an, este de maximum 50% din salariul minim brut pe tara. In anul
scolar 2018-2019, in urma centralizarii necesarului de la unitatile de invatdmant, s-a contractat un
numar de 29.013 pachete de rechizite, cu incadrare in suma primita de la M.E.N., distribuite

pe clase dupa cum urmeaza:

= (lasa pregatitoare ~ — 3.226 pachete
= Clasal — 2.951 pachete
= Clasele lI-1V — 10.492 pachete
= Clasele V-VII — 8.935 pachete
= ClasaaVlll-a — 3.409 pachete.

Inspectoratul scolar a efectuat procedura specifica de achizifie publica a rechizitelor
conform Legii nr. 98/2016, a achizitiilor publice si a normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica, respectiv Hotararea nr.
395/2016.

Suma achitata pentru pachetele de rechizite a fost de 785.758,12 lei.

Prin comisiile de receptie a rechizitelor scolare din unitatile de invatdmant se verifica

pachetele de rechizite din punct de vedere calitativ si cantitativ.

B.2. FINANTARE de la bugetul republican

in perioada semestrului I al anului scolar 2018-2019 (septembrie-decembrie 2018 si
ianuarie 2019), Inspectoratul Scolar Judetean lasi a fost finantat de ordonatorul principal de
credite, Ministerul Educatiei Nationale, cu fonduri in suma de 277.137.178 lei pentru toate

titlurile de cheltuiala, astfel:

TOTAL CHELTUIELI BUGET DE STAT 277.137.178
TITLUL I Cheltuieli de personal 258.682.893
TITLUL Il Bunuri si servicii 715.301
TITLUL IX Asistentd sociald 2.672.340
TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente 557.275
cadrului financiar 2014-2020

TITLUL X1 Alte cheltuieli 12.821.931
TITLUL X1 Cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursabild 1.439.438
TITLUL XI Cheltuieli de capital (Active nefinanciare) 248.000
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Platile efectuate s-au incadrat in creditele bugetare aprobate, evidenta contabila a fost finuta
in conformitate cu Legea nr. 82/1991 republicatd si a O.M.F. nr. 1917/2005 si a prevederilor
cuprinse in alte reglementari.

In cadrul titlului I Cheltuieli de personal — au fost asigurate platile drepturilor salariale ale
tuturor salariatilor din invatdmantul preuniversitar de stat din judetul Iasi, ale personalului I.S.J. si
din unitatile conexe, platile aferente Legii nr.85/2016. Creditele bugetare aferente cheltuielilor
salariale, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani inclusiv sumele prevazute prin
hotarari judecatoresti se repartizeaza de catre M.E.N. prin inspectoratele scolare in vederea
repartizarii cdtre unitatile scolare.

In cadrul titlului II Bunuri si servicii — au fost asigurate cu prioritate plata utilitatilor, a
convorbirilor telefonice, a carburantilor, deplasarilor, protectia muncii si cheltuieli pentru bunuri
si servicii la unititile conexe, alte cheltuieli conform dispozitiilor legale pentru 1.S.J. si conexe. In
cadrul aceluiasi titlu au fost efectuate plati pentru materialele cu caracter functional, a furniturilor
de birou si a materialelor de curdtenie pentru .S.J. si unitdti conexe, a perfectionarii cadrelor
didactice si a personalului nedidactic/auxiliar prin cursuri acreditate.

Titlul IX Asistenta sociald — cuprinde sumele necesare decontarii cazarii elevilor straini,
concursurilor si competitiilor pentru 1.S.J., Palatele copiilor, cluburile elevilor si cluburile
sportive ale elevilor, concursurilor din calendarul M.E.N., rechizite scolare, naveta elevilor,
”Scoala europeana”, stimulente financiare acordate elevilor care au obtinut media zece la
examenele nationale si bacalaureat, Euro 200.

Titlul X Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului
financiar 2014-2020 — cuprinde sumele pentru plata cheltuielilor din cadrul proiectelor in care
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi este beneficiar sau partener: ,,Scoli prietenoase in comunitati
implicate", ’ELECTRONIC INTERSHIP — Elemente Locale in Educatie si Componente Tehnice
Readaptate la Ocupatiile si Nevoile din Industriile Competitive", “Employ Mechanics —
Multiplicarea Metodelor de Educatie si a Competentelor prin Adaptarea la Nevoile Industriilor
Competitive", ,,Comunitdti implicate, educatie de calitate", "Curriculum relevant, educatie
deschisa pentru toti — CRED".

In cadrul titlului XI Alte cheltuieli — au fost asigurate bursele elevilor moldoveni care
studiaza in unitatile de invatamant din judetul lasi, precum si plata ajutorului financiar prin

programul ,,Bani de liceu”, in cuantum de 250 lei, pentru elevii provenind din medii sociale cu
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venituri mici, a burselor pentru elevi olimpici si a burselor profesionale. La acelasi titlu de
cheltuiald au fost incluse sumele aferente persoanelor cu handicap neincadrate si sumele pentru
plata despagubirilor civile (dobanzile legale calculate si repartizate conform hotararilor
judecatoresti).

Titlul X1l Cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursabila — a asigurat
sumele necesare deruldrii proiectului ROSE la unitatile de Tnvatimant din judetul Iasi care si-au
propus sa contribuie la reducerea abandonului in invatamantul secundar si tertiar si la cresterea
ratei de promovare a examenului de bacalaureat.

Titlul X111 Cheltuieli de capital — cuprinde sumele ce au fost decontate pentru lucrarile de
reabilitare aprobate de M.E.N. prin Lista de investitii pe anul 2018 pentru 1.S.J. si unitatile
conexe.

Sumele acordate in semestru I al anului scolar 2018-2019 au acoperit necesitati legate
de: plata la timp a salariilor; plata aferentda hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile de
acordare a drepturilor salariale personalului din Invatimant; plata ajutorului de 200 euro pentru
achizitionarea tehnicii de calcul; plata pentru rechizitele scolare; plata la timp a burselor ,,Bani de
liceu”, a elevilor din Republica Moldova, a elevilor olimpici si a elevilor de la scolile
profesionale; plata utilitatilor si a altor cheltuieli materiale cu bunuri si servicii, plata fondului
pentru persoanele cu handicap neincadrate si plata dobanzilor legale castigate conform hotararilor
judecatoresti.

Fondurile alocate pentru invatamant in aceastd etapa au condus la o serie de rezultate
scontate, cele mai importante fiind: cresterea interesului pentru studiu si diminuarea
absenteismului prin aplicarea Programelor guvernamentale ,,Burse Bani de liceu”, ,,Sprijin
financiar 200 Euro pentru achizitionarea unui calculator”, ,,Manuale si rechizite gratuite”, ,,Burse
profesionale”, decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii navetisti; imbunatatirea

procesului instructiv-educativ; facilitatea accesului cadrelor didactice si al elevilor la informatie.
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Alte elemente specifice

Activitatea compartimentului financiar-contabil al 1.S.J. Iasi are in vedere gestionarea
fondurilor de la bugetul de stat atat pentru aparatul propriu si unitatile conexe, cat si pentru
celelalte unitati de invatamant.

De asemenea, compartimentul financiar-contabil furnizeaza datele si raportarile statistice
solicitate de catre diverse institutii (M.E.N., Institutia Prefectului lasi, Consiliul Judetean,
Consiliul Local, D.G.F.P. etc.).

Compartimentul financiar — contabil al 1.S.J. Iasi deruleaza urmatoarele activitati:
centralizeaza bugetele pentru cheltuieli de personal pentru unitatile de invatamant de stat, pe
trimestre, nivele de Invatamant, articole si alineate, verificd incadrarea in bugetele aprobate;
centralizeaza necesarul de credite transmis de unitatile de invaamant pentru alimentarea
conturilor cu fonduri necesare cheltuielilor care se suporta de la bugetul de stat; monitorizeaza
modul de aplicare a prevederilor legale Programul ,,Euro 2007, burse ,,Bani de liceu”, burse
profesionale, cheltuieli de transport, rechizite scolare, manuale; monitorizeaza modul de utilizare
a sumelor pentru unitatile de invatdmant preuniversitar si unitatile conexe; intocmeste necesarul
de fonduri, dispozitii bugetare de repartizare aferente activitatilor finantate de la bugetul de stat;
monitorizeaza stabilirea finantarii conform formulei de calcul cost/elev; monitorizeaza asigurarea
necesarului de fonduri la nivelul unitatilor de Invatdmant prin costul/elev; monitorizeaza si
verifica activitatea din modulul ”Date financiare” din cadrul SIIIR; face propuneri pentru
imbunatatirea formulei de calcul pentru costul/elev.

Desi principiul descentralizarii a sporit autonomia si implicit rdspunderea unitatilor de
invatdmant in domeniul managementului financiar, departamentul de specialitate al 1.S.J. asigura
consiliere, verificare de etapd, monitorizare sau mediaza relatia scolii cu autoritatile locale pentru

o finantare adecvata si fluida.
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XVI. COMPARTIMENT TEHNIC-INVESTITII. MANAGEMENTUL
RISCULUI. AUDITUL

Compartimentul tehnic-investitii

A. Atributii specifice

Asigurarea unui invatamant modern si competitiv, care sa raspunda nevoilor de dezvoltare
a societdtii, impune ca cerintd esentiala asigurarea unei baze materiale corespunzatoare derularii
procesului instructiv-educativ, iar acest aspect constituie una din prioritatile Inspectoratului
Scolar Judetean Iasi.

Unitatile de invatdmant preuniversitar nu se pot dezvolta si, de asemenea, nu pot oferi
servicii educationale de calitate fara sustinerea §i implicarea autoritatilor locale in rezolvarea
problemelor cu care se confrunta scoala.

O dotare corespunzatoare a unei unitati de invatamant presupune in primul rand crearea
unor condifii optime de studiu, prin asigurarea unor spatii care sd corespunda tuturor
standardelor de functionare, precum si dotarea adecvata a acestora (salile de clasa si laboratoare
dotate cu mobilier corespunzitor, echipamente multimedia, aparatura didactica adecvata).

In cadrul Inspectoratului Scolar Judetean lasi, Compartimentul Tehnic-Investitii, ce are ca
obiectiv realizarea sarcinilor curente si de perspectivd ale Inspectoratului Scolar Judetean Iasi,
precum si ale unitdtilor conexe in domeniul tehnic-investifii, asigurarii bazei logistice si
administrarii patrimoniului.

Compartimentul Tehnic-Investitii, in colaborare cu Compartimentele Contabilitate, Audit,
Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Informatizare asigura indeplinirea urmatoarelor obiective:

= executarea In bune conditii a lucrarilor prevdzute in programul de investitii, pentru
inspectoratele scolare si unitatile conexe;

* respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor de catre unitdtile din subordine;

» intocmirea bazelor de date si valorificarea informatiilor cuprinse in cadrul acestora in
vederea luarii deciziilor, in concordanta cu realitdtile specifice din unitdtile de Tnvatamant,
pentru Tmbundtétirea bazei materiale;

= respectarea de catre unitatile de invatamant a legislatiei generale si specifice, a ordinelor si
instructiunilor Ministerului Educatiei Nationale si Inspectoratului Scolar Judetean lasi,

propune masuri pentru asigurarea legalitatii,
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» coordonarea evidentei patrimoniului unitatilor de invatdmant conexe.

B. Activitati desfasurate pentru indeplinirea obiectivelor

I. Lucrari de infrastructura la unititile de invatidmant din judetul Iasi

Un rol important in mentinerea si dezvoltarea bazei materiale a unitatilor de invatamant
revine comunitagilor locale (care au si obligatia identificarii surselor de finantare), iar asigurarea
unei baze materiale corespunzatoare desfasurdrii unui proces instructiv-educativ de calitate in
cadrul unitatilor de invatdmant constituie una din prioritatile Inspectoratului Scolar Judetean Iasi.

Prin Protocolul de colaborare interinstitutionald nr. 3152/8700/2015, 1incheiat intre
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si Ministerul Educatiei Nationale, s-a
stabilit ca este necesar sa se identifice necesitatile fiecarei unitati de invatamant preuniversitar de
stat, astfel incat sa fie luate masuri in vederea obfinerii avizului de functionare si indeplinirea
standardelor in vigoare in vederea desfasurarii unui proces instructiv-educativ de calitate.

In acest sens, a fost creatd o baza de date nationald, prin intermediul platformei informatice
Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Roménia (S.LLLR.), modulul Resurse
Materiale, unde trebuie completate cu acuratete maxima informatiile referitoare la autorizatiile
sanitare de functionare de la nivelul fiecarei unitati de invatamant (atat unitatea de invatamant cu
personalitate juridica, cat si unitdtile de iInvatamant arondate).

Pe baza acestor informatii, de la bugetul de stat, in perioada 2015-2020, prin Programului
national de dezvoltare locald, program derulat de Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice, este asiguratd finantarea pentru realizarea unor lucrdri de investitii §i
modernizare la 254 de obiective de investitii, pentru care s-a alocat de la bugetul de stat suma de
304.423.929,31 lei, atat prin P.N.D.L. | (2015-2019), cat si prin pentru P.N.D.L. 11 (2017-2020).

Majoritatea unitatilor de invatamant cuprinse in acest program sunt din mediul rural,
respectiv din comunele Alexandru I. Cuza, Aroneanu, Bals, Baltati, Bivolari, Belcesti, Butea,
Ceplenita, Ciortesti, Ciurea, Costesti, Ciohorani, Cozmesti, Coarnele Caprei, Comarna,
Costuleni, Cotnari, Cristesti, Cozmesti, Dagata, Deleni, Dolhesti, Dumesti, Erbiceni, Fantanele,
Golaiesti, Gorban, Grajduri, Gropnita, Grozesti, Harmanesti, Helesteni, Harlau, Holboca,
Horlesti, Ion Neculce, Ipatele, Lespezi, Lungani, Madarjac, Mironeasa, Miroslava, Mircesti,
Mogosesti, Mogosesti-Siret, Motca, Mosna, Movileni, Oteleni, Plugari, Popricani, Popesti,

Probota, Rachiteni, Raducaneni, Rediu, Romanesti, Roscani, Ruginoasa, Schitu Duca, Scanteia,
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Scobinti, Sinesti, Siretel, Stolniceni-Prajescu, Strunga, Scheia, Sipote, Tansa, Tatarusi, Todiresti,
Trifesti, Tibana, Tibanesti, Tiganasi, Tutora, Ungheni, Valea Seaca, Vanatori, Vladeni si
Voinesti.

Lista completa a unitatilor de invatamant cuprinse in cadrul prin Programului national de
dezvoltare locala se regaseste la adresa http://www.mdrap.ro/lucrari-publice/pndl.

De asemenea, prin programele derulate de Unitatea de Management a Proiectelor pentru
Modernizarea Retelei Scolare si Universitare din cadrul Ministerului Educatiei Nationale se afla
in derulare urmatoarele proiecte:

- Proiectul privind Reabilitarea Infrastructurii Scolare - P.R.I.S.;

- Proiectul privind Reforma Educatiei Timpurii - P.R.E.T;

Prin Programul P.R.I.S. — Reabilitare Infrastructura Scolara al Ministerului Educatiei
Nationale — Unitatea de Management a Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si
Universitare Bucuresti, in judetul Iasi, in perioada 2012-2018, au fost finalizate lucrari
investitionale la 5 unitati de invatamant (Scoala Gimnaziald Heci — Lespezi, Scoala Gimnaziala
Andrieseni, Scoala Gimnaziald Vorovesti — Miroslava, Scoala Gimnaziala Osoi — Comarna,
Scoala Primara Paun — Barnova).

Prin Programul P.R.E.T., pentru judetul Iasi au fost aprobate lucrari investitionale pentru 14
gradinite, din care la 2 gradinite au fost finalizate si receptionate (Gradinita cu Program Normal
Frenciugi, comuna Draguseni si Gradinita cu Program Normal Manzatesti, comuna Ungheni), iar
la 8 gradinite s-a realizat proiectul tehnic §i s-au obtinut avizele necesare obtinerii autorizatiilor
de construire (Gradinita cu Program Normal Garbesti, comuna Tibana — lucrdrile de executie
pentru aceastd gradinita au inceput in luna iunie 2018; Gradinita cu Program Prelungit nr. 25 Iasi,
Gradinita cu Program Normal Podolenii de Sus, comuna Cozmesti, Gradinita cu Program
Prelungit nr. 1 Pascani, Gradinita cu Program Normal Valea Lupului, Gradinita cu Program
Normal Pausesti, comuna Dumesti, Gradinita cu Program Normal Popricani, Gradinita cu
Program Normal Bals).

La 4 gradinite, in anul 2018, a fost efectuatd avizarea studiilor de fezabilitate si predarea,
prin semnarea protocoalelor intre consiliile locale si Unitatea de Management a Proiectelor
pentru Modernizarea Retelei Scolare si Universitare, a amplasamentelor pe care vor fi realizate,

astfel:
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Gradinita cu Program Normal Ruginoasa, comuna Ruginoasa;
Gradinita cu Program Normal in satul Liteni, comuna Belcesti;

Gradinita cu Program Normal Comarna, comuna Comarna;

M wnp e

Gradinita cu Program Normal in satul Popesti, comuna Popesti.

I1. Actualizarea bazei de date privind starea cladirilor unitatilor de invatamant

Ministerul Educatiei Nationale colecteaza, prin intermediul aplicatiei Sistemul Informatic
Integrat al Invatimantului din Romania (S.I.LLR.), date privind unititile de invatimant
preuniversitar din Romania.

In baza Protocolului de colaborare nr. 3152/8070/15.01.2015, incheiat intre M.D.R.A.P. si
M.E.N., protocol ce are ca obiect identificarea nevoilor comunitatilor locale si finantare lucrarilor
de interventii si/sau investitii pentru unitatile de invatamant preuniversitar de stat, astfel incat
acestea sa poata obtine autorizatia sanitara de functionare si autorizatia de securitate la incendiu,
Ministerul Educatiei Nationale transmite catre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice informatiile generate din Sistemul Informatic Integrat al Invatiméantului din Romania
(SHIR).

Pentru completarea datelor intr-un mod unitar, Ministerul Educatiei Nationale a elaborat un
set de instructiuni privind actualizarea informatiilor referitoare la cladiri in Modulul ,,Resurse
materiale” din Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Romania, instructiuni transmise
tuturor unitatilor de Invatamant, care detaliazd modul de lucru in cadrul aplicatiei.

Avand in vedere cd modulul de gestionare a resurselor materiale din unitatile de invatamant
este 0 componenta importantd a sistemului informatic, care are rolul de a colecta datele necesare
pentru elaborarea strategiilor si proiectelor de buget privind investitiile in infrastructura educatiei
preuniversitare, la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Iasi se deruleazd o activitate
permanentd de colectare si centralizare a datelor referitoare la resursele materiale si facilitatile

unitatilor de invatamant preuniversitar de stat.
I11. Evidenta microbuzelor scolare

In prezent, in judetul Iasi, la nivelul unititilor de invatimant si unitatilor administrativ-

teritoriale de care apartin acestea, sunt 165 de microbuze scolare.
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Multe dintre microbuzele existente sunt intr-o stare avansata de degradare (peste 20 de
microbuze scolare), in conformitate cu datele transmise de conducerile unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat.

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a continuat centralizarea necesarului de microbuze
scolare pentru unitatile de invatamant preuniversitar de stat din judetul Iasi. Astfel, la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean lasi au fost inregistrate 89 de solicitari de microbuze scolare de la

unitatile de Invatamant preuniversitar de stat.

Concluzii

Toate informatiile completate de unitatile de invatdmant in Sistemul Informatic Integrat al
Invatimantului din Romania sunt colectate de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi pentru
intocmirea unor baze de date in vederea efectudrii raportarilor catre Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice, Ministerul Sanatatii, Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgentd, precum factorii de decizie din cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

Din aceste considerente, se acorda o importantd deosebitd completarii datelor in Sistemul
Informatic Integrat al Invitimantului din Romania (S.I.LLR.) - modulul Resurse Materiale,

precum si reactualizarea acestora ori de cate ori intervin modificari.

C. Implementarea sistemului de control intern/ managerial la Inspectoratul Scolar

Judetean Iasi

Realizarea obiectivelor generale si specifice ale Inspectoratului Scolar Judetean Iasi este
conditionata si de implementarea unui sistem de control intern /managerial eficient, organizat
pana la nivelul compartimentelor functionale.

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, a fost constituita prin Decizie a
inspectorului  scolar general, Comisia pentru implementarea sistemului de control
intern/managerial, structurd cu atributii de monitorizare a sistemului de control intern/managerial,
in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018

privind aprobarea Codului controlului intern managerial a entitatilor publice.
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Obiectivele implementarii sistemului de control managerial, sunt:
Eficientizarea functiondrii tuturor compartimentelor functionale ale institutiei, in vederea
atingerii obiectivelor ce decurg din atributiile aparatului propriu, al unitdtilor conexe, dar si
ale unitatilor de invatdmant preuniversitar din judetul Iasi.
Utilizarea eficientd a resurselor materiale si umane, protejarca resurselor de utilizarea
inadecvata, precum si identificarea riscurilor in utilizarea acestor resurse;
Optimizarea costurilor Inspectoratului Scolar Judetean lasi si eficientizarea modului de
utilizare a resurselor bugetare;
Asigurarea respectarii legislatiei Tn vigoare 1n toate activitatile desfasurate 1n cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean lasi, dar si din cadrul unitatilor din subordine;

Implementarea sistemului de control intern/managerial are in vedere cele cinci componente

ale controlului intern, respectiv:

mediul de control;

performante $i managementul riscului;
activitati de control;

informarea si comunicarea;

evaluare si audit.

Activitatile derulate la Inspectoratul Scolar Judetean lasi in procesul de implementare a

sistemului de control intern/managerial:

Elaborarea programului de dezvoltare a controlului intern;

Stabilirea obiectivelor generale ale institutiei;

Inventarierea activitatilor procedurabile la nivelul tuturor compartimentelor;

Elaborarea de proceduri pentru activitatile procedurabile identificate;

Elaborarea indicatorilor asociati obiectivelor specifice fiecarei activitati;

Identificarea riscurilor in stransd legatura cu activitatile din cadrul obiectivelor specifice a
caror realizare ar putea fi afectatd de materializarea riscurilor;

Evaluarea riscurilor, prin estimarea probabilitafii de materializare, a impactului asupra
activitatilor din cadrul obiectivelor in cazul in care acestea se materializeaza;

Stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor (raspunsului la risc) prin identificarea celor mai
adecvate modalitati de tratare a riscurilor, inclusiv masuri de control;

Intocmirea Registrului riscurilor.
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= Monitorizarea implementarii masurilor de control §i revizuirea acestora in functie de
eficacitatea rezultatelor acestora;

Sistemul de control managerial al Inspectoratului Scolar Judetean lasi asigura:

1. Implementarea la toate nivelurile ierarhice a standardelor de management cuprinse in Codul
controlului intern, in conformitate cu Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018;

2. Descrierea precisd a functiilor de planificare, organizare, coordonare, instruire, control si
evaluare;

3. Evaluarea rapida si permanenta a eficientei managementului din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Iasi;

4. Furnizarea de informatii utile managerului institutiei, in vederea eliminarii eventualelor
disfunctii ;

5. Interventia cu celeritate a managerilor in rezolvarea problemelor interne si externe ale
institutiei;

6. Standardizarea lucrarilor de management;

7. Monitorizarea, coordonarea, controlul si evaluarea strategiei, obiectivelor si institutiei;

8. Aplicarea prevederilor din cadrul sistemului legislativ;

Implementarea sistemului de control intern/managerial a condus la eficientizarea
functionarii la nivel institutional si la atingerea obiectivelor propuse, atat in cadrul 1.S.J. Tasi, cat
si la nivelul unitatilor conexe si al unitdtilor de invatamant. Un alt efect a fost cel legate de

utilizarea eficienta a resurselor alocate.
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Domeniul V

RELATII COMUNITARE

XVII. PROIECTE EUROPENE

Proiectele educationale europene reprezinta instrumente de management al curriculumului
si de management al schimbarii si pot actiona atat la nivelul organizatiei scolare, cat si la nivel
individual, integrate in proiecte de dezvoltare personala/profesionala.

Proiectele educationale europene permit experimentarea schimbadrii in termeni de practica
pedagogica si experimentarea eficacititii educationale in termeni de rezultat/impact asteptat.
Aceste proiecte trebuie sd fie orientate relativ la tendinte si prioritati in termeni de politici
educationale si, nu in ultimul rand, relativ la dezvoltarea socio-profesionald a elevului, ca
beneficiar direct sau indirect al acestora. Proiectele educationale europene transcend schimbarii

in educatie, propunand abordari inedite ce deschid perspectiva dezvoltarii.

A. Obiective

1. Asigurarea de consiliere unitatilor scolare in domeniul realizarii si implementarii proiectelor
europene cu accent pe stimularea scolilor din medii defavorizate

2. Incurajarea cadrelor didactice sa participe la mobilititi de formare profesionala
Focalizarea demersurilor educationale pe formarea competentelor cheie la elevi

4. Asigurarea calitatii si eficientei activitatilor de management respectiv predare-invatare prin
instrumentele oferite de proiectele europene: implicarea 1.S.J. si a unitatilor scolare in

proiecte de parteneriat cu unitafi similare din spatiul european

B. Activitati realizate

Pentru atingerea obiectivului 1 — ,,Asigurarea de consiliere unitatilor scolare in domeniul
realizdrii si implementarii proiectelor europene cu accent pe stimularea scolilor din medii
defavorizate” au fost organizate si desfasurate activitdti variate, cu relevanta pentru grupul tinta

vizat, astfel:
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a) Activitati  de  informare:  informarea  zilnicAa a  grupului de  discutii

europrojectis@yahoogroups.com - adresat responsabililor cu proiectele europene din scoli (442

de membri la 24.01.2019) despre oportunitatile de formare, colaborare, accesare de fonduri, de la
surse de maxima credibilitate: ANPCDEFP, Serviciul Eurodesk, portalul Fonduri structurale,
portalul  eTwinning,  portalul  european  pentru  cursuri de  formare KAl

(http://www.schooleducationgateway.eu/), SEE, promovarea concursurilor de profil:

“Euroscola®, “Tinerii dezbat“, “Made for Europe*, “Scoald Europeana“, "Europa casa noastra”.
b) Activitati de formare: in semestrul I al anului scolar 2018-2019 inspectorul pentru proiecte
educationale a desfasurat la C.C.D. lasi 2 sesiuni de formare a cate 12 ore fiecare pentru doua
grupe de cursanti preocupati de scrierea propunerilor de finantare Erasmus+: KA1 - 27 de
cursanti si KA2 — 30 cursanti, ambele 1n scopul de a maximiza succesul candidaturilor scolilor
iesene la apelurile din februarie-martie 2019.
c) Activitati de consiliere: coordonatorii de proiecte din unitatile scolare care au depus
candidaturi in cadrul programului Erasmus+ (KAl si KA2) au fost consiliati in privinta
completarii in noua abordare- webform.
d) Activitati de monitorizare: au fost monitorizate 7 proiecte cu finantare Erasmus+, concluziile
fiind favorabile: in fiecare scoald exista portofoliul cu evidente asupra comunicdrii atat la nivelul
parteneriatului, cat si la nivelul institutiei, in format electronic sau tiparit, iar activitatile realizate
au respectat calendarul planificat, desfasurandu-se atat in timpul orelor de curs, cat si in afara
acestora, in concordantd cu obiectivele propuse, majoritatea avand caracter interdisciplinar.

Obiectivul 2 - Incurajarea cadrelor didactice si participe la mobilititi de formare
profesionala - este bine reflectat in activitatile de diseminare realizate de beneficiarii proiectelor
Erasmus+ KA1 - educatie scolard, ce promoveaza strategii pentru prevenirea abandonului scolar,
dezvoltarea retelelor de profesionisti implicati in educatie, aducand in prim-plan creativitatea si
rolul acesteia in spatiul scolar, politici si strategii de dialog intercultural, invatarea interculturala,
asertivitatea, modele de comunicare in clasa de elevi, managementul clasei, managementul
conflictului, dinamica grupurilor, dar si elemente de mediere si negociere a conflictului.

Colegiul National de Artd ,,Octav Bancila“ a fost reprezentat de profesorul pentru
invatdmant primar Dorina Marin ca ambasador al valorilor culturale romanesti la conferinta
organizatd de EUROGEO - European Association of Geographers in colaborare cu Northeast

Asian History Foundation la Seul, in Coreea de Sud (octombrie 2018). Proiectul intitulat
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,,Geography teacher education” - South Korea 2018- are ca scop promovarea prin schimb de bune
practici in domeniul educational a valorilor culturale si istorice nationale la nivel international.
Manifestarile culturale au reunit profesori si educatori din Europa si Asia care elaboreaza resurse
si materiale educationale, pe care le vor incarca in spatiul virtual al platformei EUROGEOQO pentru
a fi utilizate si de alti profesori din intreaga lume.

In cadrul Scolii Profesionale ,,Stefan cel Mare” Cotnari se desfasoara in perioada 1 iunie
2018 — 31 mai 2019 proiectul ,,Management al clasei inovator pentru prevenirea abandonului
scolar”. Prin participarea la ,,Harmony and learning! — Promoting harmony through class
management and mediation techniques to reduce early school leaving” cinci cadre didactice
reprezentand Scoala Profesionald ,,Stefan cel Mare” Cotnari au dobandit competente de
comunicare prin lucru in echipd in cadrul unui proiect international, de identificare a
stereotipurilor si prejudecatilor in clasa, a manifestarilor externe a relatiilor pozitive de colaborare
in educatie, instrumente si metode pentru imbunatatirea calitatii comunicarii, pentru abordarea si
medierea conflictelor si consolidarea grupului de elevi in vederea ameliorarii relatiilor din grup
prin activitati de colaborare.

Liceul Teoretic ”Vasile Alecsandri” implementeaza proiectul ”Profesori inovatori pentru o
scoala mai buna”, care are ca scop formarea profesionala a 14 cadre didactice in vederea
dezvoltarii competentelor lingvistice, digitale, pedagogice si metodologice, pentru sporirea
eficientei si atractivitatii actului didactic si diversificarea ofertei educationale.

Liceul Teoretic Halaucesti a avut reprezentanti 4 profesori care au participat la Florenta, in
cadrul proiectului ,,Scoala — sansd pentru un viitor mai bun”, la cursul ,,Classroom Management
Solutions for Teachers: new methodologies, effective motivation, cooperation and evaluation
strategies”. Cursul a vizat identificarea metodelor si tehnicilor de eficientizare a managementului
clasei si de motivare a elevilor pentru implicarea acestora in activitatea didactica, pentru
reducerea absenteismului si esecului scolar. In cadrul cursului, participantii au fost familiarizati
cu Metoda Flipped Classroom si cu platforma Edmondo. Au mai fost vizate aspecte ce vizeaza
Hard Skill si Soft Skill.

Obiectivul 3 - Focalizarea demersurilor educationale pe formarea competentelor cheie la
elevi este realizat prin proiectele din domeniul VET ce vizeazd dezvoltarea unui instrument
european de predare si instruire pentru sprijinirea practicd a implementarii Tnvatarii bazate pe

munca in toate etapele programului VET. Cinci institutii - Colegiul Tehnic ”Dimitrie Leonida”,
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Fundatia Ecologicd Green, Colegiul National de Artd "Octav Bancila" , Colegiul Agricol si de
Industrie Alimentara "Vasile Adamachi”, Liceul Tehnologic Economic "Virgil Madgearu" Iasi au
obtinut finantare Erasmus+ pentru a-si pregati elevii in stagii de formare din afara tarii, ocazie de
a-si Imbunatati sansele de angajare pe piata muncii, de a-si consolida competentele lingvistice, de
a cunoaste si intelege culturi diferite, de a primi recunoastere prin certificatul de mobilitate
Europass Mobility.

Colegiul Tehnic ”Mihail Sturdza” a demarat proiectul finantat prin granturi SEE -
“Imbunatatirea stagiilor de practici in domeniul Mecanic”, ce asigura formare pentru 6 experti
din scoala si 2 tutori de practica, in Norvegia.

Colegiul National “Stefan cel Mare” Harldu implementeaza proiectul Erasmus+, “Never
lose your soul” (NLS) in parteneriat cu scoala gimnaziald din Maribor si o scoald din Uganda ce
are drept scop prezentarea, de cdtre fiecare echipd, a unei teme alese (studiul unei zone protejate
si a comunitatilor umane din interiorul acesteia sau de la periferie, cu accent pe migratia tinerilor
calificati).

Obiectivul 4 - Asigurarea calitatii si eficientei activitdtilor de management respectiv
predare-invatare prin instrumentele oferite de proiectele europene: implicarea 1.S.J. si a unitatilor
scolare in proiecte de parteneriat cu unitdti similare din spatiul european - este bine realizat prin
implementarea celor 59 de proiecte KA2 initiate in anul 2017 si 2018, atat de scolile cu
experienta, cat si de scolile debutante in proiectele de parteneriat strategic.

Colegiul National ,,Costache Negruzzi” implementeaza proiectul Erasmus + ,.Let’s think
about our future working life” ce dezvoltd o problematica de actualitate legata de alegerea unei
viitoare profesii, avand in vedere raportarea tinerilor la situatia economica prezenta, la dinamica
pietel muncii, in Incercarea de a gdsi solutii inovatoare prin care elevii sd reactioneze fatd de
contextul actual. Se urmareste astfel corelarea asteptarilor viitorilor angajatori cu formarea de
catre scoald a unor competente sociale de baza precum: punctualitate, responsabilitate, onestitate,
initiativa, atribute prin care elevii sd invete sa 1si asume drumul propriei formari.

Reprezentanti din Colegiul National lasi, coordonator al proiectului Erasmus+ Young
Europe Debates”, au participat in Germania la cea de a treia activitate de Invatare a elevilor.
Aceasta face parte din cadrul parteneriatului strategic al carui obiectiv principal este
constientizarea rolului valorilor cetdteniei active si democratice prin intermediul participdrii la

competitii de dezbateri academice.
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Consortiul local format din Universitatea ”Al. loan Cuza”, Scoala Primara EuroEd, lasi si
Gradinita cu Program Prelungit nr. 26 implementeaza proiectul de parteneriat strategic
Erasmus+—"Telespa—Teaching Learning Spaces Competence From Early Childhood Education”,
al carui obiectiv prioritar este sa dezvolte, sa testeze si sa implementeze practici educationale
inovatoare legate de organizarea spatiilor de invatare pentru copiii cu varste cuprinse intre 0 si
10/11 ani.

Colegiul Agricol si de Industrie Alimentard ”Vasile Adamachi” din lasi a derulat un nou
proiect european dedicat Centenarului Primului Razboi Mondial ,,.Destine europene 1914-1918:
Germania, Franta si Romania” ce are ca scop sublinierea §i sustinerea péacii intre popoare, fiind
sustinut de OFAJ (Oficiul Franco-German pentru Tineret).

Colegiul Tehnic ,,Ion Holban” Iasi in calitate de organizatie coordonatoare, implementeaza
proiectul de parteneriat strategic ,,Europa pe 7 coline”. Scopul proiectului este de a spori
participarea activa si performanta scolard a elevilor cu risc de abandon scolar, care provin din
medii sociale defavorizate, prin activitati de dezvoltare a gandirii critice, competentelor sociale,
interculturale, digitale si lingvistice.

Liceul Tehnologic Economic ,,Virgil Madgearu” Iasi coordoneaza parteneriatul strategic
Erasmus+ “Actioneaza, Conecteazad-te, Transforma pentru Pacea universald” ce vizeaza
familiarizarea elevilor cu principiile culturii pacii si, mai ales, cu exersarea lor in context real,
astfel incat tinerii sa constientizeze importanta respectarii acestei valori universale si sd actioneze
competent si responsabil in vederea conservarii ei in orice context.

Liceul Teoretic ”Lascar Rosetti” Raducaneni a fost reprezentat de 2 cadre didactice si 3
elevi la prima intalnire transnationala in cadrul proiectului european Erasmus +KA2 ’Science
And Math: Innovation And Awarenes”. Proiectul vizeaza crearea unui context pentru cooperarea
regionald si internationald in domeniul trans- si inter-curricular de predare a matematicii si
stiintelor, respectiv crearea unei legdturi timpurii Intre pregatirea scolard si provocarile vietii
cotidiene pentru viitor, in special pentru piata fortei de munca.

Scoala Gimnaziala ,,Petru Rares” Harlau coordoneaza si implementeaza in perioada 2018 -
2020 proiectul Erasmus + ,,STEPS to Tolerance for European Pupils” al carui scop este de a
promova incluziunea in diversitate si valorile fundamentale (tolerantd, libertate, nediscriminare)

pentru a asigura educatia de inalta calitate pentru toti elevii, crearea starii constiente si durabile a
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elevilor fatd de fenomenul de discriminare si excluziunea sociala pentru a deveni mai toleranti,

mai responsabili si mai buni.

Proiecte si activitati ale Inspectoratului Scolar Judetean Iasi:

v’ finalizarea mobilitatilor din cele doud fluxuri ale proiectului finantat prin granturi SEE
”Citizenship, Human Rights, Inclusion and Leadership for Democratic schools” cresterea
calitatii educatiei in scolile din judetul lasi, prin proiectarea profilului scolii democratice,
bazat pe cetdtenie, drepturile omului, incluziune si leadership.  Detalii:

5

http://isjiasi.ro/index.php/proiecte-educationale/531-see-2018-eeadedu-proiect-citizenship-

human-rights-inclusion-and-leadership-for-democratic-schools-child

v implementarea proiectului Erasmus+ KA2 “Log On Back to Life” vizeaza aspecte legate de
utilizarea rationald a internetului si a alfabetizarii media, respingand fenomenele de violenta
care decurg din acesta. Proiectul va sprijini tratamentul precoce al simptomelor care duc la
dependenta pe termen lung de internetul prin prevenire si interventie timpurie. Dupa primul
an de implementare s-au finalizat materialele de promovare si studiile specifice, accesibile la:

http://isjiasi.ro/index.php/proiecte-educationale/306-proiect-erasmus-log-on-back-to-life

v" implementarea proiectului Erasmus+ KA2 ”Student Talent Bank” (STB) aduce in prim-plan
provocarea de a trece de la antreprenoriat, cu accent pe crearea de noi locuri de munca si de
afaceri, la o noud tendintd de antreprenoriat, care se concentreazd pe mentalitatea si
comportamentul intreprinzdtor. Educatia antreprenoriala este o metodd de dezvoltare care le
permite elevilor sd ia viitorul in mainile lor, prin promovarea invatarii prin practica, a
eficacitatii de sine, a rezilientei si a motivatiei, toate materialele de proiect fiind accesibile la:

http://isjiasi.ro/index.php/proiecte-educationale/184-proiect-erasmus-ka2-student-talent-bank

v Proiectul Erasmus+ KA2 “Inter-Religious Dialogue Against Radicalization of Youth through
Innovative Learning Practices at School” (NORADICA) urmareste promovarea unui dialog
axat pe o mai buna intelegere interculturald si interreligioasa in scopul prevenirii radicalizarii
tinerilor, proiectarea si implementarea unui set integrat de activitati si resurse educationale
deschise (OER) pentru promovarea dialogului interreligios la scoald, in cooperare cu partile

interesate si comunitatile religioase din tarile partenere.
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v inceperea activititilor in proiectele POCU fin care 1.S.J. Iasi este lider de parteneriat
(1-3) sau partener (4-6):

1. Proiectul ”’Scoli prietenoase in comunitati implicate”

Obiectiv: Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului
egal la invatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invétare
formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare, a 940 de copii
anteprescolari, prescolari, scolari si tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au
finalizat educatia obligatorie, din 5 comunitati dezavantajate socio-economic din mediul rural si
urban din jud. lasi, Intr-o perioadd de 36 de luni

2. Proiectul ELECTRONIC INTERNSHIPS - Elemente Locale de Educatie si
Competente Tehnice Readaptate la Ocupatiile si Nevoile din Industriile Competitive”

Obiectiv: Facilitarea accesului pe piata muncii pentru 334 de elevi din invatamantul
preuniversitar cu profil electrotehnic din judetul lasi pentru o perioada de 24 de luni, prin
derularea de activitdti de Iinvétare aferente stagiilor de practica, consilierii si orientarii
profesionale, inregistrarii si dezvoltarii unor firme de exercitiu/ Intreprinderi simulate

3. Proiectul ”Multiplicarea metodelor de Educatie si a Competentelor prin Adaptarea la
Nevoile Industriilor Competitive - EMPLOY MECHANICS!”

Obiectiv: facilitarea accesului pe piata muncii pentru 334 de elevi din invatamantul
preuniversitar cu profil mecanic din judetul Iasi pentru o perioada de 24 de luni prin derularea de
activitdti de Invatare aferente stagiilor de practica, consilierii si orientdrii profesionale,
inregistrarii si dezvoltarii unor firme de exercitiu/ intreprinderi simulate

4.Proiectul ”Curriculum relevant, educatie deschisd pentru toti — CRED” — Lider
parteneriat M.E.N.

Obiectiv: abilitare curriculara pentru cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial
din scoli ale judetul Iasi, printr-o abordare metodologica centratd pe competente-cheie, in acord
cu noul curriculum, precum si adaptarea activitatilor de invatare la nevoile specifice ale fiecarui
elev, inclusiv ale celor aflati in risc de abandon scolar. Parteneriat activ la nivel local cu trei
inspectorate scolare judetene - Bihor, lasi si Bucuresti.

5. Proiectul Comunitati implicate, educatie de calitate — Lider parteneriat Fundatia World

Vision
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Obiectiv: reducerea numarului de copii si elevi aflati in risc de parasire timpurie a scolii,
din comunitatile Dumesti, Negresti, Tibana, Tibanesti si Mironeasa, prin operationalizarea si
sustenabilizarea unui continuum de servicii §i de masuri destinate unui numar de 1045 prescolari,
scolari din clasele primare §i gimnaziale si parintii lor precum si tineri/adulti din programul “A

doua sansa”

Dezbateri si conferinte

Saptamana europeana a competentelor profesionale: in data de 7 noiembrie 2018 a fost
lansata la Bruxelles initiativa prin care Comisia Europeand doreste sd sporeascd atractivitatea
educatiei si formarii profesionale (VET) pentru competente profesionale si locuri de munca de
calitate, cu ajutorul unui complex de evenimente organizate in intreaga Europd, la nivel local,
regional si national. La nivel local, 1.S.J. lasi a organizat la Colegiul Tehnic 1. C. Stefanescu”
Gala proiectelor Erasmus+VET, avand ca obiectiv prezentarea rezultatelor obtinute de elevi si
profesori in timpul stagiilor de formare realizate prin programul Erasmus+ KA1 VET in perioada

2017-2018, conform expunerii:

Proiecte Erasmus+

= Education - Employment Partnership for VET in the fashion sector - Colegiul Tehnic I.
C. Stefanescu”

»  Experienta europeand - o sansd pentru tinerii absolventi din agricultura - Scoala
Profesionala Plugari

*  Plasament transnational pentru dobdndirea de competente profesionale in domeniul auto —
Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida”

*  Modalitati europene de formare a elevilor de la profilul servicii prin stagii de practica -
Colegiul Tehnic de Céi Ferate "Unirea" Pascani

* Dobandirea de competente cheie in agricultura - premisa dezvoltirii rurale durabile -
Scoala Profesionald Gropnita

= Formare profesionala pentru oportunitati de carierd - Colegiul Tehnic ”Ion Holban” Iasi

= GamEUon! Become a Game Developer! Improving Digital, Entrepreneurial, and

Linguistic Competencies through Initial VET European Training - Colegiul National Iasi
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= Marketing digital - o sansd pe piata muncii pentru absolventii claselor de Informatici -
Liceul Teoretic "Al. 1. Cuza" Iasi
Proiect SEE
> Imbunadtitirea stagiilor de practicid in domeniul mecanic - Colegiul Tehnic “Mihail
Sturdza” lasi
Proiecte POCU
» Electronic Internships — Elemente Locale de Educatie si Competente Tehnice
Readaptate la Ocupatiile si Nevoile din Industriile Competitive” - EMPLOY
ELECTRONICS - Inspectoratul scolar judetean Iasi
» Multiplicarea metodelor de Educatie si a Competentelor prin Adaptarea la Nevoile
Industriilor Competitive - EMPLOY MECANICS - Inspectoratul scolar judetean lasi
Experiente din invatimantul dual
» Colegiul Tehnic ”Gh. Asachi” Iasi
» Colegiul Tehnic "Mihail Sturdza” lasi
» Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi

» Liceul Tehnologic Economic "Virgil Madgearu” lasi

C. Rezultate la competitii nationale si europene

l. Euroscola: Liceului Teoretic "Miron Costin" Iasi, Colegiul National "Costache
Negruzzi", Liceul Tehnologic Economic "Virgil Madgearu", Colegiul National

. In programul “Scoli-ambasador ale Parlamentului European” judetul Iasi este
reprezentat de Liceul Teoretic Vasile Alecsandri” si Liceul Teoretic "Miron Costin”

Pascani

D. Aspecte care au nevoie de imbunatatire

e obtinerea codului PIC de catre fiecare scoala din judet

e imbunatatirea comunicdrii la nivelul scolii, respectiv intre reprezentantii scolilor si 1.S.J.Iasi

o formarea echipelor de proiect in scoli, dupa criterii clare si transparente

e respectarea disciplinei si transparentei financiare in implementarea proiectelor

e diseminarea rezultatelor obtinute in proiectele implementate si asigurarea transferabilitatii

acestora catre alte institutii
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e asigurarea sustenabilitatii proiectelor prin valorizarea si exploatarea continud a rezultatelor

vizibile la adresa http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

e accesarea Programului SEE pentru componenta VET si roma: http://www.eeadedu.ro/

e folosirea la maxim a resurselor oferite de programul Erasmus+: www.erasmusplus.ro

o initierea de catre scolile VET a proiectelor de formare profesionald pentru elevi si
profesori
o participarea cadrelor didactice la seminare de contact europene
o initierea proiectelor de tineret pentru elevii de liceu
= cresterea numarului de scoli din medii defavorizate (rural, populatie roma si nevoi speciale)
participante in proiecte cu finantare europeana

e cresterea numarului de colaborari online prin programul etwinning: Www.etwinning.ro

e accesarea resurselor oferite de Junior achievement: https://www.jaromania.org/profesori

e participarea profesorilor de stiinte la campaniile de selectie pentru bursele Honeywell- SUA

https://educators.honeywell.com/

e participarea la competitiile nationale "Made for Europe” si ”Scoald europeana”

e participarea la competitia europeand “European Language Label”

E. Propuneri de imbunatitire

» desemnarea in scoli ca responsabili pentru proiecte educative a unor persoane active, cu spirit
de inifiativa si competente lingvistice si de comunicare avansate

= informarea managerilor scolari si a cadrelor didactice in legdtura cu beneficiile accesarii
fondurilor europene pentru unitatea de invatamant si comunitatea locala

= diseminarea continud a rezultatelor obtinute in cadrul proiectelor implementate si méasurarea
impactului realizat

= implicarea unui numar crescut de elevi si cadre didactice in derularea proiectelor cu finantare
externa

* monitorizarea constantd a deruldrii programelor europene si a activitatilor adiacente de catre o
echipd mixta — formata din inspectorul de specialitate, auditor financiar, jurist.

= participarea cadrelor didactice la 1-2 sesiuni de formare pentru fiecare tip de proiect
Erasmus+ KA1l si KA2 cu intentia de scrie proiecte si nu doar pentru adeverinta de

participare.
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Domeniul VI

UNITATI CONEXE

XIX. CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA TASI

A.Temeiuri, argumente, ipoteze

Descrierea institutiei. In contextul schimbarilor multiple si accelerate care marcheazi
mediul extern, al complexitatii problematicii cu care tinerii se confrunta, Centrul Judetean de
Resurse si de Asistentd Educationala lasi reprezintd o institutie ce oferd, coordoneaza si
monitorizeaza servicii educationale specifice, acordate elevilor, cadrelor didactice, parintilor si
membrilor comunitatii, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si
asistenta necesara in acest sens. Prin proiectele, studiile, resursele pe care le propune C.J.R.A.E.
lasi constituie o sursa valoroasd de analizd a dovezilor si informatiilor legate de sistemul
educational preuniversitar iesean, o pepinierd de alternative educationale eficiente pentru
institutiile decidente, pentru cadrele didactice, pentru organizatiille guvernamentale si
nonguvernamentale cu preocupdri in domeniul educational.

Resursele umane, profesionistii in domeniul psihopedagogic. Activitatea desfasurata de
profesorii consilieri se realizeaza intr-un numar de 84 unitati din mediul urban (nivel prescolar,
primar, gimnazial si liceal) si un numar de 17 unitati scolare din mediul rural, iar activitatea
desfasurata de profesorii logopezi se realizeazd intr-un numar de 27 de unitati scolare si 22 de
unitdti prescolare din mediul urban, unite in 19 circumscriptii. La aceste servicii se adauga cele
de evaluare si asistenta psihoeducationald oferite de 4 consilieri ce functioneaza in cadrul
SEOSP.

Obiectivele asumate de ciatre C.J.R.A.E. lasi vizeaza: optimizarea calitatii serviciilor
oferite (de asistentd psihopedagogica, de terapie logopedica si de orientare scolara si profesionala
a elevilor cu CES); asigurarea egalitatii de sanse si cresterea participarii la educatie; sustinerea

educatiei permanente §i a educatiei adultilor; promovarea dimensiunii europene 1n asistenta
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psihopedagogica; dezvoltarea parteneriatelor active cu institutiile din reteaua educationala locala,

regionald, europeana.

B. Retrospectiva asupra activitatii. Programe, proiecte si activitati reprezentative

In contextul schimbarilor multiple si accelerate care marcheazd mediul extern, al
complexitatii problematicii cu care tinerii se confrunta, C.J.R.A.E. trebuie sa ofere o radiografie
realista a cadrului extern, dar, in egald masurd, trebuie sa detind un rol proactiv, de institutie
capabila sa convinga, sa influenteze mediul educational, orientatd spre impact si rezultate.

Avand in vedere ca o interventie eficientd se fundamenteazd pe studii, cercetari si date
statistice, care pun in evidentd situatii de fapt, cauze si tendinte, pe parcursul semestrului I al

anului scolar 2018 -2019 la nivelul C.J.R.A.E. Iasi au fost realizate mai multe cercetari si studii:

e Studiu privind optiunile scolare ale elevilor din clasa a VIII-a, in vederea fundamentarii
cifrei de gcolarizare si stabilirii retelei unitdatilor de invatamdnt preuniversitar de stat

Pentru realizarea acestui studiu au fost investigati 7 269 elevi si au fost elaborate trei instrumente
de lucru (chestionar, centralizator si ghid de aplicare). Rezultatele obtinute prin acest studiu
constituie unul din pilonii care stau la baza fundamentarii planului de scolarizare si a stabilirii
retelei unitatilor de invatamant preuniversitar de stat.

e Studiul privind monitorizarea insertiei scolare si profesionale la nivelul judetului Iasi
Continuarea studiilor §i apoi inserfia pe piata muncii reprezintd una dintre {intele strategice ale
sistemului de Invatdmant preuniversitar. Studiul realizat de C.J.R.A.E. lasi reprezintd o
radiografie a situatiei privind traseul educational si profesional al absolventilor din 2018, iar
concluziile rezultate se constituie Intr-un fundament solid pentru realizarea unor interventii, atat
pentru unitatile de Invatamant, cat si pentru Inspectoratul Scolar Judetean, pentru prevenirea
parasirii timpurii a gcolii §i pentru o orientare adecvata In cariera a absolventilor.

o  Studiu privind riscul de abandon scolar la nivelul judetului lasi

Pentru realizarea studiului a fost elaborat un instrument de lucru complex, prin utilizarea caruia s-
a urmarit obtinerea unor date semnificative privind incidenta riscului de abandon scolar, factorii
determinanti, precum si masurile de prevenire a abandonului intreprinse. Astfel, a fost pus in
evidentd un numar de 1 114 elevi in risc de abandon scolar, mare parte dintre acestia fiind

monitorizati si consiliati de catre specialistii C.J.R.A.E. Tasi.
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o Studiu privind migratia temporard a parintilor si efectele asupra copiilor
Avand in vedere faptul ca fenomenul social al migratici are un impact major asupra zonei
Moldovei si, deci, si asupra judetului Iasi, C.J.R.A.E. lasi a realizat un studiu care sa evidentieze
efectele migratiei parintilor asupra copiilor. Studiul a reliefat faptul ca 10 815 elevi aveau parinti
plecati in strainatate, iar 295 elevi au revenit 1n tara (remigranti). Datele puse in evidenta de acest
studiu au fundamentat directiile de interventie, respectiv monitorizarea si consilierea elevilor cu
parinti plecati sau remigranti.
e Analiza privind nevoile de consiliere ale beneficiarilor la nivelul judetului Iasi
Asigurarea calitatii in educatie, in genere, si in derularea serviciilor de asistenta psihopedagogica,
in mod particular, reprezintd un demers dinamic, care presupune raportarea la standarde specifice
si indicatori de calitate, pe de o parte, precum si raportarea permanenta la nevoile beneficiarilor,
pe de alta parte.

-

Rezultatele obtinute in cadrul studiilor si cercetarilor realizate la nivelul C.J.R.A.E. Iasi,
precum si datele obtinute prin observatiile sistematice realizate de catre specialistii proprii au
evidentiat directii de interventie care s-au concretizat In programe, proiecte si activitati
educationale specifice, precum si in ghiduri si publicatii de specialitate.

. Orientarea in cariera a elevilor din scolile din mediul rural a constituit obiectivul
proiectului ,,fmpreund pentru carierd”, proiect care a cuprins un set de ateliere de lucru la care
au participat elevi si cadre didactice din mediul rural.

. Asigurarea egalitatii de sanse si cresterea participarii la educatie este evidentiatd prin
participarea la proiectul “Sanse egale pentru elevii din mediul rural capabili de performanta”,
in parteneriat cu Asociatia ProRuralis lasi, proiect in cadrul cdruia au fost selectati un numar de
30 de elevi.

° in proiectul educational ,,fmplineste un vis. Schimbd o lume!”, in beneficiul copiilor cu
cerinte educationale speciale din mediul rural provenind din familii dezavantajate, au fost
organizate evenimentele: ,, Tombola lui Mos Craciun!” si ,,Colind pentru prietenul meu!” la
Ateneul din Tatarasi.

. Proiectul ERASMUS+ ,,e-Diversitate.Consilierea parintilor si profesorilor pentru
promovarea incluziunii si combaterea discrimindrii prin utilizarea noilor tehnologii”. In cadrul

proiectului s-au desfasurat activitati de dezvoltare profesionala in trei mobilitati europene: All
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children are special — Sevilla (Spania), Integrating Information and Communications (ICT) and
new technologies into teaching and education — Bologna (ltalia), Racism, Prejudice and
Discrimination — Playmouth (Marea Britanie); participantii au derulat activitati de diseminare in
randul cadrelor didactice si a parintilor, discutii panel, ateliere de lucru; la nivelul C.J.R.A.E. a
fost elaboratd Platforma HelpLine — Consilierul aldturi de tine!, instrument de consiliere a
elevilor, parintilor, cadrelor didactice; proiectul s-a finalizat in luna noiembrie 2018 cu
Conferinta Nationald la care au participat reprezentanti C.J.R.A.E. din tard, reprezentanti din
institutii cu rol educational la nivel judetean.
o Proiect ERASMUS + KA2 “Social Enterprise Development, Education and Training
Tools (SEDETT)”, in care C.J.R.A.E. Iasi este partener. Proiectul a urmadrit identificarea si
caracterizarea intreprinderilor sociale in fiecare context national, explorarea abordarilor
conducerii $i managementului organizational in intreprinderile sociale, elaborarea unui cadru
capabil sa influenteze  dezvoltarea durabilda, stabilirea unui instrument de evaluare a
disponibilitatii investitiilor organizationale. Proiectul s-a finalizat cu o conferintd care a reunit
reprezentanti ai intreprinderilor sociale din judetul lasi.
. Proiect SEE , QualForm - Calitate in educatie prin formarea echipelor de
schimbare”
Scopul proiectului constd in imbunatatirea serviciilor de consiliere si asistenta psihopedagogica,
in schimbare. Proiectul a contribuit la consolidarea competentelor profesionale de specialitate ale
consilierilor scolari prin participarea la programul de formare ”The teacher is a change agent”.
-

Dezvoltarea parteneriatelor active cu institutiile din reteaua educationald locala,
regionald, europeand, deschiderea spre comunicare si colaborare cu alte institutii si organizatii cu
obiective educationale este evidentiatd prin organizarea evenimentului Zilele C.J.R.A.E. Iasi.
Evenimentul, desfasurat in perioada 27-28 septembrie 2018, s-a concretizat in Conferinta
Nationala ,,Generatia XXI. Dialoguri intergenerationale si psihopedagogice”, precum si in
organizarea de ateliere de lucru pe problematici de actualitate. Manifestarile au reunit
reprezentanti C.J.R.A.E. din tard, reprezentanti [.S.E. si CRAP Republica Moldova, ai

Parlamentului Romaniei, mediului academic, autoritati locale.
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Colaborarea cu institutiile cu preocupari similare la nivel judetean: U.A.L.C., L.P.J.,
C.P.E.C.A. s-au concretizat in activitati de organizare si implementare a unor proiecte commune:
ABC-ul emotiilor, Cum sa crestem sandatosi?

o

C.J.R.A.E. Tasi pune la dispozitie, prin Centrul de Documentare si Informare, resurse
informationale elaborate la nivelul institutiei. In semestrul I au fost elaborate de citre specialisti
din toate structurile urmatoarele resurse informationale: e-Diversitate. Promovarea incluziunii
prin utilizarea noilor tehnologii. Material support pentru paringi, e-Diversitate. Promovarea
incluziunii prin utilizarea noilor tehnologii. Material support pentru profesori, Anuarul
profesionistilor in consiliere si terapie logopedica 2017-2018, Revista EQuilibrium nr.3,
Construirea echipelor de schimbare. Ghid pentru facilitatori. Alte resurse informationale
valoroase sunt reprezentate de lucrarile de grad didactic I elaborate si sustinute de specialistii
centrului sau de carti de specialitate publicate. La nivelul CDI s-a realizat achizitia de carte de
specialitate si a fost lansat proiectul Invitatie la lectura, adresat profesorilor consilieri scolari si
profesorilor logopezi.

——

Dezvoltarea institutionald a reprezentat o alta prioritate pentru C.J.R.A.E. Iasi in
semestrul .

In acest sens prin centrul de formare propriu a fost derulat programul de formare continua
»Managementul situatiilor de criza educationald” si au fost formati 150 de profesori.

Platforma HELPLINE — Consilierul alituri de tine! constituie un instrument eficient de
consiliere cu un numar mare de utilizatori din mediul rural, din unitatile de invatamant fara
cabinet de asistenta psihopedagogica.

In laboratorul de evaluare psihologicii cu o retea de 12 calculatoare, au beneficiat de
evaluare si consiliere in cariera elevi din ciclul liceal care au utilizat platforme/instrumente de

evaluare validate.
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C. Date statistice

Activitatea specialistilor care fac parte din Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala lasi — profesori consilieri scolari, profesori logopezi sau specialisti din cadrul

SEOSP — este reflectata si in datele statistice care fac referire la numarul de beneficiari.

Activitati de asistenta psihopedagogica a elevilor:

Activitati / Actiuni Rezultate cantitative

e Consiliere privind cariera 6 120 de elevi consiliati

e Consiliere in vederea dezvoltarii personale

8 850 de elevi consiliati

e Consiliere privind adaptarea scolara si integrarea scolara 4 960 de elevi consiliati

e Consiliere privind prevenirea comportamentelor de risc

5 320 de elevi consiliati

Activitati logopedice

Activitati / Actiuni Rezultate cantitative

e Depistarea prescolarilor / elevilor cu tulburari de limbaj e 5598 prescolari/ 13134 elevi

e Evaluarea si stabilirea diagnosticului e 265 prescolari/ 489 elevi
evaluati

e Terapie logopedica e 265 prescolari/ 489 elevi

Activitati de evaluare si orientare scolara si profesionala a tinerilor cu CES realizate de

SEOSP
Activitati / Actiuni Rezultate cantitative
e Evaluari realizate o 425 evaluari
o Certificate emise e 307 certificate
e Copii, elevi si tineri orientati catre invatamant de e 215 copii/ tineri
masa
din care gcolarizare la domiciliu e 4 copii/ tineri
e Copii, elevi si tineri orientati catre Invatamant e 92 copii/ tineri
special
din care scolarizare la domiciliu e 11 copii/ tineri

156



Activitati directe cu cadrele didactice:

Activitati/ Actiuni

Rezultate cantitative

Consultantd  psihopedagogica  acordatd  cadrelor | e 3164 de cadre didactice consiliate
didactice

Informare si consiliere logopedica e 229 de cadre didactice consiliate
Consilierea cadrelor didactice pe problematica | e 186 de cadre didactice consiliate
logopedica

Dezbateri pe teme logopedice

e 40 de cadre didactice participante

Activitati directe cu parintii

Activitati/ Actiuni

Rezultate cantitative

Consiliere psihopedagogica

e 4990 de parinti consiliati

Informare si consiliere logopedica

e 468 de parinti consiliati

D. Analiza calitativa asupra activitatii desfasurate

Analiza calitatii activitatii desfasurate pe parcursul semestrului I al anului scolar 2018-2019

a relevat atat aspecte pozitive, oportunitati care au fost valorificate in demersul de perfectionare a

activitatii, precum si aspecte care necesitd imbunatatire.

Aspecte pozitive: numarul mare de beneficiari ai serviciilor C.J.R.A.E. lasi; implicare

activa In proiecte care vizeaza aspecte psihoeducationale la nivelul comunitatii; realizarea de

parteneriate cu institutii de invatamant superior; realizarea de parteneriate cu institufii $i ONG-

uri; existenta unor resurse umane pregatite si implicate; implicarea activd in orientarea in carierd

a elevilor; orientarea scolara si profesionala a tuturor copiilor si tinerilor cu CES care s-au adresat

SEOSP lasi; realizarea si publicarea unor studii pe problematici psihopedagogice de actualitate,

la nivel national si judetean; realizarea de evenimente si activitati educationale la nivel judetean;

formarea continua a cadrelor didactice.
Aspecte care necesitd imbunéatatire:

¢ numarul redus de profesionisti in mediul rural;

e dotare insuficienta cu echipamente la nivelul cabinetelor;

e absenta unui mijloc de transport pentru interventia echipelor mobile in mediul rural in

vederea asigurdrii egalitatii de sanse la educatie.

Principalele obstacole au vizat fluctuatia relativ mare a personalului didactic; numérul

mare de beneficiari ai serviciilor C.J.R.A.E. care revin fiecarui specialist in parte, si prevederile

legislative care nu sunt corelate reciproc sau care nu sunt puse inca integral in aplicare.
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Existenta unor oportunitati precum buna colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

si Consiliul Judetean Iasi, deschiderea spre relatiile de colaborare a reprezentantilor Universitatii

“All Cuza” din lasi si ai altor institutii si organizatii cu scop educational, posibilitatea de

accesare a unor linii de finantare cu fonduri europene, au determinat o crestere a calitatii

serviciilor oferite de Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Iasi.

E. Provocari si perspective

Asigurarea vizibilitatii institutiei la nivelul judetului lasi, care se caracterizeaza printr-un
mediu deschis informarii si a unei multitudini de retele si mijloace de informare

Dezvoltarea de activitati prin centrul de informare si documentare al C.J.R.A.E., acesta
reprezentdnd la nivel judetean un centru de comunicare, ce pune la dispozitie informatii
despre servicii si institufii, resurse informationale achizitionate sau elaborate la nivelul
institutiei, selectii din lucrari valoroase de grad sau doctorat

Derularea de activitati de evaluare psihologica cu platforme/instrumente de evaluare validate
pe populatie romaneasca in cadrul laboratorului de evaluare psihologica

Intensificarea activitatilor de consiliere la distanta prin intermediul Platformei HelpLine -
Consilierul alaturi de tine, cu beneficiarii din zonele neacoperite sau cu parintii migranti
Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice pe componenta psihopedagogica presupune
propunerea de catre centrul de formare a unor programe atractive si de actualitate
(managementul incluziunii copiilor cu cerinte educationale speciale, formarea dirigintilor
debutanti) si sa implice activ specialistii proprii, cu competente in formarea profesionala
Dezvoltarea retelei judetene de servicii prin utilizarea hartii de servicii si resurse pentru
tineri si adulti

Dezvoltarea retelei de parteneriate active la nivelul comunitatii prin construirea echipelor de

schimbare din unitatile de invataimant in vederea unei interventii de tip integrat.
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XX. CASA CORPULUI DIDACTIC ,,SPIRU HARET” TASI

A. Obiectivele stabilite in planul managerial al institutiei

Concordanta cu obiectivele strategice ale Inspectoratului Scolar Judetean Iasi in domeniul
dezvoltarii resurselor umane

Obiectivele 1.S.J. Iasi in domeniul dezvoltarii resurselor umane pentru anul scolar 2018-
2019 urmaresc:

v identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice, prin implicarea Casei Corpului
Didactic ,,Spiru Haret” din lasi In realizarea analizei de nevoi la nivelul judetului;
perfectionare;

v sprijinirea cadrelor didactice in evolutia in carierd, prin implicarea C.C.D. in procesul de
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile;

v crearca de oportunititi de dezvoltare profesionala pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar, prin participarea acestora la programe de formare de calitate,
adaptate la nevoile identificate pe baza diagnozei;

v diversificarea ofertei de formare pentru profesorii debutanti si pentru profesorii care sustin

gradele didactice.

Autoevaluarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite

In vederea realizirii obiectivelor stabilite in planul managerial, s-a pornit de la analiza
nevoilor de formare a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar iesean. Pe baza
acestei analize s-a structurat pachetul educational si oferta de programe destinate cadrelor
didactice.

Prin cursurile propuse in oferta de formare s-a urmarit responsabilizarea profesorilor metodisti si
a profesorilor formatori in vederea proiectarii, realizarii, monitorizarii si evaludrii programelor.

In timpul semestrului I al anului scolar in curs, C.C.D. Iasi a derulat un numir de 6
programe acreditate de M.E.N. (Centrarea jocului didactic pe competente curriculare,
Management educational participativ, Strategii de integrare a elevilor cu dificultati de adaptare,

Managementul proiectelor educationale, Zece axiome ale edicatiei parentale - ghid pentru
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dezvoltare personala si educatie intergenerationala, Dezvoltarea competentelor de evaluare a
cadrelor didactice care participa la examenul de definitivare in invatamdnt si concursul national
pentru ocuparea posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitdtile de invatamdnt
preuniversitar) la care au participat un numar de 729 de cadre didactice (482 din mediul urban,
247 din rural); 3 programe din oferta CCD (Calitate si eficientd in practica evaluarii, A doua
sansa — intre ideal si real, Sugestii metodologice in abordarea orei de consiliere) avizate de
M.E.N., prin care s-au perfectionat 225 de cadre didactice (urban — 112, rural — 113).

Resursele materiale ale institutiei au fost gestionate corespunzator asigurarii conditiilor
necesare desfasurarii programelor de formare continud si proiectelor initiate de personalul
institutiei.

In cadrul Casei Corpului Didactic s-a asigurat permanent informarea metodica,
psihopedagogica si de specialitate a cadrelor didactice, a responsabililor cu formarea continua din
scoli, a responsabililor de cercuri pedagogice, de comisii metodice, a formatorilor colaboratori
sau asociati.

Cultura organizationald este unitard — caracterizata prin cooperare, libertate de exprimare,
receptivitate la nou si creativitate, implicare, participare si dorintd de afirmare. Personalul
institutiei este motivat de propria expertiza si experientd, constient fiind asupra propriilor nevoi
de formare si dezvoltare, is1 asuma misiunea si viziunea institutiei, realizand activitati de o inalta
tinuta stiintifica, adresate personalului didactic din invatdmantul preuniversitar.

Managementul institutional este de tip participativ, reglementat de norme si reguli
mentionate in Regulamentul de ordine interioard si In climatul institutiei, care este deschis si
bazat pe angajarea membrilor institutiei Tn activitdti care aduc satisfactii personale si
institutionale. Relatiile interpersonale se bazeaza pe comunicare, colaborare, promovand ca valori
profesionalismul, receptivitatea, creativitatea si eficienta.

In raport cu obiectivele din planul managerial pentru anul scolar 2018-2019, apreciem ci au
fost atinsi, la standardele propuse, urmatorii indici:

v finalizarea studiului privind analiza de nevoi a cadrelor didactice din judet, realizat in
corelare cu cerintele M.E.N., cu rapoartele/ recomandarile inspectiilor scolare efectuate de 1.S.J.,
cu rezultatele obtinute de cadrele didactice din judet la examene si concursuri nationale, cu

rezultatele chestionarelor online aplicate in sistem;
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v' stabilirea planului managerial pentru anul scolar 2018-2019, fundamentat pe strategia de
dezvoltare a Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi, elaboratd pe baza analizei mediului
intern/extern si a nevoilor de perfectionare/formare continud a cadrelor didactice din judet;

v intocmirea, avizarea si derularea Ofertei de formare pentru anul scolar 2018-2019;

v' documentarea pentru structurarea si conceperea de noi programe pentru acreditare;

v accesarea de catre cadrele didactice a resurselor informationale oferite de biblioteca si
CDI-uri;

v' comunicarea directd si indirectd cu profesorii din judetul Iasi pentru diseminarea
informatiilor referitoare la oferta de formare a CCD lasi (directori, responsabili cu dezvoltarea
profesionald, responsabilii comisiilor metodice, inspectori de specialitate); un indicator al acestei
componente strategice il reprezinta profesorii cu care se dialogheaza permanent in cadrul formal
si nonformal;

v asigurarea calitatii procesului de formare si dezvoltare profesionald a personalului
didactic si didactic auxiliar, prin continutul ofertei de programe;

v' comunicarea permanenta cu 1.S.J. Iasi si C.J.R.A.E., stabilind directii comune de actiune
si organizand activitati specifice legate de formarea, orientarea si dezvoltarea continud personala
si profesionald a cadrelor didactice din judet;

v’ activitati de informare a responsabililor cu formarea continud din unitatile scolare;

v’ realizarea bazelor de date necesare activitatilor de formare;

v’ organizarea si derularea unor activitati metodico-stiintifice si culturale, ateliere de lucru,
conform calendarului institutiei;

v distribuirea unui numar de 3179 atestate de formare continud pentru toate cursurile

desfasurate prin Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi in perioada 2017-2018.

B. Activitati desfasurate

Activititile desfisurate de C.C.D. in parteneriat cu 1.S.J.,, care au condus la cresterea
calitatii actului didactic in scolile din judet:

v Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Tasi s-a raportat cu responsabilitate si deschidere
spre colaborare la activitatile 1.S.J. din sfera dezvoltarii profesionale, oferind cadrul propice
pentru desfasurarea unor activitdfi metodico-stiintifice — sesiuni de referate si comunicari

stiintifice, work-shop-uri, ateliere etc.
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v" C.C.D. a derulat in colaborare cu 1.S.J. programul de formare acreditat Management
educational participativ, In vederea cresterii calitatii managementului institutional in unitatile de
invatdmant din judet.

v’ Institutia noastrd a venit in intimpinarea tuturor sugestiilor si solicitarilor Inspectoratului
Scolar Judetean privind evaluarea activitdtii de Invatare formativd si sumativa, cu acccent pe
evaluarea la examenele nationale, abilitarea curriculard pentru nivelul gimnazial, utilizarea si
dezvoltarea bzelor de date dedicate formarii continue
Activitati de mediatizare si promovare institutionala

Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi ofera, prin intermediul site-ului, canalului
securizat de comunicare FTP, prin e-mail, telefon sau yahoo.groups toate informatiile necesare
personalului din invatamantul preuniversitar iesean privind activitdtile organizate, calendarul
acestora, persoanele resursd, oferta programelor de formare. Oferta de programe a fost distribuita
in toate unitatile scolare prin grupul yahoo si direct pe site-ul institutiei.

Pentru un schimb eficient de bune practici in proiectarea, desfasurarea si autoevaluarea
activitagilor specifice, s-a tinut legatura permanent cu Directia Generald Management
Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si cu alte case ale corpului didactic din
tara.

In semestrul I al anului scolar 2018-2019, profesorii metodisti ai Casei Corpului Didactic
,»Spiru Haret” Tagi au lucrat la 3 programe de formare care urmeaza a fi trimise spre acreditare.

In perioada 4-5 octombrie 2018, in contextul generos al Zilei Internationale a Educatiei —
Educatie europeana si formare continua s-au desfasurat Zilele Casei Corpului Didactic ,,Spiru
Haret” din lasi.

Activitatile de joi, 4 octombrie 2018, au adus in atentia participantilor alocutiuni si
prezentdri la care au participat reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, Primariei
lasi, Consiliului Judetean lasi, Universitatii ,,Al. I. Cuza” lasi. De asemenea, dupa deschiderea
oficiala a avut loc Conferinta de lansare a proiectului judetean cu participare internationala ,,100
de Ani de Unitate prin Culturd”, urmata de evenimentul de multiplicare ,,Succesul vine din
motivatie!”, parte a proiectului Erasmus+ ,,impreuni spre viitor!”. Seria activitatilor educative a
continuat cu doua lansari de carte, cu prezentarea Ofertei de formare a Casei Corpului Didactic
,»Spiru Haret” din lasi pentru anul scolar in curs si cu expozitia colectivd de artd vizuald

,, Identitati iesene” — editia a X-a, care promoveaza educatia prin arta.
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Ziua de vineri, 5 octombrie 2018, a fost organizatd la Pascani unde, pe langd activitdtile de
prezentare a Ofertei de formare si de lansare a proiectului ,,100 de ani de Unitate prin Cultura”,
au avut loc o serie de momente artistice, precum si expozitia ,,Hobby-uri... educative”.

Ziua Nationala a Romaniei a fost marcata, la C.C.D. lasi, printr-0 activitate de formare cu
tema ,,Proiecte si realizdri romanesti cu perspectivd europeana”, editia a 1V-a. Aceasta editie a
fost dedicata Centenarului Marii Uniri, iar prof. Maria Rados, inspector de specilaitate, a subliniat
importanta momentului istoric de la 1918 pentru formarea Roméaniei Mari. De asemenea,
coordonatorii de proiecte educationale Erasmus+ au expus exemple de bune practici.

Un interes aparte l-a constituit participarea la cursurile de formare oferite de furnizorii
publici si privati, In functie de nevoile individuale, pe categorii de interese: cursuri pentru
scrierea proiectelor de mobilitate sau de parteneriate strategice (Programul Erasmus+ - educatia
adultilor, educatie scolard, formare profesionala (VET) — A.N.P.C.D.E.F.P., accesare fonduri
structurale si de coeziune, cursuri privind managementul educational, cursuri de consiliere
psihopedagogica).

Conferintele si simpozioanele au facut, de asemenea, parte din preocuparile personalului
institutiei, contribuind Tn mare masura la dezvoltarea profesionala si personala. Paleta de interes a
fost variata, cuprinzand atat domeniul didacticii, cét si pe cel al psihopedagogiei.

Proiectarea si punerea in practica a sesiunilor de formare si a evenimentelor organizate de
institutia noastra au implicat valorificarea intregului potential uman si al resursei materiale
necesare unei derulari fluente, focalizate si eficiente a actiunilor.

De asemenea, C.C.D. lasi a raspuns apelului lansat de Casa Corpului Didactic Botosani in
vederea ocupdrii unor posturi de experti pentru regiunea Nord-Est, in afara organigramei, in
cadrul Proiectului POCU ,,CURRICULUM RELEVANT — EDUCATIE DESCHISA pentru toti -
CRED” si pe toate cele 5 posturi scoase la concurs pentru judetul Iasi au fost admisi profesorii
metodisti ai C.C.D. Iasi, dupa cum urmeaza: expert local coordonare formare - prof. Silviu
Iordache, expert local monitorizare si raportare — prof. Constantin Hriscu, expert local
implementare si certificare — prof. Mariana Panaite, expert local grup tinta — prof. Ramona

Bojoga, expert local e-learning — Radu Andrei.
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C. Directii de actiune pentru optimizarea rezultatelor institutionale

Directii de dezvoltare profesionala

Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” din lasi, prin asumarea rolului de centru de resurse si
documentare, asigurd cadrul pentru dezvoltarea personald si profesionald a personalului din
invatamantul preuniversitar din judef, promovand inovatia si reforma in educatie.

Activitatile institutiei noastre Incurajeazd invdtarea pe tot parcursul vietii, integrand in
sistemul si in strategiile de formare continud contexte educationale diverse. Deschiderea
institutionala spre o educatie flexibila si eficienta constituie un factor care determina schimbul de
idei, informari si documentdri, promovand cultura organizationala. Astfel, activitatea Caseli
Corpului Didactic se desfagoara in conformitate cu politicile si strategiile nationale din domeniul
educatiei, institutia noastrd dobandind un rol important in evolutia profesionald performanta, in

crearea de parteneriate, in mentinerea unui climat de colaborare.

Masuri pentru ameliorarea activitatii specifice institutiei
Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi 1si propune sd optimizeze activitatea institutiei

pe urmatoarele coordonate:

v Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale in acord cu standardele europene, cu
Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii — 2015-2020

v Diversificarea si flexibilizarea ofertei de formare prin cursuri acreditate pe teme privind
managementul educational, orientarea scolard si profesionald, educatia nonformala, pentru a
raspunde nevoilor reale de dezvoltare profesionala si personala a cadrelor didactice din judet

v' Asigurarea accesului cadrelor didactice din zona rurald la programele de formare
continud, prin crearea unor centre de formare in C.D.I.-uri si prin livrarea unor programe adaptate
nevoilor de formare

v" Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice auxiliare si nedidactice din judet, prin
cresterea numarului de programe de formare de cédtre Casa Corpului Didactic din lasi

v Punerea la dispozitie a unor programe de formare oferite de alti parteneri educationali
(publici sau privati)

v" Organizarea unor cursuri de abilitare curriculard pentru cadrele didactice debutante/

necalificate In colaborare cu 1.S.J.
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v' Crearea de oportunititi de dezvoltare profesionald pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar, prin participarea acestora la programe de formare de calitate,
adaptate la cerintele actuale nationale si europene

v" Organizarea de activitati metodico-stiintifice si culturale, ca forme complementare de
dezvoltare personald si profesionald, In vederea asigurarii calitdtii schimbului de experienta

v Stabilirea de parteneriate nationale si europene, capabile sd conduca la activitati structurate
pe diversitate si eficienta

v' Cresterea calitatii serviciilor educationale oferite beneficiarilor, prin utilizarea

platformelor create In cadrul proiectelor cu finantare europeana
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XXI. PALATUL COPIILOR

A. Context, scop, informatii generale despre Palatul Copiilor Iasi si structurile sale

Palatul Copiilor Iasi se evidentiaza 1n contextul educational actual, printr-o oferta
curriculara variata, prin activitati diverse si performante, cu vizibilitate mare, elevii fiind antrenati
in manifestari artistice desfasurate pe scene importante din orasul lasi sau din tara si strainatate,
in diverse spatii expozitionale, galerii de arta, ateliere si laboratoare, recunoscute, apreciate si
premiate in plan local, la nivel national si international. Prestigiul castigat in timp impune
cadrelor didactice, cu experienta in sfera educatiei nonformale si rezultate deosebite la competitii
nationale si internationale, o preocupare constantd pentru identificarea acelor demersuri
educationale eficiente, acordate prioritatilor nationale si europene, care sd asigure dezvoltarea
fiecarui beneficiar primar al educatiei desfasurate in cadrul numeroaselor cercuri, cu accent pe
valori si descoperirea propriei vocatii.

Institutie cu un remarcabil palmares, impune o proiectare manageriala eficienta, cu

obiective de 1naltd exigenta, in acord cu prioritatile nationale si europene.

B. Obiective propuse pentru anul scolar 2018-2019

Palatul Copiilor a avut ca bazd politicile educationale promovate de catre Ministerul
Educatiei Nationale, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011 si Ordinul
M.E.C.S. nr. 4624/2015 — modificarea anexei nr. 1 la Regulamentul unitatilor care ofera activitate
extrascolard; Programul Managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Iasi pentru anul scolar
2018-2019, dar si obiectivele generale ale institutiei propuse in Planul Managerial si Planul
Operational.

Obiectivele propuse in anul scolar 2018-2019 au vizat:

e Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale

e Asigurarea accesului tuturor copiilor si elevilor la servicii educationale

e Sustinerea si promovarea performantei in educatie

e Formarea si dezvoltarea profesionald continud a personalului din invatamant

e Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativa complementara pentru elevi

e Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adulfilor
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C. Activitati de impact

Toamna la Palat

¢ ”Porti deschise spre cunoastere” — Deschiderea festiva a activitatilor Palatului Copiilor
lasi, 1.10.2018 - La activitate au participat un numar mare de elevi, parinti, oficialitati, media.
Din program s-au remarcat demonstratiile de aeromodele, automodele, prezentarea unor lucrari
tehnico-stiintifice, roboti si karturi; meciuri demonstrative de sah, momente de gimnastica
aerobica, elemente specifice diferitelor culturi europene, expozitii de icoane pe sticld, picturi,
tapiserii i elemente decorative, aranjamente florale, roci si plante ornamenatale, solisti de muzica
usoara si instrumentald, folk, orchestra "Hora” si Ansamblul de dansuri ”Catdlina”, au constituit

programul de intdmpinare a oaspetilor interesati de activitatea bogata a institutiei noastre.

¢ ”Ziua Mondiala a Educatiei”, 5 octombrie 2018

La Palatul Copiilor si structurile acestuia ziua a fost marcata prin numeroase activitati, un
impact deosebit au avut urmatoarele:

,,Educatie pentru societate - Teatru forum", situatii comportamentale de viata in formarea
personalitatii copiilor (locatie -structura Tg. Frumos).

“In lumea teatrului”- repetitie cu usile deschise la piesa "Galcevile din Chioggia”, adaptare
dupd un text de Lope de Vega,; - dialog cu publicul despre personajele piesei si impactul lor in
viata de zi cu zi a micilor actori (locatie -Palatul Copiilor Iasi).

“Ziua Mondiald a Educatiei”- Program artistic cantece, poezii, scenete - activitate derulata
la StructuraTibanesti a P.C. lasi, in parteneriat cu Biblioteca Comunald Tibadnesti si Liceul
Tehnologic ,,Petre P. Carp" Tibanesti si structura Tibanesti a Palatului Copiilor.

e ”Halloween Party” — 31.10.2018, proiect realizat cu elevii cercurilor Dans sportiv,
Teatru de papusi si pantomima, Pictura-Picturd pe sticla, Instrumente muzicale-vioard, cu un
impact deosebit asupra copiilor participanti in numar foarte mare.
larna la Palat
Activititi dedicate Centenarului 1918-2018

¢ Expozitie ”Centenar — Un veac de istorie” octombrie-noiembrie 2018

In galeria ”Dimitrie Gavrilean” a Palatului Copiilor Iasi pe parcursul celor doud luni au
fost etalate 100 de lucrari dedicate celor 100 de ani de la infdptuirea Romaniei, realizate de elevi

de la cercurile de arte vizuale de la Palat si structurile acestuia.
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¢ ”Academia copiilor - Sarbatorim impreuna Centenarul Marii Uniri”, 27-28.11.2018

Proiectul a fost realizat in parteneriat cu Muzeul National al Literaturii Romane din lasi.
Timp de doua zile, 81de elevi din Palatul Copiilor lasi de la cercurile de Jurnalism, Cenaclu
literar, Studii europene, Teatru, Teatru de papusi si pantomima, Dans modern contemporan au
organizat activitati dedicate Centenarului Marii Uniri. In spatii muzeale care conserva istoria,
si-au dat intalnire elevii acestor cercuri in ziua de 27 noiembrie 2018, in Casa Memoriala
”Mihai Codreanu” (Vila Sonet) si pe 28 noiembrie la Muzeul ”Mihai Eminescu” din lasi. Alaturi
de acestia au participat profesori, parinti, invitati care s-au bucurat de un bogat material
informativ despre faptele de glorie care au condus la infaptuirea Unirii. "Regina Maria, regina
tuturor romanilor”, ”Oameni, locuri, fapte, care au contribuit la Marea Unire”, ”Ofranda Marii
Uniri” sunt activitati organizate in cinstea eroilor neamului roméan care si-au dat suprema jertfa.
Prin locatiile alese s-a dorit vitalizarea acestor muzee ca spatii nonformale unde istoria se
conserva cel mai bine, dar care au nevoie de aducere in atentia publicului educabil.

¢ ”Traseul memoriei 1918-2018”- 17, 25 noiembrie, 2 decembrie 2018.

Proiectul si-a propus realizarea unui traseu turistico-istoric de punere in valoare a cladirilor
monument istoric din lasi in care au functionat institutiile Statului Roman si principalele Misiuni
Diplomatice in perioada 1916-1918. La lasi s-a pastrat nucleul statului in jurul caruia s-a implinit
Romania in granitele sale istorice. La lasi au venit delegatiile Basarabiei si Bucovinei pentru a
infaptui Unirea acestor provincii cu Romania. Itinerarul a cuprins urmdtorul parcurs: Palatul
Roznovanu, Muzeul Institutului de Anatomie, Palatul Copiilor lasi, Muzeul Universitatii ”Al 1.
Cuza”, Garnizoana lasi, Universitatea ”Al. 1. Cuza”, Biblioteca Centrala Universitara “Mihai
Eminescu” lasi, Muzeul Unirii, Catedrald Mitropolitand, Muzeul Municipal Iasi.

¢ 100 de flori pentru un Centenar”- 15 octombrie 2018 - 24 ianuarie 2019, expozitie

In perioada octombrie-noiembrie 2018 ne-am dorit si exprimam in forme educationale
nonformale comemorarea Centenarului si personalitatilor care au contribuit la infaptuirea
idealului de identitate si unitate nationald. 50 de elevi din Palatul Copiilor Iasi de la cercul
Prelucrari mase plastice au confectionat in acest interval in ateliere de creatie, simboluri ale
Centenarului 1918-2018, precum si 100 de flori din materiale speciale in memoria soldatilor
romani cazuti pe frontal din Primul Razboi Mondial. Lucrérile au fost realizate de toti elevii
cercului, in parteneriat cu Scoala Poieni si sunt expuse In spatiul expozitional din imediata

apropiere a sdlii In care Regina Maria, care locuia in Palatul Copiilor cand lasul era capitald de
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razboi”, obisnuia sd primeasca la Palat personalitdtile politice ale Europei, cladirea adesea fiind
numitd in acele timpuri, "Mica Europa”.

¢ ”Marea Unire in presa vremii” - masd rotunda, concurs, momente artistice desfasurate
in Casa Memoriald ”Mihai Codreanu” din lasi; activitatea este inclusd in proiectul de educatie
muzeala, dorind sa vitalizeze locuri unde se conserva istoria cel mai bine, cu scopul de a
dinamiza lacasuri de peste veac, mai putin pasite de vizitatori. Parteneri au fost Muzeul National
al Literaturii Romane din lasi si Agentia City ID din lasi.

e ”Ofranda Marii Uniri”- spectacol artistic dedicat Unirii de la 1918, realizat la Muzeul
”Mihai Eminescu” din lasi cu participarea elevilor de la cercurile: Cenaclu literar, Teatru de
papusi si pantomima, Canto popular, Teatru.

¢ ”’Simboluri regale”- Expozitie cu medalii cu insemnul Crucii Regale realizata de 30 de
elevi ai cercului Prelucrari mase plastice.

e ”’Marea Unire”, decembrie 2018 - Expozitie de stampe si fotografii vechi de epoca,
colectia proprie a elevei Antdlutd Maria de la cercul Geologie, prezentata in galeria Dimitrie
Gavrilean” a Palatului Copiilor.

e .1 Decembrie-Ziua Nationala a Romaniei” - 3 decembrie 2018, workshop desfasurat la
Colegiul Tehnic ,,Jon Holban™ Iasi prilej cu care s-au confectionat cocarde cu grupele de elevi ai
cercului de Creatii-Confectii de la aceasta unitate scolara.

©”100 de ani de sah”- Turneu Centenar de Sah, 6-9 decembrie 2018, s-a desfasurat la
Complexul Comercial Palas Mall in parteneriat cu Primdria Municipiului lasi, Alfa Bank, Orange
Romania, Aqua Carpatica. La eveniment au luat parte 200 de elevi de nivel primar, gimnazial,
liceal din unitati scolare iesene.

Sirul activitatilor educative a continuat in luna decembrie cu:

¢ ”Craciun in pasi de dans”- 9 decembrie 2018, proiect desfasurat la Ateneul Tatarasi a
reprezentat incununarea activitdtii din acest semestru a elevilor cercului Dans contemporan
modern.

¢ ”Winter Festival”’- Concurs International de dans, decembrie 2018, desfasurat la Palas
Mall cu participarea elevilor de la cercul de Dans sportiv din Palat. Parteneri au fost:Primaria

Municipiului Iasi, Centrul Militar Iasi, Palas Mall Iasi.
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¢ ,Armonii cromatice — Birds of Paradise’, 14.12.2018, editia a VI-a, Expozitie de
picturd pe panza — 100 de vise, idei si interactiuni artistice, sub coordonarea cadrelor didactice de
la cercurile Pictura-Pictura pe sticla si Pictura-Desen. Proiectul a avut drept scop dezvoltarea
orientarea spatiala, contribuind astfel la dezvoltarea fortelor lor de creatie. Peste 300 de lucrari
ale elevilor au fost etalate in galeria Dimitrie Gavrilean” a Palatului Copiilor. Parteneri media au

fost: TRV lasi, BZI lasi, Infinit Tv, Tele M.

¢ ”Serbarea datinilor”, editia a II-a, 19 decembrie 2018
La activitatea desfasuratd in sala de festivitdti a Palatului Copiilor au participat 13

ansambluri din judet ai scolilor din: Sinesti, Raducéneni, Cucuteni, Bohotin, Podu Iloaiei,
Prisacani, Victoria, Aroneanu, Belcesti, lasi, membrii ai consiliului consultativ al 1.S.J. Iasi,
parinti, media locald (Radio lasi, Inedit TV). Prin activitatile proiectului s-au urmarit:
conservarea obiceiurilor de iarna traditiilor locale si internationale (ceremonia ceaiului,
cultivarea creativitatii elevilor de la cercurile tehnice intr-o frumoasd expozitie de personaje de
poveste din basmele internationale).

e ”Raisai” — 15.01.2019 — Spectacol artistic prin care s-a dorit promovarea valorilor
culturale nationale, reper 1in activitatea didatica de Ziua Culturii Nationale, motivatia care a

condus la acest eveniment cultural la Palatul Copiilor lasi.

e ”Hai sa dam mani cu mana!” — Expozitie de arte vizuale

Prin intermediul acestui proiect s-a urmarit dezvoltarea si cultivarea capacitatilor de a
comunica plastic bucuria de a fi roman, exprimarea sentimentelor patriotice avand menirea
dezvoltarii spiritului patriotic de la cele mai fragede vaste. Mandria acestei sarbatori nationale a
fost imortalizata de elevi ai cercurilor: Tapiserie, Pictura-Desen, Pictura-Pictura pe sticla,
Atelierul Fanteziei, Creatii confectii piele, in cele 300 de lucrari plastice.

e ”Act si creatie in spiritul Marii Uniri” — 22 ianuarie 2019, Muzeul Unirii lasi. Elevi ai
cercurilor Fanfara, Balet, Orchestra muzica populard si profesori au contribuit la bunul mers al

proiectul Consiliului Judetean al Elevilor din Iasi.
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D. Proiecte, initiative

Activitatile educative de la Palatul Copiilor Iasi cuprind o paletd de evenimente de interes
pentru copii si elevi din toate domeniile, de la nivel local pana la cel international. Astfel, in
Calendarul C.A.E.N. 2018 al M.E.N. 1in acest semestru au fost incluse 4 proiecte nationale, ale

Palatului Copiilor, dupa cum urmeaza:

¢ "Gestionarea riscurilor naturale si antropice" — Concurs de eseuri, afise, fotografii

editia a XIII-a, CAEN 2018

Etapa a I1-a (06.09.2018-09.09.2018) — a presupus participarea elevilor la tabara tematica
din Statiunea de cercetare si practicd studenteascad "I. Gugiuman" Rardu, judetul Suceava.

Activitati: scurtd lectie de meteorologie, vizitarea catorva obiective din zond (Vf.
Giumalau, Pochii Raraului, Piatra Zimbrului, Schitul Rarau) urmarindu-se caracteristicile
cadrului natural sub aspect geomorfologic, geologic si climatic, amprenta antropica asupra zonei
si factorii de risc din zond. Partener a fost Facultatea de Geografie si Geologie din cadrul

U.A.LC asi.

¢ ”IASIGYM” — Concurs national de gimnastica aerobica — editia a IV-a, 15. 09.2018,
C.A.E.N. 2018

In Sala Polivalenti Iasi a avut loc competitia de gimnastica aerobicd adresatd sportivilor
inscrist la cluburi i palate ale copiilor din toatd tard, dornici sd-si etaleze, in frumoasele exercitii,
talentul si munca depusa in sala de gimnastica. Bucuria celor 90 de sportivi si-a pus amprenta pe
intreaga competitie, iar rezultatele au fost pe masura evolutiei lor. Palatul Copiilor lasi a obtinut 6
locuri I, 8 locuri 2 si 2 locuri II1.

¢ ”’IA SI green bag, creeaza si responsabilizeazi pentru eco-ul naturii!” — Concursul
national de educatie ecologicd si protectia mediului, editia a IX-a, 19-21.10. 2018, s-a desfasurat
atat in Complexul Palas Mall, cat si in Palatul Copiilor lagi. Parteneri in proiect au fost: Palas
Mall, Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului din lasi, Agentia pentru Protectia
Mediului Iasi, S.C. "Salubris" S.A. Iasi, ECO TIC Bucuresti, Garda de Mediu Iasi, ”ADIS” Iasi.
Au participat 385 de elevi si 120 cadre didactice din 30 de judete. In direct au participat elevi
din 11 judete la cele cinci sectiuni din concurs. Titlul editiei din acest an a fost sugestiv:

”Schimbarile climatice si adaptarea la ele. Economia circulara”.
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. ,,invﬁtﬁm sa inventam” — Concurs tehnic, editia a XIII-a, 24-25 noiembrie 2018, a fost
cuprins in calendarul C.A.E.N. 2018. Institutia noastra a fost gazda pentru zeci de echipaje din
tard care au venit sd isi prezinte lucrarile create in cadrul cercurilor tehnice din scoli, palate si
cluburi ale copiilor. Participantii, 121 de elevi cu varste cuprinse intre 10 si 18 ani, au venit din
toate zonele tarii (Pitesti, Targoviste, Targu Mures, Botosani, Tulcea, Buzau, Arges, Suceava,
Orsova, Ramnicu Valcea, Mehedinti si Iasi) pentru a-si expune modelele, in mare parte roboti de
linie si sumo, Intrecandu-se in creativitate si inventicd, animati de interesul lor pentru stiintd si
tehnica.

¢ ”Prietenii naturii” — Concurs judetean de educatie ecologicd din calendarul C.A.E.J.
2018, a fost organizat in cadrul cercului Legumicultura/Floricultura desfasurat la serele din
Copou ale Palatului Copiilor in data de 3.11.2018; la activitatile proiectului au participat elevi de
la scoli din judet si din municipiul lasi. Concurentii, elevi de nivel gimnazial, au realizat casute,
colivii, hranitori pentru pésari care au fost expuse in sectorul Sere al institutiei, in parcul Copou si
in arborii din curtea Palatului.

¢, Un oras mai curat de sarbatori intr-o Romanie curata”, 5 decembrie 2018, concurs
judetean, editia a Xlll-a. La activitate au participat elevi de la unitati scolare din lasi si din judet,
din cercurile Palatului Copiilor. Vernisajul si premierea expozitiei a avut loc in galeria Dimitrie
Gavrilean, cu sustinerea financiara a S.C.”Salubris” S.A. Proiectul a fost realizat in parteneriat
cu: Inspectoratul Scolar Judetean, Universitatea Nationald de Arte "George Enescu" lasi, Scoala
Popularda de Arta “Titel Popovici”’, Complexul Muzeal National "Moldova” lasi, Gradinita
”Eurokid” Iasi, Scoala Internationala ”Spectrum” Iasi, Scoala “B. P. Hasdeu”, Radio Iasi.
Activitati de voluntariat / SNAC

e Comunicarea nonviolentd si Dreptul la educatie si joacd

Este vorba despre doua activititi care s-au derulat in luna octombrie in cadrul
D.G.A.S.P.Jasi — Centrul de Plasament Bucium, cu rolul de a stimula in randul elevilor
comunicarea si rolul educatiei, a loisir-ului in formarea trasaturilor de personalitate. Au
participat cadre didactice si elevi din cele doud institutii.

e Campania Nationald din Saptimdna fructelor si legumelor, noiembrie 2018

S-au implicat elevii ai cercurilor Studii europene, Cenaclu literar, Tapiserie In activitati de

donatii de fructe si legume catre copiii cu nevoi speciale din Complexul de Servicii Sociale
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Bucium. De asemenea, acestia au urmadrit prezentarea temei ” Influenta consumului de fructe si

legume asupra sanatatii corpului uman”.

¢ ”’Sa luptim impotriva violentei”

Este activitatea desfasurata in data de 27.11.2018, coordonata de cadrele didactice de la
cercurile de Arte martiale, Dans modern contemporan, Teatru de pdpusi si pantomima, avand
drept scop informarea copiilor si parintilor despre violenta; de asemenea, a avut loc si prezentarea
regulilor de prevenire a violentei in institutie si, nu numai. A participat un numar de 50 elevi si 3

cadre didactice.

E. Rezultate deosebite

Cu un efectiv de peste 7 574 de copii inscrisi, dintre care 5 104 la sediul din lasi si 2 470
de copii in structurile acestuia, elevii Palatului Copiilor au obtinut in semestrul | al anului scolar
2018-2019 un numar insemnat de premii la competitiile si concursurile din calendarele C.A.E.N.
si C.A.E.R. ale M.E.N. si calendarul C.A.E.J. al 1.S.J. lasi. La unele competitii rezultatele sunt
in asteptare.

S-au materializat pana la acest moment 219 premii din care:

e 70 premii la competitii din calendarul C.A.E.N. 2018, (3 trofee, 34 premii I, 19 premii II, 7
premii III, 6 mentiuni, 1 premiu special)

e 35premii la competitii din calendarul C.A.E.R. (1 trofeu, 17 premii I, 11 premii II, 6 premii
)

e 114 premii la activitati din calendarul C.A.E.J. (44 premii I, 33 premii Il, 20 premii 1ll, 11

mentiuni)

F. Concluzii

Au fost analizate aspectele pozitive si cele de remediat, dar si oportunitatile pentru anul
scolar 2018-2019.
Aspecte pozitive
e oferta educationald a fost Tmbogatita prin reorientarea unor cercuri in Balet si Jurnalism,

care si-au dovedit viabilitatea
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e aplicarea si includerea unui numar consistent de proiecte in calendarele C.A.E.N., C.A.E.R.,
C.A.E.J. 2019 (9 proiecte in C.A.E.N., 3 proiecte in C.A.E.R., 11 proiecte in C.A.E.J.),
precum si doua proiecte in fondul Stiintescu

e identificarea unui teren pentru desfasurarea antrenamentelor la cercurile de Karting, Aero-,
Auto-, Navomodele

e dotarea cu minimul necesar in vederea autorizdrii unui spatiu destinat amenajarii unui cabinet
medical in Palatul Copiilor lasi

e cresterea vizibilitatii Palatului Copiilor, sediul central, prin participarea in colaborare cu

Primaria Municipiului lasi la proiectul Traseul memoriei, editia a I1-a
Aspecte de remediat

e armonizarea perioadei de desfasurare a inscrierilor noi ale elevilor la cercuri cu perioada de

incepere a activitatii propriu-zise
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XXII. CLUBUL SPORTIV SCOLAR ,,UNIREA” TASI

Clubul Sportiv Scolar ,,Unirea” lasi este cea mai mare unitate scolara sportiva independenta
din judetul Iasi, sub aspectul numadrului de discipline sportive. Activitatea didacticad si
organizatoricd a unitatii s-a desfasurat in baza documentelor legislative emise de M.E.N.si L.S.J.
[asi, precum si a calendarelor sportive elaborate de M.E.N.si de federatiile de specialitate (Legea
nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, Legea nr. 69/2000 — Legea educatiei fizice si sportului).

in semestrul I, anul scolar 2018-2019, s-au avut in vedere urmatoarele aspecte:

* Planul de scolarizare aprobat de 1.S.J Iasi, dupa cum urmeaza: efectivele de elevi sportivi:
1234, cuprinsi in 86 grupe, astfel: 766 de elevi (49 de grupe), nivel incepatori, 380 de elevi (29 de
grupe), nivel avansati, 88 de elevi (8 grupe), nivel performanta, cu numar discipline sportive: 14
(atletism, box, baschet, canotaj, fotbal, gimnastica ritmica, handbal, judo, lupte libere, rugby,
scrima, tir cu arcul, tenis de camp, volei).

« Incadrarea, normarea, cu personal didactic calificat dupa cum urmeazi:

- numar cadre didactice: 42.

- personal didactic auxiliar — 2,5 norme/3 persoane.

- personalul redus didactic auxiliar si nedidactic, creeaza probleme in organizarea si desfasurarea
activitatii.

- personal nedidactic — 6 norme/5 cadre.

* Mentinerea legdturii cu federatiile de specialitate, D.J.S.T. lasi, 1.S.J.Iasi, intocmirea
orarului, intrunirea, intocmirea calendarului sportiv al clubului, alegerea sefilor de catedra si a
membrilor Consiliului de Administratie, semnarea protocoalelor de colaborare sportiva cu
unitatile scolare, structuri sportive M.T.S., in privinta folosirii bazelor sportive.

» Asigurarea si popularizarea activitatilor cuprinse in planul de invatdmant al cluburilor
sportive scolare, pentru atragerea populatiei de varsta scolara din municipiul lasi si din judet la
practicarea Tn mod organizat a sportului de performanta.

» Dotarea corespunzitoare a bazelor sportive cu materiale sportive specifice fiecarei
discipline sportive.

» Desfasurarea competitiilor sportive, conform calendarelor sportive ale federatiilor de

specialitate, ale M.E.N., D.J.S.T.lasi, proprii.
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« Intocmirea si semnarea contractelor de colaborare sportivd cu unititile de seniori din
localitate si din tard, in privinta promovarilor sportive si a acordarii dreptului de joc pentru
participarea la Campionatul National de seniori.

* Asigurarea si finantarea participarii la competitiile de pregatire si oficiale organizate de
[.S.J. Tasi, M.E.N. si federatiile de specialitate sd fie in concordanta cu obiectivele de performanta
si conforme cu legislatia sportiva in vigoare.

» Stabilirea comisiilor si stabilirea responsabililor pe discipline sportive.

* Organizarea si indrumarea activitatilor comisiilor metodice / colectivelor de catedra
conform prevederilor “Metodologiei formarii continue a personalului didactic din invatamantul

preuniversitar”.

A. Baza sportiva si materiala

In semestrul I, activitatea sportiva s-a desfasurat pe bazele proprii — baza sportiva din str. G.
Enescu, ale D.J.T.S. lasi, C.S.M. lasi, C.S. Politehnica lasi, C.F.R. Iasi si in sdlile de sport din
reteaua scolard preuniversitard. De asemenea, clubul sportiv scolar a colaborat pe baza de
protocoale sau contracte cu federatiile de specialitate, asociatiile sportive judetene in privinga
documentatiei de specialitate si a organizarii competitiilor sportive, cu unitati sportive din reteaua
M.T.S din municipiul lasi, precum si cu unitdti scolare, care pe baza de protocol de colaborare
sau inchiriere ne-au permis accesul in salile de sport proprii. S-a achizitionat echipament sportiv

specific pentru sectia de baschet masculin si feminin, rugby, judo.

B. Activitate sportiva

Pe parcursul semestrului I, C.S.S. “Unirea’’lasi si-a desfasurat activitatea sportiva pe baza

de parteneriate §i programe de colaborare sportivd cu urmatoarele unitéti sportive:

e D.J.S.T Iasi,

e Clubul Sportiv Municipal Iasi
Obiectul de activitate: tir arc, judo, scrima, canotaj
C.S Politehnica Iasi
Obiect de activitate: judo
Asociatia Clubul Sportiv CFR Tasi - 2002

Obiect de activitate: box
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Asociatia Club Sportiv Black Arrow Belcesti - 2018
Obiect de activitate: tir arc
Colegiul Tehnic de Transporturi si Constructii lagi — 2018
Obiect de activitate: gimnastica ritmica
Asociatia Club Sportiv Wrestiling Academy lasi - 2017
Obiect de activitate: lupte libere
Scoala Generala ,,B.P. Hasdeu” lasi - 2017
Obiect de activitate: volei, baschet
Scoala Gimnaziala ,,Stefan Barsanescu™ lasi - 2018
Obiect de activitate: Baschet (M)
Liceul de Informatica ,,Grigore Moisil” Iasi
Obiect de activitate: baschet (F)
Scoala Gimnaziala ,,D.D. Patragscanu” Tomesti
Obiect de activitate: rugby
Clubul Sportiv Spicul Novoselita Cernauti, Ucraina - 2018
Clubul Sportiv al Armatei Steaua Bucuresti - 2017
Obiect de activitate: box
Scoala Gimnaziala ,,Petru Anghel”, Probota, lasi-2017
Obiect de activitate: atletism
Clubul Sportivi Vladeni Plus, lasi - 2015
Obiect de activitate: judo
Colegiul Tehnic ,,Jlon Holban” Iasi
Obiect de activitate: tenis de camp
F.R.Judo - Judo in scoli
S-au realizat si parteneriate sportive cu numeroase cluburi din alte tari, cum ar fi: Republica
Moldova, Ucraina. De asemenea, C.S.S. ,,Unirea” Iasi a avut o colaborare eficienta, pe baza de
proiecte sportive cu D.J.S.T. Iasi, care au contribuit la organizarea la Iasi a unui numar insemnat
de competitii si a acordat facilitati financiare la contractul de inchiriere a salilor din cadrul Salii

Polivalente Iasi i a organizarii de competitii sportive de pregatire, evaluare etc.
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Un sprijin deosebit s-a inregistrat de la Primaria Municipiului Iasi si Primaria Holboca, prin
acordarea dreptului de a utiliza gratuit baza de sport a stadioanelor Tepro si Tineretului pentru
antrenamentul sectiei de rugby si sala de sport Holboca pentru sectia de baschet si box.

Se evidentiaza relatia desebitd de colaborare pe care C.S.S.U. Iasi o are cu Clubul Sportiv
Municipal Iasi, prin acordarea dreptului de folosinta gratuita a salii de scrima, a poligonulul de tir
cu arcul. Colaborarea sportiva cu C.S.M. lasi si C.S. Politehnica Iasi s-a concretizat in obtinerea
de rezultate nationale si internationale la nivel de juniori la scrima, tir cu arcul si judo.

Ca rezultate notabile, se remarca 5 sportivi: Cojocaru Stefanel, Albu Stefana - tir cu arcul,
Stan Cosmin - scrimd, Bucdtaru Cosmin-judo, Anitei Laura - gimnastica ritmica care au fost
nominalizati in primii 10 sportivi ai judetului, in decembrie 2018, pentru anul 2018.

In perioada anului 2018 s-au solicitat un numir total de 323 de actiuni sportive, iar in
semestrului 1, al anului scolar 2018-2019 s-au derulat un numar de 135 de actiuni sportive.

In perioada semestrului I, an scolar 2018-2019, sunt in plinid derulare campionatele
nationale de la jocurile sportive: baschet, volei, rugby,fotbal.

Participarea cadrelor didactice la actiunile de selectie organizate in mediul rural, prin
organizarea si desfasurarea competitiilor sportive 1n localitdtile din mediul rural in scopul
popularizarii disciplinelor sportive (comuna Vladeni — judo, comuna Belcesti — tir cu arcul,
comuna Tomesti - lupte libere, comuna Holboca - baschet, box), incheierea de parteneriate
sportive cu unitatile sportive din mediul rural (duble legitimari, centre initiere, Belcesti — tir cu
arcul etc.), au contribuit la o eficientizare a activitatilor de depistare si selectionare a elevilor
pentru practicarea sportului de performanta.

Demersurile enumerate mai sus au fost concretizate prin obtinerea in anul 2018 a unui
numar total de 227 de medalii (90 de aur, 71 de argint si 66 de bronz) la competitiile nationale,
scolare si international, iar in semestrul I al anului scolar 2018-2019 a unui numar de 38 rezultate
sportive notabile, din care 5 internationale si 33 nationale, prezentate tabelului nominal cu

rezultate sportive.

C. Activitatea educativa

La nivelul grupelor de sportivi s-au derulat programe care au vizat educatia sportiva,

sanitard, ecologicd si culturala. S-a urmadrit ridicarea nivelului scolar, profesional si integrarea
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sociald a elevilor sportivi. S-a mentinut permanent legatura cu familia si s-a urmarit starea sociala
si de disciplind a elevilor sportivi.

Activitatea de perfectionare a cadrelor didactice a avut ca principal obiectiv inscrierea la
examenele de obtinere a gradelor didactice, participarea la cursuri de perfectionare organizate de
federatiile de specialitate, in colaborare cu M.E.N. Pe parcursul semestrului I cadrele didactice
ale C.S.S.U. au colaborat cu profesorii unitdtilor scolare cu regim integrat, fapt concretizat in
clasarea pe locuri avansate in competitiile sportive la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar
(Scoala Gimnaziald ,,B.P.Hasdeu” lasi, volei, baschet, rugby, Colegiul National, baschet,Scoala
Stefan Barsanescu, baschet).

Pe parcursul semestrului I, la nivelul C.S.S.U. s-au inregistrat dificultati in realizarea
urmatoarelor obiective:

e Asigurarea bazei sportive pentru cele 86 de grupe de sportivi
e Realizarea unei sili de sport proprii ceea ce a condus la imposibilitatea de a organiza

competitii nationale si internationale.
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VII. ACTIVITATI DE IMPACT EDUCATIONAL

REMEMBER

Septembrie 2018
Scoala pentru valori autentice - Festivitatea de premiere

in ziva de 19 septembrie 2018, in Aula Bibliotecii Centrale Universitare ,,Mihai Eminescu”
lasi, in cadrul Consfatuirii semestriale a directorilor din unitdtile de invatdmant preuniversitar din
judetul Iasi, a avut la festivitatea de premiere a unitatilor de Invatdmant castigatoare ale
proiectului judetean Scoala pentru valori autentice, initiat si desfasurat de cétre Inspectoratul
Scolar Judetean lasi in anul scolar 2017-2018. Au fost premiate 34 de institutii scolare din mediul

rural si urban, care au intrat in competitia anului cu urmatoarele valori:

. Punctualitate — octombrie

. Responsabilitate — noiembrie

. Generozitate — decembrie

. Empatie — ianuarie

. Toleranta — februarie

. Receptivitate fatda de frumos — martie
. Incredere — aprilie

. Respect — mai

. Onestitate — iunie

Inspectorul scolar general, prof. dr. Genoveva Aurelia Farcas, a prezentat efectele
educationale ale proiectului Scoala pentru valori autentice, iar invitatul de onoare al
evenimentului, Prof. univ. dr. Constantin Cucos, de la Universitatea “Al. 1. Cuza” lasi, a realizat
o analiza asupra proiectului din perspectiva educatiei axiologice. Alla Apopei, inspector pentru
activitati extrascolare a facut o retrospectivd a proiectul in imagini prin filmul activitatilor
importante, realizat impreuna cu elevii Liceului de Informatica ,,Gr. Moisil” Iasi.

La inceputul anului scolar 2018-2019, au fost lansate valorile proiectului pentru cel de-al

doilea an de implementare: cetatenie activa si leadership (octombrie); sanatate si miscare
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(noiembrie); unitate si democratie (decembrie); incluziune si drepturile omului (ianuarie), politete
(februarie), creativitate (martie), spiritualitate (aprilie), protectia mediului (mai).

Scoala pentru valori autentice este un proiect educational complex, coordonat de 1.S.J.
[asi, centrat pe educarea si valorizarea comportamentelor si atitudinilor prosociale responsabile
ale elevilor din toate ciclurile de invatamant. Initiat la inceputul anului scolar 2017-2018,
proiectul se afld in anul scolar 2018-2019 in al doilea an de implementare. Scopul este acela de a
cultiva la elevi valorile morale si civice, de a dezvolta un mediu scolar armonios, sigur si sanatos,
precum si de a-i sensibiliza cu privire la nevoile comunitatii si implicare activa in viata cetatii,
prin promovarea unei valori in fiecare luna, care sa-i mobilizeze in exersarea comportamentelor
si formarea atitudinilor adecvate acesteia.

Lunar, proiectul se bucurd de organizarea de catre scolile din judet a zeci de activitati
inedite pe tema valorilor promovate, cu participarea unui numar mare de elevi, parinti, parteneri
comunitari din fiecare institutie de invatamant, fiind desemnate si scolile castigitoare de catre

comisia judeteana de evaluare a proiectului.

Interculturalitate si multiculturalitate. Experienta in tirile nordice a inspectorilor

scolari din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Iasi

In intervalul 23-29 septembrie 2018, un numir de 5 inspectori scolari din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Iasi au urmat un curs de formare in Islanda, cu titlul Diverse
society - Diverse Classrooms. Student diversity benefiting social diversity. Living together,
learning together, working together.

Bogdan Gabriel Bérzoi, inspector scolar general adjunct, Cristinel Tirca, Aura Tabara, Alla
Apopei si Sabina Manea, inspectori scolari, au facut parte din grupul de 25 de cursanti din
Romania, Italia, Spania, Suedia si Germania ce au derulat, timp de o saptdmana, activititi menite
sa evidentieze necesitatea educatiei interculturale, beneficiile Tnvatarii in echipd, modul in care se
poate crea o atmosfera de lucru placuta in clasa sau complexitatea si utilitatea sarcinilor de lucru
interdisciplinare la orele de curs.

In cadrul formarii au fost discutate si puse in practici diferite tehnici interactive de lucru la
clasd, metoda Jigsaw, precum si alte modalitati eficiente prin care pot fi formate competente

cheie.
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Informatiile deosebit de interesante, noutdtile si schimburile de bune practici au avut loc nu
doar in timpul cursului propriu-zis, ci si prin intermediul activitdtilor derulate dupd orele de
formare zilnice. Interactiunea directa cu profesori, responsabili de proiecte sau directori din alte
tari europene a fost unul din beneficiile de care s-a bucurat echipa de inspectori romani
participanti la curs.

Discutiile despre sistemului islandez de educatie, considerat unul dintre cele mai incluzive
din lume, au fost de asemenea, deosebit de interesante. Centrat pe cele patru obiective-cheie: a
invata sd Inveti, a invata sa trdiesti, a invata sa faci, a invdta sa traiesti Impreuna cu ceilalti,
sistemul islandez - in care nu exista nicio departajare a elevilor prin examen pana la 16 ani -
considera ca a invdta sa trdiesti impreund cu ceilalti este cea mai mare provocare a sistemelor
educationale in ziua de azi. Acest aspect are prioritate nu doar in tarile unde clasele sunt diverse
din punctul de vedere al nationalitatii elevilor, intrucat diversitatea nu este vazuta doar in sensul
nationalitatii diferite, ci si din punctul de vedere al educatiei cu care fiecare elev vine in clasa.
Altfel spus, toate clasele sunt multiculturale si solicita profesorul nu doar din punct de vedere
stiintific, ci mai ales din punct de vedere pedagogic, din punctul de vedere al integrarii tuturor
elevilor in activitatile de la clasd, pentru o invétare activa si pentru un parcurs scolar care sa se
constituie intr-o experientd pozitiva pentru copii si tineri, mai ales pe termen lung.

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi deruleazd proiectul ,,Citizenship, Human Rights,
Inclusion and Leadership for Democratic Schools” - 2018-EY-PMIP-R1-0006, pentru care a fost
alocata, prin granturile SEE, suma de 24.070 Euro. Proiectul a inclus cursuri de formare pentru 9
experti in educatie in Islanda, precum si in Norvegia.

Astfel, o echipa de patru inspectori scolari din cadrul institutiei (prof. dr. Genoveva-Aurelia
Farcas, prof. Mihaela Mariana Tura, prof. Irina Prodan si prof. Gabriela Conea) a participat, in
perioada 15 — 19 octombrie 2018, la programul de formare “The Teacher as a Change Agent”
(,,Profesorul ca agent al schimbarii”), organizat la Oslo, in Norvegia. Proiectul isi propune
cresterea calitdtii educatiei In scolile din judetul lasi, prin proiectarea profilului scolii
democratice, bazat pe cetdtenie, drepturile omului, incluziune si leadership.

Programul de formare a fost construit plecand de la premisa cd accentul educatiei trebuie
mutat de la transmiterea de cunostinte spre formarea acelor abilitati care 1i permit individului sa
se orienteze intr-o lume volatila i ambigua, aflatd intr-o dinamicd socialda si tehnologica

continud. Organizat intr-un format inedit, mizand pe ideea ca schimbarea nu se poate produce
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prin individ ci prin echipe care colaboreaza si invatd Tmpreuna, precum si pe principiul ,,cat de
putin este suficient?”, programul de formare le-a propus participantilor experienta construirii unui
curriculum pe baza modelului Vision Backcasting introdus de KAOSPILOT. Pe acest cadru,
formatorul cursului a facilitat cooperarea, autocunoasterea, autoevaluarea, invatarea experentiala,
invatarea pe baza de proiect si, nu In ultimul rand, reflectia asupra metodelor utilizate,
instrumentelor si modelelor de interactiune. De asemenea, in cadrul activitatii de formare au fost
organizate vizite la Montessoriskolen si Mailand Videregaende Skole din Oslo.

La nivel local, proiectul se va concretiza intr-o brosura intitulata ,,Sa fim schimbarea!” ce
va contine articole pe temele abordate pe parcursul stagiului, precum si in ateliere de formare

organizate cu managerii de unitati scolare si cu profesorii din judet.

Zilele C.J.R.A.E. Iasi

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala lasi a organizat in perioada 27-
28 septembrie 2018, ZILELE C.J.R.A.E. IASI, un eveniment ce a reunit sub semnul dialogului
cadre didactice, specialisti si parteneri institutionali din domeniul educational din regiunea Nord-
Est, cu scopul de a facilita contexte de abordare a preocuparilor comune.

Aflatd la editia a II-a, manifestarea a vizat promovarea serviciilor de asistenta
psihopedagogicd, a proiectelor, programelor si resurselor informationale, precum si valorizarea
specialistilor din domeniul psihopedagogic: profesori consilieri scolari respectiv profesori
logopezi.

Manifestarea a debutat cu Conferinta Nationali ,,Generatia XXI. Dialoguri
intergenerationale si psihopedagogice”, eveniment ce s-a impus din considerente pedagogice
ancorate 1n realitatea secolului XXI.

Au fost prezenti reprezentanti ai institutiilor decidente In materie de educatie de la nivel
local, cadre didactice de la Universitatea ,,Al. 1. Cuza” Iasi, reprezentanti ai unitafilor de
invatamant din judet, reprezentanti ai organizatiilor guvernamentale si nonguvernamentale.

Agenda evenimentului a cuprins prezentarea rezultatelor proiectului ERASMUS+ KA 2
,»Social Enterprise Development, Education and Training Tools (SEDETT)”, produse cu impact
semnificativ atat asupra antreprenorilor sociali, cat si asupra tinerilor cu initiativa, care doresc sa

devind antreprenori sociali: un instrument interactiv de evaluare a capacitatii intreprinderilor
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sociale, un curs online de tip blended-learning bazat pe studii de caz, materiale de marketing

siun instrument web pentru intreprinderile sociale cu resurse creative si inovatoare, pentru

experiente de Invatare care sa incurajeze dezvoltarea organizationala.

Din agenda manifestarilor:

Joi, 27 septembrie 2018

e (Conferinta nationala ,,Generatia XXI. Dialoguri intergenerationale si psihopedagogice”

Vineri, 28 septembrie 2018

e Atelier cu tema ,,Dinamica minte - personalitate”, invitat prof. univ. dr. Luminita Mihaela
lacob

e Atelier cu tema ,,Ritualuri de trecere de la adolescenti la maturitate”, invitat conf. univ.
dr. Ovidiu Gavrilovici

e Atelier cu tema ,,Antreprenoriatul social la tineri. Modele de buni practica in context
european”, invitati - reprezentanti ai Asociatiei Aldturi de Voi, precum si ai Asociatiei Mai
Bine

e Atelier cu tema ,,Adolescent in era digitala”, invitat conf. univ. dr. Camelia Soponaru

e Atelier cu tema ,Rolul echipei multidisciplinare in integrarea copiilor cu CES.

Prezentare de carte”, invitati reprezentanti ONG

Lansare de proiect la I.S.J. Iasi

In ziua de 6 septembrie 2018, in Sala ”Alexandru Ioan Cuza” a Hotelului Unirea din Iasi a
avut loc Conferinta de lansare a proiectului cu titlul JELECTRONIC INTERNSHIPS -
Elemente Locale de Educatie si Competente Tehnice Readaptate la Ocupatiile si Nevoile din
Industriile Competitive”, finantat prin Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 -
2020, Axa Prioritara 6 “Educatie si competente”. Lider de proiect este Inspectoratul Scolar
Judetean Iasi, avand ca parteneri firma DANKE CONSULTING S.R.L. si Fundatia EDINFO.

Obiectivul general al proiectului consta in facilitarea accesului pe piata muncii pentru 334
de elevi din invatamantul preuniversitar din judetul Iasi, elevi cu calificari din domeniul
Electrotehnica. Acesta se va realiza prin derularea de activitati de invatare aferente stagiilor de
practica, consilierea si orientarea profesionala a beneficiarilor, inregistrarea si dezvoltarea unor

firme de exercitiu sau a unor intreprinderi Simulate.
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Alaturi de cele 11 unitati de invatamant implicate in proiect, la Conferinta de lansare au
participat Inspectorul Scolar General, prof. dr. Genoveva Aurelia Farcas, inspectori scolari,
precum si reprezentanti ai celorlalte unitati de invatamant profesional si tehnic din judet.

Din partea comunitatii locale si a mediului de afaceri au fost prezenti Gabriela Vasilache,
director al A.J.O.F.M. Iasi, reprezentanti ai Camerei de Comert si Industrie Iasi, agenti economici
parteneri.

Activitatea a urmarit prezentarea obiectivelor proiectului, a activitatilor planificate si a
rezultatelor preconizate, precum si beneficiile pentru cei 334 de elevi implicati, dar si impactul
proiectului in dezvoltarea resurselor umane. In cadrul conferintei s-a subliniat necesitatea
consolidarii parteneriatului scoala — mediul economic pentru facilitarea integrarii absolventilor de
invatamant profesional si tehnic pe piata muncii in vederea asigurarii sustenabilitatii sistemului

de educatie si @ mediului de afaceri al judetului Iasi.

Rezultate remarcabile in 26 de scoli si gradinite din judetul Iasi — aprobarea candidaturilor

Erasmus+ KA2 parteneriate strategice

Aproape 700 000 de euro au fost alocati de catre A.N.P.C.D.E.F.P.
(https://www.anpcdefp.ro/) pentru educatia ieseana, pentru elevi si profesori, prin proiecte ce vor
fi implementate in unitati de invatamant de stat sau private, din mediul urban, dar si din mediul
rural, dupa cum urmeaza: Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ”Vasile Adamachi” -
31084 Euro, Colegiul National ”Costache Negruzzi” - 16206 Euro, Colegiul National Costache
Negruzzi” - 21468 Euro, Colegiul National de Arta ”Octav Bancila” - 25014 Euro, Colegiul
National Garabet Ibraileanu” - 30032 Euro, Colegiul Tehnic de Electronica si Telecomunicatii
"Gh. Marzescu" - 23494 Euro, Colegiul Tehnic de Electronica si Telecomunicatii ”Gheorghe
Marzescu” - 22232 Euro, Colegiul Tehnic ”Ton Holban” - 36972 Euro, Colegiul Tehnic ”Mihail
Sturdza” - 35411 Euro, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 4 - 30916 Euro, Liceul Tehnologic
Economic ”Virgil Madgearu” - 34351 Euro, Liceul Tehnologic Economic ”Virgil Madgearu” -
27288 Euro, Liceul Tehnologic Special Vasile Pavelcu” - 32514 Euro, Liceul Teoretic ”Al. 1.
Cuza” - 16560 Euro, Liceul Teoretic de Informatica ”Grigore Moisil” - 32456 Euro, Liceul
Teoretic ”Dimitrie Cantemir” - 32820 Euro, Liceul Teoretic ”Lascar Rosetti Raducaneni” - 23121

Euro, Liceul Teoretic ”Lascar Rosetti Raducaneni” - 18498 Euro, Scoala Gimnaziala “lon
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Creanga” - 23748 Euro, Scoala Gimnaziala ”Tonel Teodoreanu” - 30480 Euro, Scoala Gimnaziala
Lunca Pascani - 22031 Euro, Scoala Gimnaziald “Petru Rares”, Harldu - 17067 Euro, Scoala
Gimnaziala ”Petru Rares”, Harlau - 24360 Euro, Scoala Gimnaziala ”Petru Rares”, Harlau -
31013 Euro, Scoala Primara Lorelay - 32765 Euro, Scoala Gimnaziala Siretel - 18923 Euro.

Asa cum se vede in lista de mai sus, un numar mare de unitati de invatamant au primit
aprobare pentru 2 sau chiar 3 proiecte, ceea ce inseamna ca la nivelul echipei de conducere si al
cadrelor didactice din scoala exista un real interes pentru implicarea elevilor in proiecte educative
europene.

Proiectele strategice Erasmus+ creeaza "punti" de legatura intre parteneri din mai multe
tari, cu scopul de a creste cooperarea internationala prin dezvoltarea de produse educationale de

calitate si inovatoare, cu accent pe dezvoltare organizationala.

Scoala de Toamna Cantus Mundi Iasi, 5 - 9 septembrie 2018

Inspectoratul Scolar Judetean lasi a organizat in parteneriat cu institutia Corului National de
Camera ,,Madrigal — Marin Constantin” si Primaria Municipiului lasi, ,,Scoala de Toamna Cantus
Mundi Iasi”, in perioada 5 - 9 septembrie 2018.

Prin proiectul ,,Scoala de Toamna Cantus Mundi lasi”, echipa Inspectoratului Scolar
Judetean lasi si-a propus sa dezvolte miscarea corald si terapia muzicald de grup, precum si
oferirea de optiuni educational-culturale de solutionare a inechitatilor sociale prin limbajul
muzical, prin cantul coral, sub coordonarea specialistilor Cantus Mundi — membri ai Corului
Madrigal, ansamblul profesionist cel mai cunoscut din Romania, prezent in viata publica de 55 de
ani.

Scoala de Toamna Cantus Mundi Iasi a fost o activitate cu acces gratuit, gazduita de Liceul
Teoretic ,,Vasile Alescandri” lasi. Peste 200 de elevi din Iasi, cu varsta cuprinsa intre 11-16 ani,
s-au inscris la acest program, coordonati fiind de 50 de profesori de diferite specialitati (muzica,
religie si invatatori), care au sustinut atelierele si cursurile de maiestrie propuse in program.

In ziua de 9 septembrie 2018 ,,Scoala de Toamna Cantus Mundi Iasi” s-a finalizat cu un
concert de gala sustinut de elevii participanti sub coordonarea dirijorilor: Teodora Jaworski —
membru in corul Madrigal si dirijor al ansamblului ,,Cor cu Dor” si Lacramioara-Ana Pauliuc —

profesor si dirijor la Colegiul National de Arte “Dinu Lipatti” din Bucuresti — ambele fiind
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formatori in cadrul acestui program. Concertul a avut loc la Palatul Culturii din Iasi, in Sala

Voievozilor.

Octombrie 2018

Reuniune de anvergura nationala la 1.S.J. Iasi

Peste 200 de inspectori scolari din toata tara s-au reunit la Iasi

In intervalul 9-12 octombrie 2018, Ministerul Educatiei Nationale si Inspectoratul Scolar
Judetean lasi au organizat Consfatuirea la nivel national cu inspectorii scolari generali adjuncti
care au atributii in domeniul retea scolara si plan de scolarizare, cu responsabilii cu atributii in
domeniul retea scolara si plan de scolarizare din inspectoratele scolare judetene si cu inspectorii
scolari generali adjuncti care au atributii in domeniul politicilor de personal si inspectorii scolari
pentru managementul resurselor umane.

Obiectivele principale ale acestui demers au fost: prezentarea proiectului Metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic in invatamantul preuniversitar, pentru anul scolar
2019-2020, etapele: constituirea posturilor didactice de predare, intregirea si completarea normei
didactice de predare, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer, prezentarea noilor
modificari legislative cu impact asupra incadrarii si mobilitatii personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar, retrospectiva activitatilor privind organizarea retelei scolare
pentru anul scolar 2018-2019, precum si prezentarea noilor modificari legislative privind
organizarea retelei scolare.

Lucrérile consfatuirii au fost coordonate de catre directorul general al Directiei Generale
Management Preuniversitar, prof. dr. Corina Marin, si directorul Directiei Generale Management
Preuniversitar, prof. Adrian Marius Barbulescu, si au vizat teme de interes precum: prezentarea
proiectului Calendarului mobilitatii personalului didactic in invatamantul preuniversitar pentru
anul scolar 2019-2020, analizarea propunerilor transmise de inspectoratele scolare referitoare la
proiectul Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic in invatamantul
preuniversitar, pentru anul scolar 2019-2020 si Calendarul mobilitatii personalului didactic in
invatamantul preuniversitar, pentru anul scolar 2019-2020 precum si prezentarea Calendarului
operatiunilor desfagurate de inspectoratele scolare in vederea organizarii retelei scolare si
elaborarii proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020.
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Totodata, au participat, in calitate de invitati in cadrul activitatilor din agenda
evenimentului, personalitati consacrate in mediul educational iesean si national precum Ministrul
secretar de stat in cadrul Ministerului Educatiei Nationale, prof. lonel Florian Lixandru, prof. dr.
Camelia Gavrila, Deputat in Parlamentul Romaniei si Presedinte al Comisiei pentru invatamant,
stiintd, tineret si sport din Camera Deputatilor, prof. dr. Genoveva Farcas, Inspector Scolar
General al Inspectoratului Scolar Judetean Iasi si fostul Ministru al Educatiei, prof. Liviu
Pop, presedinte al Comisiei pentru Invatimant din Senat, care au initiat dezbateri pe baza
tematicii prezentate, dar si privitoare la alte accente de interes din sfera educationald, precum
necesitatea elaborarii unei noi legi a educatiei, reconfigurarea calendarului pentru mobilitatea
personalului didactic si pentru examenele nationale sau modificarea regulamentului de inspectic a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

Evenimentul educational de anvergurd nationald s-a desfasurat pe durata a patru zile la
Colegiul National Iasi si in Aula Bibliotecii Centrale Universitare ,,Mihai Eminescu” unde, intr-
un context favorabil dialogului pe teme de actualitate pentru sistemul de invatamant romanesc,
reprezentanti la varf din Ministerul Educatiei Nationale au evidentiat aspecte specifice care fac
obiectul de activitate al compartimentelor Plan-salarizare si Managementul resurselor umane din
cadrul inspectoratelor scolare judetene.

Activitatile din programul consfatuirii au trezit interesul unui numar semnificativ de
oameni ai scolii implicati activ in actul decizional la nivelul sistemului de educatie romanesc, la
acestea participand peste 200 de inspectori scolari generali adjuncti, inspectori scolari pentru
managementul resurselor umane si responsabili cu atributii in domeniul retea scolara si plan de

scolarizare in inspectoratele scolare din toate judetele tarii.

Festivalul International de Literatura si Traducere (FILIT)
in scoala ieseana
Editia a VI-a, 3-7 octombrie 2018

In contextul generos al Festivalului International de Literaturi si Traducere, editia a
Vl-a, lasi, 3-7 octombrie 2018, conform prevederilor parteneriatului institutional incheiat, inca
de la prima editie, cu Muzeul Literaturiit Romane lasi, Inspectoratul Scolar Judetean Ilasi isi

asumi derularea proiectului FILIT IN SCOALA IESEANA, eveniment menit si asigure accesul
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elevilor si al specialistilor din Tnvatamantul preuniversitar la fenomenul cultural contemporan, in
contexte nonformale, complementare salii de curs.

La finalul celei de-a sasea editii FILIT, constatim cu bucurie ca festivalul a devenit o
autentica sarbatoare a culturii si a literaturii la lasi, intr-un format dinamic, inspirat, viu,
beneficiind de invitati prestigiosi, dar si de o echipa profesionistda si dedicatd de organizare
(Muzeul Literaturii Romane, Consiliul Judetean Iasi).

In egald masurd, FILIT inseamni si o sarbatoare a scolii iesene, prin reverberatiile pe care
le-a produs in randul tinerilor consumatori de literatura si al profesorilor acestora, cat si prin
succesul de care s-a bucurat proiectul FILIT in scoala ieseand, asumat de Inspectoratul Scolar
Judetean lasi incd de la prima editie, prin implicarea doamnei deputat, prof. dr. Camelia
Gavrila, si dus mai departe cu aceeasi receptivitate fatd de actul de cultura ca forma superioara
de educatie.

Proiectele dedicate invatdmantului preuniversitar —Scriitori in scoli, intalnirile cu
traducatori si jurnalisti din domeniul cultural in 14 licee, Casa copilariei, Premiul liceenilor
pentru cea mai indrdgitd carte — au insemnat, pentru intervalul neincapator 3-7 octombrie, 14
evenimente culturale in colegii si licee din lasi si din Pascani, 10 scoli gimnaziale invitate in Casa
copildriei si o intalnire cu traducitorii Ingrid Baltag, Mauro Barindi, Olga Bartosiewicz, Elena
Borras Garcia, Inger Johansson, Steinar Lone, Philippe Loubiere, Bruno Mazzoni si Eva Ruth
Wemme la sediul 1.S.J. Iasi, totul in beneficiul unui numar de peste 1000 de elevi si de profesori
interesati de fenomenul literar contemporan si de dialogul nemijlocit cu personalitati ale
literaturii postmoderne prezente la festival.

In acelasi context, ,,Premiul liceenilor pentru cea mai indragita carte aparuti in 2017” nu
este neaparat cel mai amplu proiect, dar cu sigurantd cel mai indragit, 20 liceeni, asistati
de profesori de literatura, fiind desemnati sa formuleze judecati de valoare, opinii, impresii in
urma unui inedit maraton de lectura, menit sa identifice acea scriere in adolescentul de azi in care
isi poate identifica trairea, valorile, asteptarile si, nu in ultimul rand, gustul estetic, intr-un joc
subtil al afinitatilor elective.

Pe durata festivalului, au participat la evenimentele din portofoliul acestuia peste 1000 de
elevi si profesori, prin derularea unor unor activitati de lectura si de dialog cultural cu oamenii de
litere participanti la festival, facilitdind conturarea unor reprezentari culturale autentice in randul

elevilor; realizarea unor portofolii, eseuri si fise de lecturd, compuneri utile in practica scolard sau
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instituirea si permanentizarea unor parteneriate sociale si educationale fertile intre scoli si
institutiile de culturd, autoritatile locale.

Prin acest proiect, conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Iasi si-a propus realizarea
unui echilibru Intre activitatile curriculare si extracurriculare din scoli, in sensul permanentizarii
unor bune practici educationale, culturale, sociale si comunicationale in Invatdmantul iesean,

precum si In comunitatea locala.

Consfatuirea judeteana a directorilor din invatimantul particular iesean

Inspectoratul Scolar Judefean lasi a organizat, in parteneriat cu Liceul Varlaam
Mitropolitul lasi, Consfatuirea judeteana a directorilor din invatimantul particular iesean.
Evenimentul a avut loc vineri, 5 octombrie 2018, si a avut ca obiective principale analiza
activitatii pentru anul scolar trecut, prezentarea noutdtilor legislative in domeniu si stabilirea
strategiilor de actiune pentru anul scolar 2018-2019. Activitatea s-a desfasurat la Liceului
Varlaam Mitropolitul Iasi, intr-un cadru care a marcat Ziua mondiala a educatiei.

Inspectorul de specialitate, prof. Aura Tabard, a prezentat activitatea de inspectie scolara
coordonatd de I.S.J. lasi, evidentiind inspectia generald de la Gradinita Casuta Zanelor, si
inspectia tematica de la unitatile de invatamant Colegiul ,,R. Wurmbrand” Jagsi si Liceul
U.C.E.C.O.M. Iasi. De asemenea, a fost analizatd activitatea de promovare a alternativelor
educationale, fiind evidentiat Simpozionul regional Provocari educationale ale scolii
contemporane. General si specific in alternativele educationale, eveniment organizat in ziua de
25 iunie 2018.

In acelasi context, au fost prezentate obiectivele proiectului Politici publice alternative
pentru imbundatdtirea cadrului de organizare si functionare a invatamdntului preuniversitar
particular (EDU-PART). Proiectul este implementat de catre Asociatia Centrul pentru Integritate
(ACI), in calitate de beneficiar/lider de parteneriat, impreuna cu Ministerul Educatiei Nationale
(M.E.N.), in calitate de partener. Valoarea totala eligibila a proiectului este de 988.429,80 de lei,
din care 950.412,20 lei reprezintd finantare nerambursabila din Fondul Social European, prin
Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) 2014 - 2020, Axa prioritard 1:
»~Administratie publica si sistem judiciar eficiente” a Programului Operational Capacitate

Administrativa 2014-2020, Obiectivul specific 1.1 - Dezvoltarea si introducerea de sisteme si
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standarde comune 1n administratia publicd ce optimizeazd procesele decizionale orientate catre
cetdteni si mediul de afaceri in concordanta cu SCAP.

In continuarea activititii, au fost prezentate directiile de actiune pentru anul scolar in curs:
aplicarea si respectarea planurilor cadru, aplicarea si monitorizarea aplicarii noului curriculum
de la clasa a Vl-a, organizarea examenelor nationale, monitorizarea programului Scoala altfel.
Pentru anul scolar 2018-2019 1.S.J. lasi isi propune intensificarea activitatii de indrumare si
monitorizare a unitdtilor de invatdmant particular din perspectiva asigurarii calitatii serviciilor
educationale oferite. Astfel, vor fi desfasurare inspectii tematice si generale, In vederea
monitorizarii aplicarii curriculumului la clasa a V-a si a VI-a, a respectarii planurilor cadru si a
prevederilor legislative privind costul standard per elev, al incadrarii cu personal didactic calificat
si al participarii cadrelor didactice la activititile de formare (comisii metodice si cercuri
pedagogice).

Doamna economist Gabi Hartan, sef birou in cadrul I1.S.J. lasi, a accentuat importanta
respectarii legislatiei privind constituirea retelei scolare si costul standard per elev, necesitatea
unei comunicari permanente intre institutiile de invatamant particular si 1.S.J. Iasi, In vederea
asigurarii premiselor necesare respectarii tuturor prevederilor legislative.

In plenul activitatii a avut loc prezentarea specificului scolii gazda, unitate de invitimant
nou autorizata in reteaua scolara a judetului Iasi. Domnul profesor Adrian Timofti, director al
Liceului Varlaam Mitropolitul Iasi, a realizat o prezentare interactiva a specificului unitatii de
invatamant care isi propune sa implementeze strategii de educatie pentru dezvoltarea inteligentei
cognitive, emotionale si spirituale.

A doua parte a activitatii a constat In vizitarea unitatii de invatdmant si participarea la doua
ateliere interactive, coordonate de profesor Raluca Ungureanu, ce au avut ca scop
intercunoasterea si relationarea pozitiva.

Un nou an de activitate la Centrul de Excelenta Iasi

Centrul de Excelentd lasi isi continud activitatea si in anul scolar 2018-2019, iar
deschiderea festiva a avut loc la Colegiul National in ziua de 4 octombrie 2018. La eveniment au
participat lectori care deruleaza activitati la CEX, reprezentanti ai elevilor, dar si parinti.

Rolul Centrul de Excelenta Iasi este acela de a asigura tinerilor cu abilitati inalte 0 pregatire
deosebitd, bine focalizata pe aptitudinile si nevoile lor de instruire, de a promova metode de

stimulare a creativitatii si a gandirii divergente.
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Cu o activitate neintrerupta de 18 ani, cu peste 1500 de absolventi anual, sub indrumarea a
peste 320 de cadre didactice - depasind practic dimensiunea celei mai mari unitati de invatamant
ce functioneaza in judetul lasi - Centrul de Excelenta lasi a fost si este un proiect de succes la
nivel regional si national, avand scopul de a maximiza dezvoltarea potentialului fiecarui tanar si
de a-i facilita evolutia catre performante inalte, prin oferirea de experiente de invatare diferentiate
in raport cu experientele obisnuite oferite de curriculum national (in conformitate cu legislatia
specifica in vigoare si cu recomandarile Consiliului Europei).

Anual, la nivelul judetului nostru se inregistreaza peste 400 de premii, mentiuni si medalii
obtinute de elevii ieseni la nivel national sau international, judetul Iasi fiind recunoscut la nivel
national pentru numarul mare de olimpici inregistrat constant, la mai multe discipline.

La Centrul de Excelenta lasi elevii pot opta pentru una sau mai multe din cele 15 discipline
pentru care se va continua pregatirea centralizatd in acest an scolar: matematicd, limba si
literatura romana, limba engleza, limba franceza, limba germana, limba rusa, istorie, geografie,

sah, fizica, astronomie si astrofizica, chimie, biologie si informatica.

»Scoli prietenoase in comunitéiti implicate” — un proiect important al echipei de la
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

Conferinta de lansare a proiectului Scoli prietenoase in comunitdti implicate a avut loc in
ziua de 4 octombrie 2018, in Sala Mihai Eminescu, la Hotel Astoria. Inspectoratul Scolar
Judetean Iasi, alaturi de partenerii sai, Asociatia HoltlS si Fundatia COTE, implementeaza acest
proiect in cadrul Programului ,SCOALA PENTRU TOTI”, Axa prioritari 6, Programul
Operational Capital Uman 2014-2020. in cadrul conferintei au fost precizate axele de activitate
ale proiectului, precum si rezultatele asteptate. La conferinta au participat 150 de invitati, atat
cadre didactice si manageri ai institutiilor de invatamant, cat si reprezentanti ai autoritatilor
locale.

Proiectul ambitios, pluridimensional, isi propune interventia directd in scoli si in
comunitati, in vederea reducerii si prevenirii abandonului scolar timpuriu. Sunt vizate localitatile
Raducaneni, Parcovaci, Deleni, Erbiceni, precum si orasele Podu lloaiei si Harlau. Elementul de
noutate al proiectului il constituie serviciile educationale oferite anteprescolarilor si prescolarilor.

In cadrul proiectului care are o durati de 36 de luni va fi derulatd o campanie de informare

si constientizare locala a importantei educatiei si a valorilor incluziunii sociale si de asemenea va
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fi asigurata formarea resurselor umane din scoli in vederea furnizarii unor programe educationale

relevante si de calitate.

Zilele Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi

Zilele Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” din lasi s-au desfasurat in perioada 4 — 5
octombrie 2018, sub semnul sarbatoririi a 100 de ani de Romdnia, in contextul Zilei
Internationale a Educatiei.

Manifestérile s-au deschis in ziua de 4 octombrie 2018, in prezenta reprezentantilor
Inspectoratului Scolar Judetean lasi, a unor personalitdti din mediul academic, din administratia
locald si din institutiile partenere.

Agenda evenimentului a cuprins activitdti organizate la lasi si la Pascani. Astfel, la sediul
din Iasi al Casei Corpului Didactic ”Spiru Haret” a avut loc Conferinta de lansare a proiectului
judetean cu participare internationald 100 de Ani de Unitate prin Culturd, urmata de evenimentul
de multiplicare Succesul vine din motivatie!, parte a proiectului Erasmus+ Impreuni spre viitor!
Seria activitatilor educative a inclus de asemenea doud lansari de carte si prezentarea Ofertei de
formare a Casei Corpului Didactic “Spiru Haret” din lasi pentru anul scolar in curs.

Lucrérile expuse pe simezele Galeriei de arte ”lon Neagoe” din cadrul Casei Corpului
Didactic au Incantat privirea participantilor prin creatiile unui numar impresionant de artisti din
toatd tara, reunite in cadrul expozitiei colective de arta vizuala Identitati iesene, aflatd la a X-a
editie.

La Pascani s-au derulat, pe langd activitatile de prezentare a Ofertei de formare si de
lansare a proiectului 100 de ani de Unitate prin Culturd, momente artistice, precum si expozitia
Hobby-uri ... educative.

Spatiu generos de formare si dezvoltare profesionald in domeniul educatiei, Casa Corpului
Didactic “Spiru Haret” lasi a marcat, prin evenimentele din 4 si 5 octombrie 2018, inceputul
unui nou an de activitate In care va oferi cadrelor didactice oportunitatea de a dobandi noi
experiente de cunoastere, in spiritul inovarii si al deschiderii spre un invatdmant conectat la

nevoile societdtii contemporane.
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Lansare de proiect la I.S.J. Iasi

Miercuri, 3 octombrie 2018, in Sala Verdi, la Palas Mall lasi s-a desfasurat Conferinta de
lansare a Proiectului POCU/90/6.13/6.14 — 1.D. 108847 Multiplicarea metodelor de Educatie si a
Competentelor prin Adaptarea la Nevoile Industriilor Competitive, EMPLOY MECHANICS!
Proiectul beneficiaza de o finantare de 2.226.033,34 lei pentru a fi implementat de catre
Inspectoratul Scolar Judetean lasi in parteneriat cu DANKE CONSULTING SRL si EDINFO
SRL 1in perioada 4 iunie 2018 - 3 iunie 2020.

Scopul proiectului este facilitarea accesului pe piata muncii a 334 de elevi din Invatimantul
preuniversitar cu profil mecanic din judetul Iasi pentru o perioada de 24 de luni, prin derularea de
activitati de Invatare in cadrul stagiilor de practica, inregistrarii si dezvoltarii unor firme de
exercitiu, respectiv intreprinderi simulate, activitati de consiliere si orientare profesionala.

Obiectivele specifice si rezultatele vizate in implementarea proiectului sunt: identificarea
unor noi parteneri de practicd si consolidarea parteneriatelor existente intre unitatile de
invatdmant si agentii economici; organizarea de stagii de practicd in domeniul mecanic pentru
334 de elevi din judetul lasi; inscrierea si dezvoltarea a 50 de firme de exercitiu, furnizarea de
servicii de consiliere si orientare profesionala pentru 334 elevi din grupul tinta; facilitarea
comunicarii si derularea activitatilor de practica prin crearea si dezvoltarea unei platforme online;
analiza nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional si local, asigurarea
sustenabilitatii sistemului de educatie si a mediului de afaceri in regiunea Nord-Est.

La finalul proiectului minimum 202 elevi vor dobandi o calificare, 168 de elevi vor fi
angajati 1ar 34 elevi vor continua studiile.

Masurile dezvoltate si implementate in cadrul proiectului vor contribui la prevenirea
abandonului scolar si vor asigura persoanelor care realizeaza stagiile de practica abilitatile de
baza, necesare integrarii pe piata muncii. Pe termen mediu si lung, rezultatele proiectului si
masurile aplicate pentru facilitarea insertiei absolventilor de invatamant preuniversitar pe piata
muncii pot fi preluate si integrate In programe educationale la nivel local sau regional.

De asemenea, bunele practici dezvoltate in cadrul acestui proiect vor fi multiplicate si
integrate 1n cadrul altor programe sau proiecte care au drept scop imbunatatirea accesului si
participarii la educatie, contribuind astfel la dezvoltarea resursei umane locale, implicit la o

dezvoltare locala economica si sociala durabila.
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Inspectoratul Scolar Judetean Iasi — gazda celei de-a treia intalniri transnationale a
proiectului european “LOG ON BACK TO LIFE”

In zilele de 25 si 26 octombrie 2018, Inspectoratul Scolar Judetean lasi a gizduit cea de-a
treia intalnire transnationald a proiectului Log On Back to Life (,,Reconecteaza-te la viata”),
derulat in perioada 2017-2019 in cadrul programului Erasmus+ al Comisiei Europene, alaturi de
institutii partenere din Turcia, Grecia si Italia. Fundamentat pe studii desfasurate la nivelul tarilor
implicate in parteneriat, precum si pe module de formare adresate profesorilor si elaborate printr-
o abordare colaborativa, proiectul isi propune sa tragd un semnal de alarma cu privire la
fenomenul dependentei de internet in randul tinerilor si la consecintele sociale ale acesteia.

Cea de-a treia intdlnire a proiectului a creat cadrul de analiza a produselor realizate pana in
prezent la nivelul parteneriatului. Astfel, studiul comparativ privind nivelul dependentei de
internet in tarile partenere, realizat de Clinica de Psihiatrie de la Universitatea din Milano,
modulele de formare adresate profesorilor, platforma dedicatd campaniei de constientizare si
studiului, precum si clipurile video ce vor sustine vizual campania au facut obiectul agendei
intalnirii care a avut loc la Iasi.

In cadrul proiectului, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi coordoneazi elaborarea modulelor
de formare in domeniul abordarii fenomenului dependentei de internet, adresate profesorilor ce
isi desfasoara activitatea in invatamantul secundar.

Astfel, intalnirea de la Iasi a constituit un prilej de a armoniza instrumentele de instruire si
cele dedicate campaniei de constientizare, precum si de a facilita comunicarea intre institutiile
implicate. Pentru comunitatea ieseand, proiectul va contribui la o necesard educare a tinerilor pe
segmentul utilizarii responsabile si constiente a continuturilor din mediul on line, facilitandu-le,

astfel, succesul scolar si integrarea pe piata fortei de munca.
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Noiembrie 2018

Gala Excelentei in Educatie - editia a V1l-a
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a premiat

peste 400 de elevi olimpici, precum si profesorii acestora

Gala Excelentei in Educatie s-a desfagurat sub semnul Anului Centenar in ziua de 22
noiembrie 2018, la Universitatea Agronomica ,,Ion lonescu de la Brad®, lasi, in Aula Magna.
Olimpicii ieseni care au obtinut distinctii la olimpiade internationale si nationale in anul scolar
2017-2018 au fost premiati de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, Primaria Municipiului Iasi si
Consiliul Judetean Iasi fiind partenerii constanti ai Inspectoratul Scolar Judetean, organizatorul
evenimentului, alaturi de Universitatea ,,Al. 1. Cuza” si de Universitatea Agronomici ,,Ion
lonescu de la Brad*.

Elevii au primit diplome, medalii, plachete, carti, premii in obiecte electronice si in bani.
Au fost premiate, de asemenea, si proiectele educationale iesene de succes, cunoscute si apreciate
la nivel national (competitii de anvergura, proiecte stiintifice si culturale).

Momentul culminant al Galei a fost cu sigurantda momentul in care s-a acordat titlul Elevul
anului unui tanar ce a obtinut rezultate remarcabile la olimpiadele si concursurile internationale.

In noul numar al Revistei Excelsior ce a fost lansat cu aceastd ocazie sunt mentionati toti
olimpicii ieseni, precum si cei care au obtinut premii si distinctii la concursuri internationale si
nationale in anul scolar 2017-2018.

Culorile Centenarului este titlul generic care a reunit momentele artistice cuprinse in
cadrul evenimentul: microrecitalul sustinut de Ansamblul ,,Theodor T. Burada” al Universitatii
de Arte ,,George Enescu” Iasi, secventele muzicale in interpretarea corurilor reunite ale
Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare” lasi si Colegiului National de Arta
,Octav Bancila” Iasi, precum si traditionala expozitie de arta plastica a elevilor si profesorilor de
la Colegiul National de Arta ,,Octav Bancila” lasi.

Gala Excelentei in Educatie este cel mai important eveniment educational organizat anual
de Inspectoratul Scolar Judetean lasi. Manifestarea este sustinutd de numerosi Sponsori, care au
aratat de-a lungul timpului ca apreciaza performanta si succesul in educatie: BRD - GROUPE
SOCIETE GENERALE, S.C. ANTIBIOTICE S.A., S.C. LIDANA COM S.A., CONEST S.A,,
FERMADOR, S.C. COTNARI S.A, BUILD CORP DEVELOPMENT S.R.L. IASIL
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CARREFOUR FELICIA, QUARTZ MATRIX, ORANGE ROMANIA, TELEKOM
COMMUNICATIONS, POLIROM IASI si DOMIGHIAN'S PARK POPRICANI.

Saptaméana legumelor si fructelor donate

Inspectoratul Scolar Judetean lasi sustine prin proiectele sale voluntariatul promovat prin
Strategia Nationala de Actiune Comunitard. Astfel, In acest an scolar aproximativ 140 de unitati
de invatdmant din judet au aderat la programele comunitare promovate prin SNAC. Voluntariatul
dezvolta la elevi responsabilitatea, implicarea si calitdtile personale in care respectul,
sensibilitatea si empatia sunt valori esentiale pentru raportarea la sine si la ceilalti.

Un exemplu concret in acest sens este campania nationald sociala ,,Saptaméana legumelor
si fructelor donate", derulatd in perioada 19 - 23 noiembrie 2018 in peste 140 de unitati de
invatamant din judetul lasi. Campania, aflatd la a IX-a editie, a implicat voluntari, elevi si
profesori, de la scolile care promoveaza actiunile umanitare din cadrul SNAC.

Scopul acesteia este de a sensibiliza elevii si profesorii din unitatile de invatamant iesean cu
privire la situatia dificila in care se afla persoancle afectate de lipsa de alimente. Prin acest
demers se intenfioneazd consolidarea abilitatilor copiilor de a trdi impreund cu ceilalti intr-0
societate unitd si solidarda 1n care conteaza valentele umanitare, implicarea, angajamentul,
responsabilitatea.

Campania ,,Saptdmana legumelor si a fructelor donate" constd in strAngerea de legume si
fructe de catre elevii voluntari implicati in programul Strategiei Nationale de Actiune Comunitard
(SNAC) si donarea lor familiilor aflate in dificultate sau unor institutii sociale.

In judetul Iasi s-au implicat aproximativ 100 de scoli si gradinite, care au antrenat in acest
demers 15 377 de elevi si prescolari, precum si 1 505 cadre didactice. Au beneficiat de rezultatele
campaniei 5 957 de elevi si persoane defavorizate din judetul Iasi. Donatiile au constat in: legume
si fructe in cantitate totald de aproximativ 22 839 kilograme, impresionante cantitati de faina
alba, malai, paste fainoase, orez, zahar, ulei, borcane cu zacusca, compot, dulceatd si gem,miere,
pachete cu dulciuri, sume de bani, in valoare de aproximativ 1 000 lei.

Beneficiarii au fost persoane din categorii defavorizate: elevi cu dizabilitati din scoli
speciale sau din Centre de plasament, familii aflate in dificultate din comunitati apropiate

scolilor, batrani din institutii de ocrotire sociala.
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Voluntariatul SNAC din Iasi inseamna implicare, altruism, compasiune si reflectare asupra

nevoii de a-1 intelege si ajuta pe cel aflat in nevoie.

Inaugurarea unui nou corp de cladire al G.P.P. Nr. 1

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi in parteneriat cu Primaria Municipiului Iasi au inaugurat
in ziua de 16 noiembrie, in zona CUG, un nou corp de cladire al Gradinitei cu Program Prelungit
Nr. 1, numit simbolic ,,CENTENAR?”, corp de cladire care va asigura educatia unui numar de o
suta de copii intr-un spatiu educational adecvat, utilat conform nevoilor specifice prescolarilor.

Noul spatiu al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1 este format din patru sali de clasa, cu
grup sanitar propriu, cabinet medical, cabinet pentru activitatile de consiliere si logopedie,
precum si un spatiu generos pentru servirea mesei.

Proiectarea unui acoperis de sticla favorizeaza iluminatul natural in toata cladirea, ceea ce
este benefic pentru dezvoltarea psiho-emotionala a prescolarilor.

La eveniment au fost prezenti reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Judetean Iasi si ai
Primariei Municipiului Iasi, alte personalitati reprezentative ale orasului, alaturi de preoti, care au
oficiat slujba de sfintire.

Faptul ca educatia tinerei generatii are un rol primordial intr-o societate civilizata a fost
subliniat in alocutiunile oficiale, mentionandu-se, de asemenea, perseverenta si tenacitatea
doamnei director, profesor Geta Bambu, in realizarea acestui proiect inceput in urma cu

unsprezece ani.

Sedinta de lucru pe tema invatamantului profesional

Inspectoratul Scolar Judetean lasi a organizat in ziua de 13 noiembrie 2018, la Colegiul
Tehnic ”Gheorghe Asachi”, 0 intdlnire a tuturor factorilor interesati in dezvoltarea invatamantului
profesional din judetul Iasi (reprezentanti ai operatorilor economici, directori ai unitatilor de
invatamant profesional si tehnic, institutii, autoritati). Activitatea a avut drept scop promovarea
invatamantului profesional iesean, identificarea rolului scolilor tehnice in atragerea elevilor catre

aceasta forma de invatamant, modelarea rolului operatorilor economici in descoperirea si

198



formarea potentialei forte de munca, imbinarea tuturor elementelor tehnice, economice si sociale
care pot conduce la un invatamant profesional de calitate in urmatorul an scolar.

Activitatea a fost deosebit de importanta, atat prin scopul acesteia, cat si prin finalitatile ei:
implicarea operatorilor economici in formarea profesionala a elevilor prin centralizarea unui
numar cat mai mare de solicitari de scolarizare, pe toate domeniile de activitate si realizarea a 10

clase de invatamant profesional dual pentru anul scolar 2019-2020.

Saptimana europeana
a competentelor profesionale - Gala VET

Saptamana europeand a competentelor profesionale este o initiativd anuala a Comisiei
Europene, avand ca scop sensibilizarea si cresterea atractivitatii educatiei si formarii profesionale
(VET). Obiectivul Sdptamanii este de a creste atractivitatea VET printr-o combinatie de
evenimente care au loc pe intreg teritoriul Europei — la nivel local, regional si national si 1si
propune sa prezinte oportunitatile imense pe care VET le poate oferi tinerilor, adultilor si
companiilor.

"’

Sloganul initiativei este ,,Discover your talent!” (Descoperiti-va talentul!) si isi propune s
demonstreze ca fiecare persoana este talentata, iar VET le poate oferi oamenilor competentele,
cunostintele si abilitatile practice necesare pentru a avea succes pe piata fortei de munca si in
societate in ansamblu.

Scopul evenimentului a fost acela de a creste atractivitatea educatiei si formarii
profesionale (VET), astfel incat acest domeniu sd nu mai fie vazut ca o a doua sansa, sd prezinte
numeroasele oportunitati pe care VET le poate oferi tinerilor si adultilor pentru ca acestia sa isi
,descopere talentele” cu ajutorul ofertelor VET avantajoase, sd ajute companiile sd constientizeze
potentialul si beneficiile enorme ale investirii in resurse umane prin furnizarea de competente
initiale pentru tineri, precum si perfectionarea si recalificarea adultilor

La nivel regional, 1.S.J. lasi a organizat in ziua de 7 noiembrie 2018, la Colegiul Tehnic
"loan C.Stefanescu", Gala proiectelor Erasmus+VET - editia a IlI-a, avand ca obiectiv
prezentarea rezultatelor exceptionale obtinute de elevi si profesori in timpul stagiilor de formare
realizate prin 4 oportunitati de formare VET: programele Erasmus+, SEE, POCU si Invatamant

dual.
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Evenimente educationale in scoala ieseana, dedicate Centenarului Marii Uniri

Anul Aniversarii Centenarului Marii Uniri a reprezentat un moment unic in istoria
prezenta a poporului roman. Un eveniment emblematic, care a invitat la reflectii asupra trecutului,
prezentului si viitorului, constienti fiind ca prin cunoasterea trecutului istoric, evocarea eforturilor
generatiei de la 1916-1918, vom putea intelege resorturile realizarii Romaniei Mari si parcursul
istoric care i-a urmat.

in an de sarbatoare centenara, scoala ieseand si-a asumat datoria morala, civica, istoricd, de a
evoca faptele din vremea Marelui Razboi, de a comemora sacrificiile eroilor cazuti la datorie pe
campul de lupta, de a onora efortul marilor fauritori ai Romaniei Mari, fapt ce a fost posibil printr-
un parteneriat strans cu institutii politice, institutii de cultura, organizatii nonguvernamentale etc.

Asumandu-gi misiunea de a sustine demersul educativ in sensul cunoasterii si respectarii
adevarului istoric, a impunerii valorilor spirituale romanesti ca fundament in formarea atitudinii
civice a copiilor nostri, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a derulat un corolar de activitati dedicate
Centenarului Marii Uniri in unitatile de invatdmant iesene: conferinte, expozitii tematice, lansari de
carte, excursii de documentare, simpozioane, evenimente care S-au adresat elevilor, parintilor si
profesorilor, in egala masurd, reprezentaind o invitatie cdtre coagularea fortelor actorilor

educationali, care sd conduca la celebrarea unui eveniment unic ai carui martori istorici am fost.

Bilant bogat al scolii iesene la final de An Centenar

Premierea olimpicilor nostri la nivel national a fost 0 recunoastere a scolii iesene la scena
deschisa, 0 apreciere publica care vine de la Ministerul Educatiei, apreciere care nu face decat sa
motiveze atat elevii, cat si profesorii, sa confirme in continuare.

Ministerul Educatiei Nationale a organizat in ziua de joi, 20 decembrie 2018, in noua Aula
a Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti, festivitatea de premiere a olimpicilor romani care
s-au remarcat in anul scolar 2017-2018 prin distinctiile obtinute la concursurile internationale pe
discipline scolare.

La aceasta festivitate de anvergura au fost acordate 255 de distinctii olimpicilor care s-au

remarcat la concursurile internationale sau regionale pe discipline, elevi ce provin din 34 de
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judetele ale tarii: lasi, Suceava, Botosani, Maramures, Cluj, Sibiu, Timis, Arad, Hunedoara,
Bihor, Salaj, Mures, Covasna, Harghita, Bistrita-Nasaud, Neamt, Braila, Buzau, Bacau, Vaslui,
Galati, Mehedinti, Gorj, Dolj, Tulcea, Constanta, Olt, Teleorman, Arges, Prahova, llIfov, lalomita,
Calarasi si Bucuresti. De asemenea, au fost premiate cadrele didactice care i-au pregatit, precum
si scolile din care provin elevii.

Decernarea premiilor si distinctiilor de la aceasta editie a fost realizata pe judete, remarcabil
fiind faptul ca festivitatea a debutat cu premierea judetului lasi. Delegatia lasului, exceptand
capitala, a fost cea mai numeroasa, judetul nostru, prin palmaresul elevilor la competitiile
internationale din anul 2018, aducéand tarii cele mai multe medalii si premii, pozitionaind Romania
pe primele locuri in clasamentele mondiale la diferite discipline de concurs: 16 elevi din lasi au
facut performanta la diverse discipline de studiu, precum geografie, chimie, informatica, stiinte
ale Pamantului, astronomie si astrofizica, neogreaca sau limba rusa.

Elevii premiati provin de la sase unitati scolare. Colegiul National ,,Emil Racovita” lasi se
mandreste cu elevi precum Cozma Tudor Cristian, premiat la Olimpiada Internationald de
Chimie, Fosalau Cristian Manuel, premiat la Olimpiada Internationald de Geografie, Ivascu Elena
Catalina si Stamouli Maria, premiate la Olimpiada Internationala a Elenismului, precum si cu
Zagnat Maria Vlada si lvanov Claudia, care au obtinut distinctii la Olimpiada de limba rusa
materna.

Colegiul National lasi se aseaza in prim plan cu Lupuleasa Andrei Mircea, premiat la
Olimpiada Internationala de Stiintele Pamantului, Sandu Andrei, premiat la Olimpiada
Internationala de Geografie si cu Plescan Matei Bogdan, medaliat la Olimpiada de Stiinte pentru
juniori.

Colegiul National ,,Costache Negruzzi”, lasi completeaza lista olimpicilor cu Solomon
Bianca, medaliata la Olimpiada Internationald de Geografie, Chirosca Ana Catalina, medaliata la
Olimpiada Internationald a Elenismului, precum si cu Pavlov Raisa, premianta la Olimpiada de
limba rusa materna.

Liceul Teoretic de Informatica ,,Gr. Moisil” lasi se mandreste cu Banu Denis-Andrei,
medaliat la Olimpiada Balcanica de Informatica.

De la Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. Vasile Cel Mare”, Iasi vine Pentiuc Emilian Paul,

premiat la Olimpiada Internationala a Elenismului, iar de la Colegiul National “M. Eminescu”
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Tasi ne face placere sa 0 mentionam pe eleva Hreasca lonela, premiata de asemenea la Olimpiada
Internationala a Elenismului.

Lista profesorilor coordonatori premiati este lunga. Au fost aplaudati iesenii lancu Simona,
Lesenciuc Mihaela, Gavrilescu Paula, Fiscutean Cornelia, Fiscutean Dorin, Preotu Adriana,
Lacatusu Marioara, Ouatu Andu Emilian, Gromic Zinaida, Tsavea Athina, Tibu Mirela, Chiosea
Silvia si Arvanitaki Soultana. Se poate asadar afirma ca evenimentul a valorizat competentele

stiintifice de nivel inalt, a certificat si sporit, in curgerea timpului, valoarea scolii iesene.

Scoala noua pentru elevii din Costesti

In Anul Centenar, in ziua de 14 decembrie 2018 a fost inaugurat corpul principal al Scolii
Gimnaziale nr. 1 Costesti, in timp ce Corpul B urmeaza sa intre in reabilitare in cel mai scurt
timp.

Noua cladire pune la dispozitia elevilor un numar de 5 sali de clasd, 0 sald destinata
bibliotecii, 2 cabinete, o cancelarie si 3 grupuri sanitare cu apa curenta. Astfel, se poate afirma ca
scoala beneficiaza de toate dotarile impuse de standardele actuale, permitand desfasurarea in
conditii optime a procesului instructiv-educativ.

Momentul festiv organizat cu ocazia inaugurarii a inceput cu 0 slujba de sfintire, dupa care
a urmat cuvantul directorului scolii, prof. Irina Belei, precum si cuvantul primarului, Aurel
Doaca. Un moment emotionant a fost ,,calatoria prin istoria comunei Costesti”, propusa de prof.
dr. Sergiu Enea, director al Liceului Teoretic ,,Jon Neculce” din Targu Frumos, prezent la
eveniment in calitate de istoric.

In aplauzele participantilor la eveniment, un numir de 11 elevi cu rezultate deosebite la
invatatura au fost premiati de catre edilul comunei. Corul scolii, indrumat de prof. Elena Muraru,
a prezentat un moment artistic deosebit, sensibilizand invitatii cu numeroase cantece patriotice,
dar si cu ritmuri de colinde. Cu aceasta ocazie a fost lansat primul numar al revistei scolii, cu
titlul ,,Aripi de copil”.

Asadar, la Costesti, clopotelul va rasuna intr-0 scoala noua, pregatita sa primeasca zilnic

peste 100 de elevi.
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Simularea examenelor nationale pentru elevii claselor a VII1-a si a Xl1-a

organizata de 1.S.J. Iasi

In perioada 5-7 decembrie 2018, Inspectoratul Scolar Judetean lasi a organizat simularea
examenelor nationale, cu subiecte elaborate la nivel judetean.

In ziua de 5 decembrie s-a derulat proba de limba si literatura romana, la care au participat
5 406 elevi de clasa a Xll-a din 47 de unitati de invatamant si 7 864 elevi de clasa a VllI-a din
257 de unitati de invatamant.

Lucrdrile au fost evaluate la nivelul fiecarei scoli de comisii desemnate prin decizia
directorului, astfel incat pana la data de 13 decembrie 2018 toti elevii au aflat care sunt notele pe
care le-au obtinut.

In medie, prezenta la simulare a fost foarte buni, de aproximativ 95% la clasa a VIll-a si

96% la clasa a Xll-a.

Ziua Internationala a Cantului Coral
Festival — Concurs, editia XV1l1-a, 2018

in zilelede 8 si 9 decembrie 2018, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a organizat, in
parteneriat cu Programul National Cantus Mundi si Corul National de Camera Madrigal — Marin
Constantin, cea de-a XVIII-a editie a Festivalului-Concurs ,,Ziua Internationala a Cantului
Coral”.

La Universitatea Nationala de Arte ,,George Enescu” lasi, in Amfiteatrul ,,Achim Stoia”, au
intrat in concurs 21 de formatii corale de la unitati scolare din judetul lasi. Laureatii au evoluat pe
scena salii de festivitati a Colegiului National Iasi alaturi de invitatii speciali ai editiei: Corala
,Camerata” a Inspectoratului Scolar Judetean lasi (dirijor, prof. Valeriu Gadei), Corul ,,Basileus”
al Seminarului Teologic Ortodox ,,Sf. Vasile cel Mare” Iasi (dirijor, prof. diac. Mihai Ursache),
precum si alaturi de Orchestra de suflatori a Colegiului National de Arta ,,Octav Bancila” Iasi
(dirijor, prof. Sergiu Sandu).

Juriul Festivalului — Concurs ,,Ziua Internationald a Cantului Coral” a fost alcatuit din
specialisti ai artei corale, cu un bogat palmares la nivel competitional, precum si din membri ai

Corului National de Camera Madrigal — Marin Constantin.
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*k*k

Activitatile derulate pe parcursul semestrului I al anului scolar 2018-2019 au fost
provocatoare si au solicitat Intreaga echipa a Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, care si-a
demonstrat eficienta si profesionalismul, sprijinind constant unitatile de invatamant din intregul
judet, cu scopul realizarii unor demersuri educationale de calitate.

Materialul de fatd surprinde in esenta activitatea desfasuratd de reprezentantii din cadrul
fiecarui departament al institutiei, cu o prezentare a obiectivelor stabilite la inceputul anului
scolar in curs, a strategiilor concepute si aplicate, a celor mai importante evenimente organizate,
dar si a unor dificultati inerente care au impus solutii viabile, concretizate 1n reusite.

Corelatd cu politicile educationale nationale, activitatea managerialda a Inspectoratului
Scolar Judetean Iasi a urmarit diverse si complexe domenii de sustinere si dezvoltare locala
(curriculum, trasee educationale, resurse umane, resurse materiale si financiare, relatii
comunitare), strategia implementatd implicand actori educationali importanti pentru realizarea
unui proces instructiv-educativ coerent, de calitate, orientat prioritar catre elev ca principal
beneficiar al educatiei.

Ca parte componenta fundamentald a societatii, scoala si, implicit, scoala ieseana trebuie
sa ofere constant experiente de cunoastere, modele adaptate societatii de astazi, sa formeze
competente de studiu, antreprenoriale, interculturale, dar si capacitatea de analizd si sinteza,
intelegerea profunda a lumii actuale, abilitatea de a lucra in echipa.

Consideram ca primul semestru al anului scolar 2018-2019, prin paleta complexa si
diversd a activitdtilor derulate, a reconfirmat faptul ca Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, alaturi
de intreaga comunitate educationala din judet si de parteneri traditionali, asigura o educatie de
calitate si sustine initiative notabile, pentru a promova astfel valoarea scolii iesene in peisajul

invatamantului preuniversitar romanesc.
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